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A AMAGCGI republicou o Relatorio de Transparencia Salarial e de Critérios
Remuneratorios, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em

cumprimento as disposicoes da Lei n°14.611/2023, do Decreto n° 11.795/2023 e da
[Portaria n° 3.714/2023.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 00.315.457/0001-95 / Quant. de trabalhadores: 581

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagdo acs b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
homens, aparece gquando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratorios
E Remuneragao Média de Trabalhadores « 2022 Saldrio Medlano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carmreira

Dirigentes o Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupagies nivel superior

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

23,9%
Tempo de expetiéncia profissional
ercos e el Megon e po de expariéncia prof
43,4%

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servigos Administratives 204,7% Proatividade, desenvolvimento de Idelas e sugestdes
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Agbes para aumentar a diversidade

Agédes de apolo a compartilhamento de obrigagdes famillares para ambos os sexos Be Be

Trab, am Atividade Operacionais

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficidncia, em situagio de vicléncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

A Lei de |lgualdade Salarial visa fortalecer a diversidade e inclusao, assim como a
equidade salarial no ambiente de trabalho. A AMAGGI entende os desafios
relacionados a esses temas, por isso tem intensificado seus esforcos para

promover avang¢os mais substanciais a diversidade, inclusao e equidade em suas

unidades de negodcio.
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A AMAGGC| esta em
processo de Implementacao de um
programa de Diversidade,

cujas construcao e implementacao compoem metas prioritarias nos objetivos ESG
da companhia a serem cumpridas nos proximos anos. Neste sentido, investe no
desenvolvimento e capacitacao de seus colaboradores, e promove a valorizacao
do emprego, a diversidade e inclusao no ambiente de trabalho. Esse compromisso
também é refletido em investimentos estratégicos em contratacoes, promogoes e

Nna concessao de beneficios aos colaboradores.

Referente ao Relatorio de Transparencia Salarial e de Critérios
Remuneratorios, € importante destacar que o documento nao considera, em
suas conclusoes, os critérios especificos estabelecidos no artigo 461 da

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que dispoe:

"Sendo idéntica a funcado, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salario, sem distin¢cao de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.

§ ]° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfei¢cdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servico para o mesmo
empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na

funcdo ndo seja superior a dois anos.”

ISto €, este relatorio nao compara salarios e critérios
remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao
de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcao,

servindo exclusivamente para cumprimento das obrigacoes previstas no Decreto

N°11.795/2023 e da [Portaria n®° 3.714/2023.

Também é importante ressaltar que o relatorio do MTE abrange apenas
determinadas filiais da empresa, nao contemplando a totalidade dos

colaboradores da AMAGGI.
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