Referente ao Relatoério de Transparéncia Salarial e de Critérios

Remuneratorios, &€ importante destacar que o documento nao
considera, em suas conclusoes, os criterios especificos
estabelecidos no artigo 461da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), que dispoe:
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s R
|
Empregador: 00.315.457/0001-95 / Quant. de trabalhadores: 581
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exercicio da mesma funcao, servindo exclusivamente para
cumprimento das obrigagées previstas no Decreto n° Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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