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Um ano de desafios e resilienc

No centro da trajetoria de sucesso da AMAGGI,
reside um forte compromisso com o crescimento
sustentavel e a inovacao. Ao longo dos anos,

a empresa desafiou seus limites e, como
consequéncia, vem alcancando um crescimento
expressivo. Atualmente, a AMAGGI comercializa
quase 20 milhoes de toneladas de graos e fibras
globalmente, além de produzir, em suas fazendas
proprias, outros 1,5 milhao de toneladas de soja,
algodao e milho.

Mais do que uma empresa de commodities, a
AMAGGI se define antes pela sua atuacao no
ramo de originacao. Essa distincao reflete sua
abordagem estratégica e a busca incessante
pela exceléncia em todas as facetas dos seus
negocios. Nos ultimos 10 anos, a empresa
sustentou um Capex médio anual significativo
de R$ 1,2 bilhao (USS 230 milhoes), totalizando RS
12 bilhdes em investimentos. Esse compromisso
financeiro continuo impulsionou seu crescimento
e consolidou sua posi¢cao de destague em
setores como producao agricola, industrializacao,
logistica, exportacao, energia, servicos financeiros,
entre outros dentro do ecossistema agro.

Mensagem do CEO

Destaques do ano

A estabilidade e o crescimento da AMAGG]

sao frutos de um plano estratégico elaborado

e revisado, pelo menos, a cada trés anos.
Atualmente, todas as operacoes estao mapeadas
e sob gestao, proporcionando uma base sdlida
para a empresa continuar crescendo em parceria
com seus colaboradores e stakeholders.

Na esfera da producao de alimentos, a
AMAGGI reconhece os desafios que moldam
e gue sustentam seus negdcios. [Por isso, esta
comprometida com a agricultura regenerativa,
adota fontes de energia limpa, como a solar, e
busca aumentar a eficiéncia das exportacoes
brasileiras. Também valoriza a preservacao

de areas nativas e acelera a adocao de
tecnologias emergentes.

Em 2023, a AMAGGI obteve resultados
financeiros excepcionais ao superar desafios
significativos de comercializacao e movimentacao
de volumes recordes de soja, milho e insumos.
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A empresa também inaugurou duas fabricas,
sendo uma misturadora de fertilizantes e uma
planta de biodiesel, e ampliou sua frota, inclusive
com caminhoes movidos exclusivamente a

esse combustivel renovavel. Avancou ainda,
tecnologicamente, com o lancamento da
plataforma de e-commerce AMAGGI On, e do
Amaggi Regenera, seu programa de agricultura
regenerativa, Como parte de seu COmpromisso
com a sustentabilidade. A empresa tem planos de
expandir essas boas praticas agricolas também
para os fornecedores de sua cadeia de valor,
visando alcancar a meta de zero emissao liquida
de carbono até 2050, por meio de estratégias

de descarbonizacao até 2035. Aléem disso,

um marco importante na sustentabilidade da
cadeia foi o alcance de 100% de rastreabilidade
dos fornecedores diretos de graos em todos 0s
biomas em que a AMAGGI origina no Brasil.

A formacao e o desenvolvimento de quase 10 mil
colaboradores continua sendo uma prioridade,
com investimentos importantes de mais de R$

/7 milhdes na Universidade AMAGCGI, que hoje
abrange 14 escolas.

Além disso, a AMAGCGI e a Fundacao André e
Lucia Maggi (FALM) tém, ao longo dos anos,
empreendido esforcos para alinhar e tragar
estratégias de atuacao nos territdrios onde
estao inseridas as operacoes. Os projetos ja
Impactaram positivamente mais de 4 milhoes de
pessoas ao longo dos anos.

A medida que se prepara para o futuro, a
empresa reafirma seu compromisso com
a sustentabilidade e uma governanga
robusta, com a visao de ser referéncia no
desenvolvimento sustentavel.

O presente e o futuro da AMAGGI sao
promissores, e a empresa esta comprometida
em construir um caminho mais sustentavel e
prospero para todos.

Boa leitural

Judiney Carvalho
CEO da AMAGUCI
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DESta q ues 100% dos fornecedores diretos Mais de 5 mil produtores
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comunidades por meio dos programas energética de diesel para biodiesel
soclais da FALM B100 da frota de 100 caminhdes
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[’erfil institucional

A AMAGCGI iniciou suas atividades em 1977/,
quando fol inaugurada a Sementes Magqgi, voltada
para a multiplicacao de variedades produtivas. Ao
passo em que se destacou na producao de grao,
iInvestiu fortemente em logistica, abrindo caminho
para a exportacao pelos corredores Norte-
Nordeste e ampliando sua atuacao nos mercados
de commodities, agroindustria e na producao de
energia. Ao longo dos anos, tornou-se pioneira em
INnvestimentos logisticos para exportacao de graos,
fortalecendo o agronegocio do Centro-Oeste
globalmente.

Mantendo sede em Cuiaba (MT), a empresa
também expandiu suas operacoes logisticas

para os portos do Sudeste e do Sul, ampliando
sua frota e estabelecendo parcerias estratégicas.
[Participou ativamente da criacao do Terminal de
Granéis do Guaruja (SP°), fortalecendo a integracao
entre o modal ferroviario e o embarque maritimo
em Santos (SP).

Essa atuacao logistica impulsionou a
verticalizacao dos negocios, levando a empresa
a se destacar na agroindudstria. Com unidades

para esmagamento de soja, misturadoras de
fertilizantes e uma moderna industria de biodiesel,
a AMAGGI consolidou sua presenca nesse setor.

Na dltima década, a AMAGGI viu seu alcance
global de negocios se expandir, estabelecendo
escritorios de origem na Ameérica do Sul, Europa
e Asia. Essa expansao culminou no projeto

de expansao sustentavel anunciado em 2021,
Mesmo ano em que a empresa lancou a
estratégia "Embrace the Future", consolidando
seus compromissos e metas ESG até 2050.

Atualmente, com uma producao anual de mais
de 650 mil toneladas de soja e um volume de
comercializacao de 15 milhoes de toneladas de
commodities, a empresa refor¢ca sua posicao
competitiva com uma frota de 1.000 caminhoes
proprios e uma solida estrutura logistica, industrial
e portuaria, bem como continua escrevendo

sua histdria de sucesso, alinhando crescimento
econOmMico com praticas sustentaveis e
responsaveis, construindo um futuro promissor Nno
cenario global.
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Areas de negocio

A AMAGGI consolidou, ao longo das ultimas
décadas, um modelo operacional sustentavel,
fundamentado em quatro areas de atuacao
estratégicas: Agro, Commodities, Energia e
Logistica e Operacoes. Essas areas de negocio
sao interconectadas, proporcionando uma
iIntegracao sinérgica na cadeia do agronegocio,
gue esta em constante expansao no Brasil.

AMAGGI: modelo
sustentavel com
aluacao em AQro,
Commodities, Energla
e Logistica
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AQro

Responsavel pela producao de soja, algodao,
milho e sementes de soja, a AMAGGI Agro
fundamenta suas praticas nos principios do
respeito ao meio ambiente, valorizacao das
pessoas e adogao de tecnologia de vanguarda. A
empresa esta empenhada no desenvolvimento
da agricultura de precisao, regulando o uso de
INsumMos agricolas para promover a utilizacao
cuidadosa de fertilizantes e defensivos agricolas,
visando a reducao progressiva dos impactos
ambientais.

Todas as fazendas proprias da AMAGGI sao zero
desmatamento desde 2008 e certificadas em
padroes socioambientais internacionalmente
reconhecidos. A empresa mantém 177 mil
hectares de areas protegidas, evidenciando seu
comprometimento com a preservacao ambiental.

A AMAGCGI também investe de forma continua
em tecnologias que promovem a sustentabilidade
na producao agricola. Um exemplo de sua
atuacao responsavel é a expansao do uso de
controle bioldégico, proporcionando nao apenas
eficiencia nos negocios, mas também a reducao
significativa dos impactos socioambientais.

The year’s highlights AMAGCGI

Strategy and
management

Commodities

A area de Commodities da AMAGGI atua
amplamente no mercado global, negociando

um volume crescente de graos, COmo soja

e milho, e insumos agricolas. [Para garantir a
origem sustentavel desses graos, a equipe de
Originacao mantém um forte relacionamento com
cerca de 6 mil produtores, que passam por um
rigoroso processo de cadastramento e verificacao
de atuacgao.

Atuando no Brasil, na Argentina e no [Paraguai,
além de outros paises na Europa e Asia, a area de
Commodities se destaca por seus COmpromissos
Institucionais e critérios socioambientais para
aquisicao de graos e fibras.

Consciente dos desafios do abastecimento
global e comprometida com uma expansao
responsavel do agronegocio, a AMAGGI adota
uma visao de longo prazo. A empresa procura
atender aos mais elevados padroes do mercado
global, posicionando-se na vanguarda desse
processo e reconhecendo a importancia da
transparéncia ao comunicar os resultados
efetivamente alcancados.

Governance pillar Social pillar

Environmental
pillar
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Energia

A area de Energia da AMAGGI engloba seis
pequenas centrais hidrelétricas (PCHs) localizadas
em Mato Grosso, totalizando uma poténcia
instalada de 93,7 MW. A expansao da capacidade
de producao energética inclui a implementagao
de usinas fotovoltaicas para captacao de energia
solar em fazendas e areas proximas a armazens.
Em 2023, a AMAGGI alcancou a marca de 35
usinas, totalizando 33.674 mil placas solares e
uma poténcia instalada de 14 MW.

Com o objetivo de manter a autossuficiéncia
energeética e contribuir para a meta de emissao
liquida zero de carbono, as pequenas centrais
hidrelétricas e os painéis solares geram uma
guantidade de energia significativamente superior
a demanda total da AMAGGI.

33674 mi L4

@ @

| ogistica e
operacoes

A AMAGGI estrutura sua logistica de maneira
extensa para viabilizar o escoamento eficiente da
producao e a movimentacao das commodities
gue comercializa. Estrategicamente distribuidas
pelo Brasil, sao 44 unidades de armazenagem,
com uma capacidade total de até 3,1 milhoes de
toneladas. A inovadora estrutura multimodal inclui
caminhoes, embarcacoes fluviais e terminais
portuarios. As operacoes industriais, englobando
plantas de mistura de fertilizantes, esmagamento
de soja e producao de biodiesel, também fazem
parte dessa abrangente area de atuacao.

A area de Logistica e Operagdes explora,
estrategicamente, a diversidade de modais para
garantir sempre a rota mais eficiente para o

escoamento dos graos e fibras. Essa estrutura
beneficia toda a cadeia produtiva do agronegocio,
especialmente na regiao Centro-Oeste. Os
iINnvestimentos realizados pela AMAGGI geram
ganhos de competitividade, assegurando a
continua expansao da producao.

Em 2023, a empresa concluiu a construcao de

sua terceira misturadora de fertilizantes, situada

no complexo do terminal de [Portochuelo, na zona
rural de [Porto Velho (RO). Com uma capacidade de
producao de 200 mil toneladas por ano e a criagcao
de 55 empregos direlos, a instalacao representa
um significativo fortalecimento da infraestrutura
industrial do estado. O investimento total para a
realizacao desse projeto foi de RS 102 milhoes, e as
operacoes da fabrica iniciam em 2024.

AMAGGI expande energia solar e fortalece

logistica em 2023,

placas solares unidades de

dalfmazenagem
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Principais numeros

Energia L ogistica

92 Mwde capacidade 1 mil caminhées
INnstalada

AQgro Commodities

13 fazendas com 44 armazéns
producao propria
3 milhées de toneladas / terminais portuarios
de capacidade estatica de

dlfmazenagem

6 PCHs - [Pequenas
Centrais Hidrelétricas 191 barcacas conteineres

1.5 milhaode

toneladas de producao
propria de graos (PCHs) para transporte fluvial
2 unidades de de graos

37 2 mil hectares processamento de graos 35 usinas fotovoltaicas
de producao agricola
(safra 2022/2023-T"e
2° safras) em fazendas
COm operacao propria

da AMAGGI

21 empurradores para
3 unidades misturadoras manobra de embarcacoes

de fertilizantes
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Mapa de atuacao....

[Para a expansao global de suas operacoes, a AMAGCGI dispoe de unidades
estrategicamente distribuidas, tanto no Brasil quanto no exterior.
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€

Missao

Contribuir com o
desenvolvimento do
agronegocio, agregando
valores, respeitando 0 melo

ambiente e melhorando a
vida das comunidades.

WALy,
V4

N\

&
raud
\VIsao
Seruma empresa
de referencia no

desenvolvimento
sustentavel.

AMAGGI
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.y Missao, Visao e Valores

Valores
INntegridade

Ser élico, justo e coerente com o0 que pensa, fala e faz.

Humildade

Demonstrar respeito por todas as pessoas, mantendo o
bom senso nas relacdes profissionais e pessoais.

lnovacao e empreendedorismo

Manter na empresa pessoas criativas, participativas,
ousadas, talentosas, entusiasmadas e que fazem a
diferenca no mercado competitivo.

Gestao participativa

Estimular a participacao, promovendo o reconhecimento

e o0 crescimento profissional, e envolver as pessoas nos
processos Importantes da empresa.

Respelto ao melo ambiente

Ser referencia em gestao socioambiental.

[Respelto aos parceiros

Cultivar boas relacoes comercials, mantendo o
COMPromisso de ser uma empresa admirada e
respeitada por todos.

Simplicidade

Concentrar-se no essencial, Incentivando a agilidade e a
desburocratizacao.

Comprometimento

“"Veslir a camisa”. Ter paixao e orgulho do trabalho e
empenhar-se pelo sucesso da empresa.
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[’remios e reconhecimentos

Valor 1000

Eleita a 4° maior empresa do agronegocio no
Brasil e a 26 maior companhia do pais, de acordo
com os dados da 23’ edicao do “Valor 1000". A
empresa é a unica representante do Centro-Oeste
entre as cinco maiores listadas na publicagcao. No
ranking anterior, a AMAGGI ocupava a 3I° posicao.

Anuario do Agronegocio

Reconhecida no 19° Anuario do Agronegocio
da Revista Globo Rural, destacando-se como I°
lugar na regiao Centro-Oeste, a 4° melhor entre
500 empresas do agronegodcio, o 2° lugar entre
as empresas de capital 100% nacionale a 3
maior no ranking nas industrias de soja e dleos.

Anuario Epoca 360°

Classificada como a 5 melhor empresa do Centro-

Oeste e a 8 melhor em Inovacao no Anuario

Epoca 360°. Esse destaque evidencia a posicao de

lideranca e exceléncia da empresa em sua regiao,
bem como seu compromisso continuo com a
Inovagao em seu setor de atuagao.

B

Malores e Melhores

A AMAGCGI figurou na 32° posicao do ranking
Maiores e Melhores da revista Exame. Esse
reconhecimento reitera a posicao de destaque da
empresa no cenario empresarial brasileiro.

Esse reconhecimento destaca a excelénciae o
compromisso da empresa com a qualidade e
sustentabilidade em seu setor de atuacgao.

Forbes ' [

AGROIO0O =

ASMELHORES

DA DINHEIRO

ASs Melhores da Dinheliro

Forbes Agro 100

A AMAGCI alcangou uma posicao de destaque na
lista da Forbes Agro 100, sendo classificada como
a 12° maior empresa do setor agricola no Brasil.

A empresa conquistou posicao de destaque no ranking “As Melhores da Dinheiro™, destacando-se como
lider em Inovacao e Qualidade. Além disso, alcancou o 2° lugar na categoria Responsabilidade Social e
obteve o 3’ lugar em Governanca Corporativa. Esses resultados refletem o comprometimento da AMAGUI
com a exceléncia em sua gestao.
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“‘CDP

DRIVING SUSTAINAEBLE ECONOMIES

Forest 500

[Pelo terceiro ano consecutivo, a AMAGUGI foi
destague do Forest 500, ranking mundial da
organizacao Global Canopy, por suas acoes
contra o desmatamento. Ao todo, 350 empresas
e 150 instituicoes financeiras foram avaliadas
em relagao aos Compromissos contra o
desmatamento e conversao de vegetagao nativa
e critérios como acoes de defesa dos direitos

humanos, bem como na transparéncia das acoes.

A empresa ficou em 1I° lugar no segmento soja e
na 2’ posicao do ranking global.

Melhor RH do Centro-
Oeste

A area de Gente e Gestao da AMAGGI recebeu o
reconhecimento pela Plataforma Melhor RH e pelo
Centro de Estudos da Comunicacao (CECOM)
como o melhor RH do Centro-Oeste.

Global Child Forum

A AMAGCGI foi destacada como a 2 melhor
empresa do Brasil em sua categoria (Food,
Beverage e [Personal Care) no Forum Global da

Crianca (Global Child Forum).

1/7° Encontro Anual “Na Mao Certa™

CDI?

A AMAGCI alcangou uma posicao de destaque na
lista global do Carbon Disclosure [°’rogram (CDIP)
na categoria Florestas, conquistando uma nota de
lideranca. [Por ser a Unica produtora e comerciante
de soja a obter esse indice no ranking, isso reflete
as eslratégias e acoes proativas da empresa em
direcao a sustentabilidade. Nesta edicao da lista,
que avaliou mais de 23 mil empresas, a AMAGUGI
recebeu uma nota (A-) que superou a média do
setor de cultivo agricola na Ameérica do Sul (B-)

e a média global do CDP (C). Destaca-se ainda
gue a empresa foi a Unica na Ameérica Latina a
alcancar a nota A- na categoria Florestas. O CDP,
um programa sem fins lucrativos, reconhece
Iniciativas em todo o mundo voltadas para a
reducao das emissoes de carbono e a mitigagao
das mudancas climaticas, bem como as melhores
praticas associadas a lideranca ambiental.

No 17° Encontro Anual “Na Mao Certa®™, a AMAGGI foi reconhecida por seu compromisso continuo na luta
contra a exploragao e o abuso sexual de criancas e adolescentes. Esse reconhecimento destaca o papel
proativo da empresa em promover a conscientizacao e implementar medidas eficazes para prevenir e
combater esse grave problema social.
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Estrategia ESG

A AMAGG| mantém uma série de iniciativas, GOvernanga e RESD@“O ao0s direltos
projetos, COmpromissos e parcerias que compoem A : :
o seu Posicionamento Global de Sustentabiidade,  LTANSPAreNncia humanos e trabalho digno
langcado em 2017/. Essa abordagem leva em
consideragao a opiniao dos stakeholders em Compromisso com a boa governanca e [P’romocao do respeito aos direitos humanos e ao
relacao a estratégia ESG da empresa. transparéncia em todas as operacgoes, assegurando  trabalho digno em todas as operacoes e na cadeia :
conformidade legal e gestao eficaz de riscos. de valor. AMAGGI ed Fl ma seu
Em cada oportunidade, a empresa reafirma [Posiclonamento Global de

as diretrizes de seu [Posicionamento Global de
Sustentabilidade, o que inclui:

Sustentabllidade, lancado em

Viabilidade econdmicae Responsabilidade 2017, com foco em governanca,
: : : viabllildade economica,
valor compartilhado socloambiental - | |
responsabllidade sociloambiental,
Busca constante pela V|.ab|.I|dade economica, Dedlcag%]o em ser soaoamblentallmente ’ direitos huma noS, desenvolvimento
agregando valor aos acionistas e colaboradores, responsavel, promovendo melhorias continuas
ao mesmo tempo em que compartilha valor com a em suas operacoes e em toda a cadeia de valor. dos colaboradores e segurancad
sociedade para contribuir com o desenvolvimento = | | mentar
local. '
Desenvolvimento Contribuicao para | |
A AMAGGI reitera seu compromisso com
Hessoal e prOF|SS|Ona| Seguranga alimentar praticas sustentaveis e responsaveis, integrando
a dimensao ESG em todas as suas areas
Incentivo ao crescimento pessoal e profissional [P’romocao da seguranga alimentar e nutricional, de atuacgao, visando nao apenas 0 sucesso
dos colaboradores, valorizando a diversidade reconhecendo a importancia desse aspecto para a empresarial, mas também a geracao de valor
e trabalhando continuamente para melhorar as sociedade. compartilhado nos aspectos ambientais, sociais e
condicoes de trabalho, salde e seguranca. de governanca.
/AMAGGI N\ — . _ _ _ . . _ .
— Mensagem do CEO Destaques do ano A AMAGCI Estratégia e gestao [Pilar governanca [Pilar social Pilar ambiental Sobre este relatorio
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Compromissos Institucionals

Ao longo das ultimas décadas, a AMAGGI
comprometeu-se com diversas iniciativas e
COMPromissos institucionais:.

By

=

@ﬁ% Pacto Global
'21} Rede Brasil

\'|"/
%,

D DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL @

. SCIENCE
BASED
- TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

[Pacto Global da ONU

A AMAGCGI é signataria do [Pacto Global desde
2009, destacando-se como uma participante
ativa dessa iniciativa considerada a maior de
sustentabilidade corporativa do mundo. Alinhada
a0s principios universais dos direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e anticorrupcao, a
empresa envolve seus stakeholders na promogao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Além de atuar em plataformas como Acao
pelo Agro Sustentavel e Acao contra a Corrupgao,
estimula avangos em sustentabilidade ambiental
e governanca do setor.

Mensagem do CEO

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Desde 2015, a AMAGGI contribui ativamente para
avancos em 12 dos 17 ODS da ONU. Atualmente,
concentra seus esforcos em metas especificas
relacionadas a seis ODS sociais, cinco ambientais
e quatro de governanca.

Destaques do ano A AMAGCI

Estratégia e gestao

SBTie Carbono
Liquido Zero

Integrante da Science Based Targets Initiative
(SBTi) desde 2021, a AMAGGI aderiu a campanha
Business Ambition for 1.5°C, alinhando-se ao
movimento global Race to Zero, da ONU, que
busca zerar as emissoes de carbono até 2050 por
meio de diversas iniciativas.

[Pilar governanca [Pilar social

[’rograma Na Mao Certa

Atuando desde 2014 no [Pacto Empresarial contra
a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes
nas Rodovias Brasileiras - [°’rograma Na Mao
Certa, a AMAGGI colabora ativamente com a
Childhood Brasil para conscientizar e engajar
caminhoneiros no combate a exploracao sexual
de criancas e adolescentes, incentivando-o0s a
desempenhar um papel ativo no enfrentamento
desse problema, tanto no setor quanto em suas
comunidades.

[Pilar ambiental Sobre este relatorio
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- FUNDACAO | EMPRESA
= ABRINQ | AMIGADA
CRIANCA

L
Instituto Pacto Nacional pela
Erradicacio do Trabalho Escravao

RECONHECE

Empresa Amiga [?Pacto Nacional pela [Pacto pela Integridade e Moratoria da Soja
da Cnanga ErradK:a(;aO dO TrabalhO COmbate d Corrupgao Em continuo empenho pela preservacao do bioma
Comprometida desde 2009 com acoes Escravo Amazonia, a AMAGGI é signataria da Moratoria
de defesa dos direitos das criancas e A AMAGGI aderiu em 2009 ao [Pacto Empresarial da Soja, um compromisso estabelecido em 2006
adolescentes, a AMAGGI renovou seu titulo As iniciativas da AMAGUGI para erradicagao pela Integridade e contra a Corrupg¢ao, promovido pelas empresas filiadas a Associacao Brasileira
de Empresa Amiga da Crianca em 2022, do trabalho escravo no Brasil sao anualmente pelo Instituto Ethos. Essa iniciativa incentiva as das Industrias de Oleos Vegetais (Abiove) e
concedido pela Fundacao Abring. avaliadas pela organizacao InPACTO, responsavel empresas a adotarem processos, ferramentas a Associacao Nacional dos Exportadores de
pela gestao do [Pacto Nacional pela Erradicacao de gestao e praticas de compliance de mercado, Cereais (Anec). Esse compromisso implica que
do Trabalho Escravo. Desde 2005, a empresa contribuindo para a construgao de um ambiente as empresas signatarias se comprometem a nao
é signataria desse pacto, desempenhando um de negocios integro e ético. comercializar soja proveniente de areas desse

papel ativo na colaboracao para eliminar todas as bioma desmatadas apos 2008.

formas de trabalho analogo a escravidao no pais.

Verde

graos

[’rotocolo Verde dos Graos

Desde 2018, a AMAGUGI é signataria do [’rotocolo Verde dos Graos, uma iniciativa voltada para assegurar
a responsabilidade socioambiental na producao de graos no Para. [Por meio desse protocolo, a empresa
proibe a movimentacao de graos provenientes de areas desmatadas ilegalmente ou que tenham historico
de trabalho escravo no estado. Essa importante acao é resultado de uma parceria entre o Ministério
[PUblico Federal, o governo estadual do Para, o Ministério do Meio Ambiente, a Secretaria de Estado de

Meio Ambiente e Sustentabilidade, e empresas do setor privado.
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[arcerias e Iniciativas estratégicas mm

A AMAGGI esta engajada em diversas parcerias para ampliar os impactos de suas iniciativas de
sustentabilidade. Ao longo da ultima década, consolidou uma solida lista de aliados, fortalecendo seus
Ccompromissos socioambientais, que se estendem até 2030. Essas parcerias incluem organizacoes do
agronegocio, entidades de conservacao ambiental e instituicoes internacionais.

# ABIOVE

Associac¢do Brasileira das
Industrias de Oleos Vegetais

= MATO
124 GROSSO

Sistema

FIEMT

Grupo de Trabalho da
Soja (GT9)

A companhia colabora com o GTS, em parceria
com a Abiove. Esse grupo, gue envolve
organizagoes da sociedade civil e empresas,
tem como foco o combate ao desmatamento.
O GTS desempenha um papel fundamental na
iImplementacao da Moratoria da Soja.

Mensagem do CEO

Agro [Plus

A AMAGGI & uma colaboradora ativa da
Associacao Brasileira das IndUstrias de Oleos
Vegetais (Abiove). Dentre os programas de
sustentabilidade promovidos pela Abiove,
destaca-se o Agro Plus. Esse programa

visa orientar sobre boas praticas agricolas,
gerenciamento de residuos nas propriedades,
conformidade ambiental e seguranca no trabalho.
|GRI 2-28|

Destaques do ano A AMAGUCI

Estratégia e gestao

Estratégia MT - [Produzir,
Conservar e Incluir ([PCl)

Lancada em Paris durante a 21’ Conferéncia das
[Partes da Convencao-Quadro das Nag¢oes Unidas
sobre a Mudanca do Clima (COIP21), em 2015, pelo
governo de Mato Grosso, a Estratégia MT - Produzir,
Conservar e Incluir (PCl) visa tracar a rota para a
expansao sustentavel da producao agropecuaria
e florestal. Aléem disso, a estratégia engloba metas
para a conservagao e recuperagcao ambiental, bem
como o desenvolvimento da agricultura familiar,
até 2030. Atuante desde 2015, a AMAGGI é
cofundadora do Instituto [PCl.

[Pilar governanca [ilar social

Federacao das Industrias
do Estado de Mato
Grosso (FIEMT)

A AMAGGI participa da comissao tematica
de meio ambiente da FIEMT, uma unidade da
Confederacao Nacional da Industria (CNI) no
estado de Mato Grosso. A empresa contribui
para discussoes pertinentes, incluindo temas
como legislacao ambiental e avancos na
sustentabilidade das industrias.

[Pilar ambiental Sobre este relatorio



https://fundacaoandreeluciamaggi.org.br/transparencia/#relatorios

En@a

SEA CARGO ‘
CHARTER

Sea Cargo Charter Agriculture Sector Coalizao Brasil Clima, Empresa Brasileira de
A AMAGGI SA, localizada na Suica, faz parte da [Roadmap to 1.5°C Florestas e Agricultura [Pesquisa Agropecuaria
Iniciativa Sea Cargo Charter e contribui analisando
as emissoes de suas atividades maritimas, A AMAGGI firmou compromisso com grandes A AMAGCI desempenha um papel de lideranca (E M b a pa)
buscando maneiras de reduzi-las. comercializadoras de commodities agricolas para no Forum Desmatamento e faz parte do Grupo
desenvolver um roadmap visando acelerar acoes Executivo da Coalizao Brasil Clima, Florestas A AMAGGI esta engajada na expansao
de combate as mudancas climaticas por meio e Agricultura. Essa coalizao reUne empresas, sustentavel da agricultura, apoiando
da eliminacao do desmatamento e a supressao governos, ONGs e sociedade civil em prol da e implementando, em suas fazendas,
da vegetacao nativa em areas de soja, em linha promocao de uma economia de baixo carbono. pesquisas da Embrapa sobre a qualidade e a
com o caminho de limitacao do aumento da sustentabilidade do solo.

temperatura global a 1,5°C.

CAMINHOS 4

SEMENTE

Caminhos da Semente Iniciativa Brasileira para o Mercado Voluntario

A AMAGCGI destaca-se na restauragao ambiental por meio da pratica inovadora de semeadura direta, d e C - rbo NO (B R \/C M)

também conhecida como muvuca. A empresa € integrante da iniciativa Caminhos da Semente, que

relne mais de 160 organizagoes e conta com a expertise de 40 especialistas. A abordagem consiste na Coordenada pela McKinsey & Company, a iniciativa representa a uniao de empresas e instituicoes
semeadura direta de sementes nativas coletadas em ambientes urbanos e rurais, tendo como principal de diversos setores no Brasil, contando com a participacao ativa da AMAGGI. Seu objetivo é
objetivo a revitalizacao da flora em areas degradadas nos biomas Amazonia e Cerrado, além da geragao estruturar acoes estratégicas para o desenvolvimento do mercado voluntario de carbono no pais,
de renda para comunidades tradicionais, indigenas e produtores familiares. visando contribuir para o mercado global de créditos de carbono de alta integridade.

AMAGGIE N\
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Instituto de Pesquisa Ambientalda  Round Table on Responsible The Nature Conservancy
Amazonia (IPAM) Soy Association (RTRS) (TNC)

Em uma parceria de quase duas décadas, a AMAGGI tem Como integrante da associacao internacional RTRS, a AMAGGI Em colaboragao com a TNC, a AMAGGI implementa projetos
proporcionado suporte as pesquisas conduzidas pelo IPAM. desempenha um papel vital no fomento do cultivo sustentavel focados no engajamento de produtores para p omover praticas
Nesse contexto, pesquisadores investigam a integragao entre de soja. A empresa faz parte da Forca-Tarefa Brasil, grupo sustentaveis na producao de soja. Essas iniciativas incluem a
florestas e areas agricolas na Fazenda Tanguro, localizada em composto por produtores, comerciantes e processadores recuperacao de areas degradadas, o uso responsavel de insumaos
Queréncia (MT), e monitoram a biodiversidade nas principais de graos, instituicoes financeiras e demais stakeholders agricolas e a protecao de areas naturais.

fazendas da empresa localizadas no estado de Mato Grosso. envolvidos nas discussdes sobre financiamento e impactos

associados aos diversos elos da cadeia produtiva da soja.

Registro Pablico voyg

de Emissdes @ cebds

Programa Brasileiro GHG Protacol

: -

Escola de Administracao de Empresas de Sao [Paulo Conselho Empresarial Brasileiro para o
da Fundacao Getulio Vargas (FGV EAESI?) Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS)

Em parceria com a FGV EAESIPP, a AMAGGI utiliza a Plataforma [PUblica de Registros do GHG Protocol, do A AMAGGI se une a outras empresas na busca por melhoria continua e desenvolvimento
Centro de Estudos em Sustentabilidade da FGV, para realizar o calculo de seu inventario de emissoes de sustentavel dos negodcios, discutindo, entre outros temas, desafios e oportunidades relacionados
Gases de Efeito Estufa (GEE). a clima, biodiversidade, alimentos e agricultura, além de financas e questoes socials.

/AMAGGIE N\
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Melas e
COMPromissos

ESG 2030

Como a principal empresa de graos e fibras

de capital brasileiro, a AMAGGI tem priorizado
COmMpromissos socioambientais ao longo de sua
trajetoria. A estratégia ESG é integral ao modelo de
negocio, promovendo a sustentabilidade desde a
producao agricola até as atividades industriais, por
meio de praticas exemplares e medidas alinhadas
aos interesses coletivos.

Em 2023, a empresa manteve seu foco
constante na atencao as questoes ambientais
e rastreabilidade da producao, tanto em suas
operagoes quanto no envolvimento com
produtores e parceiros do agronegocio. Aléem
disso, reforca seus cCompromissos com o
desenvolvimento social, apoiando 0 avango
profissional de seus colaboradores e promovendo
negocios inclusivos. Em paralelo, intensifica
seus esforcos em governanca, aderindo e
disseminando boas praticas de compliance.

AMAGGI NN\
RELATORIO ESG 2023
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Avancos rumo
as meltas

Com metas de sustentabilidade claramente
definidas, a AMAGGI tem implementado uma
série de acoes que resultaram em avancos
significativos nas areas ambiental, social e de
governanca. Os progressos alcangados ao longo
de 2023 estao alinhados com 0s compromissos
da empresa e destacam os esforcos dedicados
em atender as expectativas da sociedade em sua
jornada de crescimento sustentavel.

Metas ESG e compromissos da AMAGGE: AMBIENTAL

13 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL

19 rowese

DOCLIMA

3 2

Alcancar emissoes liquidas zero até 2050 (Net Zero
Emissions), em linha com a Science Based Targets Initiative
(SBTi). Essa meta sera alcancada por meio de estratégias

de descarbonizacao até 2035 e neutralizacao de eventuais
emissoes residuais. A énfase sera na promocao da
agricultura regenerativa, de baixo carbono, capaz de proteger
a biodiversidade, além da transicao energética para fontes
mais sustentaveis.

Em 2023, a AMAGGI avancou na elaboracao da meta de
descarbonizacao para 2035 por meio de uma detalhada
revisao de seu inventario de gases de efeito estufa (GEE) a fim
de manter o ano de 2022 como ano-base para a reducao das
emissoes. Tambéem foi definida a linha de base do AMAGUG!
Regenera, programa de agricultura regenerativa, a partir de
Indicadores e praticas da Fazenda ltamarati; e conduzido o
projeto-piloto de transicao energetica substituindo o diesel por
biodiesel 100% (BIOO) em 100 caminhoes da frota rodoviaria
propria.

N
—~~
&
1
S
S

Manter-se livre de desmatamento e conversao de
vegetacao nativa (Deforestation and Conversion Free

- DCF) desde 2008 na producao agricola em suas
fazendas proprias. Comprometida com a preservacao
ambiental, a empresa assegura que sua expansao 0corra
exclusivamente em areas previamente abertas.

Além de manter compromisso com o desmatamento

e conversao zero para fins agricolas em todas as suas
fazendas, a AMAGGI tem aprimorado suas agoes de
prevencao de incéndios florestais. Essas medidas incluem a
Mmanutencao dos aceiros ao redor das areas de conservagao
e perimetros das propriedades, além de equipamentos e
brigadas treinadas para combater incéndios em florestas e
lavouras. As areas sob gestao da empresa sao monitoradas
pelo Sistema Originar, que emite alertas de queimadas e
desmatamentos caso ocorram eventos nas fazendas. Esses
alertas diarios e mensais contribuem para a gestao territorial e
socioambiental das propriedades. Adicionalmente, é realizado
monitoramento por satélite com imagens de alta resolucao,
atualizadas diariamente, para prever problemas na lavoura

e identificar focos de incéndio em areas florestais remotas,
agilizando a resposta a essas situacoes que poderiam
levar dias para serem identificadas apenas com
observacoes de campo.

A N VAN @ @] )\ N

RELATORIO ESG 2023 Sobre este relatorio
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12 bronucko

FOMEZERO
EAGRICULTURA

RESPONSAVEIS

QO

Ter uma cadeia de fornecedores de graos e fibras
integralmente rastreada e livre de restricoes ambientais

ate 2025, assegurando que esteja completamente livre

de desmatamento e conversao de vegetacao nativa
(Deforestation and Conversion Free - DCF) para a producao
agricola. Essa meta abrange todos os biomas, paises e
regioes onde a AMAGGI esta presente.

Durante o ano, fol desenvolvido um painel de controle para o
acompanhamento do progresso da meta de rastreabilidade.
Esse painel exibe 0s dados sobre a rastreabilidade direta

e indireta, identificando as filiais com maior dificuldade e

0s fornecedores de soja envolvidos. Com base nessas
INformacoes, sao elaborados planos de acao para converter
fornecedores indiretos Nao rastreados em fornecedores
rastreados, se necessario.

Em 2023 a AMAGGI manteve 1007% de monitoramento e
rastreabilidade de seus fornecedores de graos do Brasil e
avancou em relagao aos fornecedores indiretos, considerando
O primeiro ponto de agregacao do produto, chegando a 52%
de rastreabilidade nas jurisdicoes prioritarias da AMAGG,
biomas Amazonia e Cerrado.

Mensagem do CEO

Destaques do ano

SUSTENTAVEL

(({
W

Fornecer produtos e solugoes inovadores para uma cadeia
ética, livre de desmatamento e conversao de vegetacao
nativa, promovendo a regeneragao e com baixas emissoes
de carbono.

Ao longo de 2023, a AMAGGI realizou uma série de acdes, como
a criacao da area de descarbonizacao e financas sustentaveis,
focada no desenvolvimento de novas solucdes para a agricultura
regenerativa e com baixa emissao de carbono. Além disso,
houve a atualizacao do padrao proprio de garantia de origem,

o Origins Field, com novos modelos de cadeia de custodiae o
reconhecimento da European Feed Manufacturers’ Federation
(FEFAC) por dois anos consecutivos. Foram realizados também
melhorias no sistema de monitoramento geoespacial da cadeia
de graos, o Originar. Outras iniciativas importantes foram o
lancamento do programa proprio de agricultura regenerativa, o
Amaggi Regenera, e o inicio dos trabalhos para transforma-lo em
uma certificacao. Houve ainda a expansao de mercado com o
Inicio da certificacao da producao de biodiesel da fabrica de Lucas
do Rio Verde no programa RenovalBio, e a submissao do pedido
de transicao dos projetos de créditos de carbono das [Pequenas
Centrais Hidrelétricas ([PCHs) Divisa, Segredo e llha Comprida
de Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL) para
Mecanismo de Desenvolvimento Sustentavel (MDS).

Estratégia e gestao

[Pilar governanca

Investir em energia renovavel, visando atingir a
autossuficiéncia da producao em relacao ao consumo.

Em 2023, a [PCH Jesuita iniciou sua operacac comercial,

implementando uma poténcia hidraulica instalada de 22,3 M.

Também foram iniciadas as operacoes de 35 usinas solares
fotovoltaicas, totalizando uma poténcia instalada de 13,4 M.

Pilar social [Pilar ambiental Sobre este relatorio
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Metas ESG e compromissos da AMAGGIE: SOC|IAL

EDUCAGAODE
QUALIDADE

META

Evidenciar os impactos positivos gerados nas comunidades
onde a empresa atua, priorizando projetos nos territorios
estratégicos para nossos negocios da companhia e
direcionando esforcos para publicos em situacao de maior
vulnerabilidade social, economica e ambiental.

ACOES

Em 2023, a Fundacao André e Lucia Maggi (FALM) lancou o
subprograma de Fortalecimento de Organizacoes da Sociedade
Civil (OSCs), Movimentos Sociais e Coletivos, visando o
desenvolvimento de capacidades e habilidades, bemm como o
estimulo ao protagonismo desses agentes de transformacao.
Dois editais foram divulgados, resultando em 515 solicitacoes de
parceria (236 para Capacidades e 2/8 para [’rojetos), cobrindo
1/ estados e 69 municipios. No Edital de Capacidades, foram
aprovadas 40 parcerias, abrangendo 11 municipios nos Estados do
Amazonas, Mato Grosso e Rondonia. Ja no Edital de Projetos, 16
parcerias foram aprovadas em 9 municipios desses estados. As
parcerias serao iImplementadas ao longo de 2024.

|

META

Aumentar significativamente o nimero de capacitagoes
oferecidas aos colaboradores e terceiros por meio da
Universidade AMAGGL

ACOES

A Universidade AMAGG| é composta por 14 escolas,
atendendo todas as areas de negdcio e as areas corporativas
de maneira personalizada, incluindo Escola de Lideres,
Escola de Talentos, Escola de Cultura, Escola de Compliance,
entre outras. Em 2023, foram oferecidas 454 solucoes

de aprendizagem na plataforma on-line da universidade,
além de /8 solugdes presenciais para o desenvolvimento
profissional e pessoal dos colaboradores, totalizando 532
solucoes. Somente em 2023, foram cadastrados 213 novos
reinamentos virtuais e /3 presenciais, totalizando 286 novos
reinamentos, o que representa 116% do total de treinamentos
disponiveis na Universidade, demonstrando um crescimento
significativo. Em relagcao aos terceiros, foi desenvolvido um
fluxo em 2023, e atualmente cerca de 91 terceiros podem se
logar a plataforma da Universidade AMAGGI, com acesso a
todos os conteudos disponivels.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

META

Investir em agoes destinadas ao desenvolvimento de fornecedores
criticos de sua cadeia, buscando contribuir para a qualificacao
profissional de pessoas vulneraveis, para que elas tenham acesso ao
trabalho decente.

ACOES

Em 2023, a AMAGGI, por meio da FALM, implementou um projeto

para o reaproveitamento de residuos texteis, utilizando uniformes dos
colaboradores. A AMAGGI, por meio da FALM, também esta apoiando a
consltrucao de acoes voltadas para o empreendedorismo local, visando o
desenvolvimento da economia regional.

No eixo de qualificacao profissional e empregabilidade, diversas iniciativas
foram realizadas, incluindo a qualificacao de 44 pessoas em quatio
cursos focados no setor agropecuario, workshops de desenvolvimento
INnterpessoal para 14 mulheres da Vila ltanorte, visitas de campo para

/8 jovens do Ensino Médio em fazendas locais, concessao de bolsas
de estudo e auxilio financeiro para oito jovens no curso de Tecnodlogo
em Agrocomputacao oferecido pela FATEC SENAI, formacao em
competéncias digitais para 17 profissionais da educacao infantil da
EMEI ltamarati Norte, aléem da participacao de 412 pessoas no 3° Forum
de Acessibilidade e Inclusao para Pessoas com Deficiéncia (FaiPCD),
em parceria com a Universidade Federal de Mato Grosso. Essas
acoes refletem o compromisso da AMAGGI em promover o
desenvolvimento sustentavel e a inclusao social em suas
operacoes.
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Metas ESG e compromissos da AMAGGIE: SOC|IAL

META

Impulsionar iniciativas que fortalecam a produtividade agricola e a

renda dos pequenos produtores de alimentos, com especial atencao

para as mulheres do campo e agricultores familiares.
ACOES

A AMAGGI, por meio da FALM, esta empenhada em impulsionar iniciativas
como o programa “Cultivando o Futuro®, que visa fortalecer a agricultura
familiar, promovendo a inclusao produtiva em mercados mais abrangentes,
como a cadeia de valor da AMAGGI e outros mercados privados. Em 2023,
O programa expandiu suas atividades para duas regioes: ltacoatiara (AM)

e a Regiao do Parecis (MT). Em Itacoatiara, foram fornecidos recursos
financeiros para quatro empreendimentos realizarem melhorias em suas
estruturas, além de ser realizada uma oficina de Governanca Organizacional
para 43 participantes, resultando no fortalecimento e amadurecimento das
organizacoes envolvidas. Na Regiao do [Parecis, foi feito um mapeamento
da agricultura familiar para avaliar o fornecimento de alimentos ao refeitorio
da Fazenda Itamarati, de propriedade da empresa, resultando no primeiro
contrato de venda de suprimentos da agricultura familiar. Além disso,

foram iniciados processos para facilitar o acesso a novos mercados, com
base nas demandas locais. O projeto “Agricultores do Futuro™ também
desempenha um papel crucial, realizando diagndosticos e mapeamentos

na Baixada Cuiabana em parceria com a Embrapa e Empaer, fornecendo
iInformacoes socioeconomicas e identificando as principais necessidades
de investimento para a agricultura familiar na regiao. Essas acoes
demonstram o compromisso da AMAGGI em promover o
desenvolvimento sustentavel e a inclusao social no setor
agricola.

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

EFICAZES Y]

SAUDEE
BEM-ESTAR

META

Garantir uma atuacgao que respeite e promova 0s
Direitos Humanos em todas as suas operacoes e cadeia
de valor, especialmente junto aos Povos Indigenas e
Comunidades Tradicionais.

ACOES

Em 2023, a AMAGGI avancou em sua agenda ao estabelecer
uma governanca dedicada ao tema dos Direitos Humanos.
Nesse contexto, foi desenvolvida uma [Politica especifica de
Direitos Humanos, juntamente com diretrizes gerais para o
relacionamento com comunidades tradicionails.

e

META

Garantir e fomentar a manutencao de um ambiente
saudavel que priorize a seguranca, a qualidade de vida
e o bem-estar de colaboradores e terceiros.

ACOES

Na area de saude e seguranga ocupacional, foli
Implementada uma série de melhorias e avangos
significativos. Destacam-se medidas como o incentivo e
engajamento das unidades no programa de seguranca
comportamental, demonstrando um compromisso solido e
uma dedicagao continua a seguranca. A AMAGG| também
INformatizou seu sistema de gestao de acidentes, o que
Droporcionou um processo mais eficiente e rastreavel.

A N VAN @ @] )\ N
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RELATORIO ESG 2023

Metas ESG e compromissos da AMAGGE GOVERNANCA

17 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Implementar melhorias no processo de comunicacao

de questoes ESG, tornando-as mais relevantes para os
stakeholders, por meio de aprimoramentos nas meétricas,
indicadores, forma e conteudo.

Em 2023, a AMAGGI progrediu significativamente ao criar e
sistematizar novos indicadores, além de integrar sistemas para
automatlizar os principals dados relacionados ao escopo | de
seu Inventario de emissoes. Essa iniciativa proporcionou uma
mailor seguranca e rastreabilidade ao processo de elaboracao do
documento.

Também foi elaborado o Plano de Comunicacao e Engajamento
de Stakeholders para o periodo de 2023 a 2024, o qual inclui
publicacoes quinzenais sobre 0s temas ESG nos principais
canais de comunicacao da empresa, além do lancamento de um
podcast mensal sobre sustentabilidade, disponivel para todos
0S publicos.

Mensagem do CEO

Destaques do ano

1 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

E

Até 2025, implementar programa de diversidade com
foco na promocgao da inclusao social para todos.

A empresa promoveu uma extensa gama de Iniciativas para
promover a diversidade e a inclusao em seu ambiente de
trabalho. Isso incluiu a realizacao de uma Roda de Conversa
com a Diretoria sobre o tema da Diversidade, bem como
sessoes de Sensibilizacao sobre Diversidade e Inclusao para o
time de gerentes das unidades. Além disso, foi conduzido um
Censo da Inclusao para compreender melhor as necessidades
e perspectivas dos colaboradores, seguido de Dialogos sobre
Diversidade e Inclusao nas equipes operacionais, visando
a construcao de um ambiente de trabalho mais inclusivo e
acolhedor. [Paralelamente, foi estabelecido um Grupo de Trabalho
de Direitos Humanos, encarregado de desenvolver e implementar
politicas e praticas que promovam os direitos humanos em toda
a organizacao. Adicionalmente, a empresa, por meio da FALM,
apoiou o Forum de Acessibilidade e Inclusao de [Pessoas com
Deficiéncia, destacando seu compromisso com a inclusao de
pessoas com deficiencia. No més de novembro de 2023, o
tema “letramento racial" também foi abordado, demonstrando
O engajamento continuo da empresa com questoes de
diversidade e inclusao.

A AMAGGI

Estratégia e gestao

[Pilar governanca

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

EFICAZES ,,

Garantir a melhoria continua de governanca corporativa da
companhia, fortalecendo o relacionamento com todos os
stakeholders e promovendo uma cultura de integridade, ética,
responsabilidade, gestao de riscos e boas praticas comerciais.

A empresa aumentou em 19% o escopo do Due Diligence de Integridade
(DDI) em comparacao com 0 ano anterior, além de registrar um aumento de
21% na analise de estratégia para limites e alcadas.

Houve um significativo aumento de 56% no numero de pessoas treinadas
no [°’rograma de Compliance, juntamente com um aumento de 55% nas
comunicacoes para aculturamento desse programa.

[Para otimizar 0s processos, foram implementadas 30 acoes de melhorias,
iIncluindo 21 automatizacoes.

A AMAGCI reforgou seu compromisso com a divulgagao de boas praticas
de compliance por meio de mais de 45 comunicados em suas ferramentas
de comunicacao, além de participar ativamente de eventos relevantes e
publicos, como painéis, podcasts e campanhas internas.

Além disso, a empresa é signataria desde 2009 do [Pacto Empresarial pela
Integridade e contra a Corrupcao, demonstrando seu COMpPromisso
continuo com a ética Nos Negocios.

Pilar social Pilar ambiental Sobre este relatorio 29
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TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Manter acessiveis o Canal Confidencial, para todos os
stakeholders, e o Canal Mulher, destinado a apuracao
de nao conformidades com o Codigo de Etica e
Conduta da AMAGGIL.

Em 2023, foram realizadas duas campanhas internas: uma
para incentivar a utilizacao do Canal Confidencial e outra para
reforcar a divulgacao do Canal Mulher. Além disso, temas
relacionados a assédio, Canal Confidencial e Canal Mulher
foram incorporados em todos os treinamentos do Programa
de Compliance, visando fortalecer a cultura de dendncia

de nao conformidades de forma ética. A empresa registrou
um aumento significativo de 43% nos relatos recebidos

em comparagao com o ano anterior, indicando uma maior
conscientizacao e confianga nos canais de comunicacao
disponiveis. Também promoveu alteracdes na Composicao e
revisao do Regimento Interno do Comité de Etica e Conduta,
visando garantir sua eficacia e alinhamento com as melhores

praticas. [EXEEYT
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A materialidade, para a Global Reporting Initiative
(GRI), refere-se a relevancia e importancia dos
aspectos econdmicos, ambientais e sociais de
uma organizacao, tanto para ela mesma quanto
para seus stakeholders. |dentificar e priorizar esses
aspeclos é crucial para que a empresa possa
direcionar as acoes que realmente importam

para seus publicos de interesse, garantindo uma
abordagem mais eficaz e transparente em relacao
a sustentabilidade.

Em 2022, a AMAGGI conduziu um processo de
dupla materialidade e considerou o novo caderno
setorial da GRI de 2022 para Agropecuaria, [Pesca
e Aquicultura. Esse levantamento envolveu
representantes de organizagoes socials,
comunidades, clientes, fornecedores, provedores
de capital, especialistas do agronegocio,
colaboradores e produtores rurais. O objetivo

foi alinhar as prioridades e o0s projetos de

Materialidade

sustentabilidade da empresa com as expectativas
e necessidades de seus diversos stakeholders,
garantindo assim uma abordagem mais
abrangente e alinhada com as melhores praticas
de responsabilidade corporativa.

Os 13 temas materiais identificados, relacionados
a estratégia ESG, ODS da ONU e conteudos

da GRI, orientam as acoes da AMAGCGI e sao
abordados neste Relatdrio ESG. A empresa
mantém um engajamento continuo com partes
INnteressadas, considerando expectativas sociais
e cumprindo regulamentacoes. O Plano de
Engajamento de [Partes Interessadas reflete

as prioridades identificadas, enquanto a area
corporativa de sustentabilidade promove
atualizacoes e iniciativas pertinentes. A
identificacao e priorizacao envolvem gestores de
diversas areas e sao validados pela Alta Direcao.
IGRI 2-14]
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Temas malteriais e a agenda ESG...

GOVERNANCA

Etica, integridade e
compliance

Gestao de emergencia

Gestao de qualidade e
seguranca dos produtos e
Servigcos

Gestao, transparéncia e
rastreabilidade da cadela de
fornecedores

Mensagem do CEO Destaques do ano
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SOCIAL

Alracao e desenvolvimento
de colaboradores

Saude, bem-estar e
seguranca

Diversidade, inclusao e
equidade

Relacionamento

com comunidades e
desenvolvimento local

A AMAGGI

AMBIENTAL

Biodiversidade e
ecossistemas

Desmatamento e conversao
de vegetacao nativa local

Inovacao, tecnologia e boas
praticas agricolas

Uso de defensivos agricolas

Mudancas climaticas

Estratégia e gestao [Pilar governanca [Pilar social

A seqguir, apresentamos Nossa gestao em cada
um desses trés pilares, que orientam Nossa
abordagem para garantir gue nossas praticas e
politicas estejam alinhadas com oS mais altos
padroes de responsabilidade corporativa e
sustentabilidade. Por meio de uma gestao proativa
e eficaz em cada uma dessas areas, buscamos
promover um Impacto positivo em todas as partes
INnteressadas, enguanto continuamaos a avancar
em direcao aos objetivos de negdcios e metas de
sustentabilidade.

[Pilar ambiental Sobre este relatorio
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Mensagem do CEO Destaques do ano A AMAGUCI

Governanca corporativa

A AMAGCGI incorpora praticas de governanga

que ultrapassam o0s Iinteresses imediatos do
negodcio, estendendo-se a acionistas, investidores
e demais stakeholders. A empresa valoriza a
transparéncia e busca alinhar-se as expectativas
e aspiragoes de seus diversos publicos. Com uma
estrutura corporativa moderna, politicas solidas

e ferramentas institucionais, a AMAGGI promove
O engajamento e a adocao de critérios éticos.

O aprimoramento constante em transparéncia

e conformidade reforca sua relacao ética com
colaboradores e membros da cadeia de valor. A
empresa sustenta seu crescimento por meio de
uma estrutura organizacional robusta, alcancando
resultados financeiros solidos e aprimorando
continuamente seus processos. Essa trajetoria

€@ mantida em sintonia com as aspiracoes da
sociedade em termos de progresso social e
preservacao ambiental.

Estratégia e gestao [Pilar governanca [Pilar social

Além disso, a empresa se baseia em uma
estrutura de empresas criadas com o proposito
de participar do capital social da André Maggi
[Participacoes S.A., a holding que detém todas

as participacoes do grupo. Isso reflete um
COmPpromisso com a continuidade dos negocios
e a preservacao dos valores fundamentais da
familia fundadora, como a transparéncia, a ética e
o dialogo com as partes interessadas. Orientada
por esses principios, a AMAGGI promove

a expansao sustentavel de seus negocios,
envolvendo de maneira constante stakeholders
em praticas exemplares e conservando altos
padroes de transparéncia. Internamente, o
aprimoramento continuo refor¢a a visao de
expansao No agronegocio, mantendo a empresa
atenta e preparada para superar os desafios

do setor, desde a producao até a logisticae o
abastecimento global.

[Pilar ambiental Sobre este relatorio
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E_Etrutura de governanca

A AMAGGI estabelece uma estrutura de

governanga que promove uma administragao
eficiente e transparente. Os principais 0rgaos
de governanca, Conselho de Administracao e
Diretoria Executiva contam com o respaldo de

oito comités, fortalecendo a tomada de decisoes

assertivas e eficazes.

Mensagem do CEO

Conselho de Administracao (CA)

O Conselho de Administracao da AMAGUCI

desempenha um papel fundamental na definicao
e orientacao da estratégia de negocios, incluindo

metas para a Diretoria Executiva. Esse drgao
de governanga, composto por nove membros,
estabelece diretrizes de gestao e monitora o
desempenho da AMAGGI. Os conselheiros,
com mandato de um ano e possibilidade

de reeleicao, sao escolhidos com base em
experiéncia e reconhecimento. As reunioes,
realizadas ordinariamente a cada trés meses,
ou extraordinariamente conforme necessario,
seguem decisoes colegiadas pela maioria dos

conselheiros. (@A FAP]

O Conselho também aprova a formagao de
COmIités e seus respectivos regulamentos, e &
assessorado por cinco deles:

- Comite de Auditoria, Riscos e Compliance:

assegura o cumprimento das leis,
regulamentos e politicas de compliance;
analisa e debate a Matriz de Riscos
Corporativos; supervisiona a estrutura,
qualidade e eficacia dos sistemas de
controle interno; avalia e monitora o ’lano
de Auditoria Interna, bem como a qualidade,
integridade e independéncia dos processos;
e acompanha os resultados e o plano de
acao elaborado pela Auditoria Externa.

Comité de Etica e Conduta: analisa
resultados de investigagoes das

dendncias recebidas para avaliacao de
medidas alinhadas a politica de gestao de
consequéncias, bem como suprime duvidas
quanto a interpretacao do Codigo de Etica e

Conduta. [quPAPEL

AMAGGI fortalece governanca com
conselhos e comites estratégicos.

Destaques do ano A AMAGCI

Estratégia e gestao

[Pilar governanca [Pilar social

« Comite de Gente: assegura o cumprimento

das regras da politica de remuneragao da
empresa em todos os niveis. Além disso,
delibera sobre o processo de sucessao do
presidente executivo e de cada membro
da Diretoria Executiva. Sua atuacao inclui o
acompanhamento de processos voltados
para identificacao, desenvolvimento

e retengao de talentos. Composto por

seis membros efetivos e convidados, o
comité tem o presidente do Conselho

de Administracao como integrante e a
possibilidade de convidar participantes
para reunioes, de acordo com a pauta

em discussao.

Comite de Inovacao e ESG: constantemente

avalia os objetivos e estratégias de inovagao
e ESG da AMAGGI em suas diferentes linhas
de negocio, garantindo a conformidade com
as diretrizes de desenvolvimento sustentavel
adotadas pela empresa.

Comite de Crédito: Avalia e delibera sobre
propostas de crédito de acordo com a
aprovacao do Conselho de Administracao
e em conformidade com o Procedimento de
Analise de Risco de Crédito.

[Pilar ambiental Sobre este relatorio
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Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da AMAGGI é
responsavel pela gestao, planejamento

e obtencao de resultados financeiros e
operacionais. Em reunides periddicas com
o Conselho de Administracao, o 6rgao
recebe atualizacoes e alinha estratégias.
Monitorando ativamente a sustentabilidade,
realiza anualmente uma reuniao dedicada
a apresentacao de avancgos e propostas
pela Diretoria de ESG, Comunicagao e
Compliance, discutindo temas relevantes
para seus stakeholders.

A composic¢ao do orgao inclui o Presidente
Executivo, o lider da area de Relagoes
Institucionais e oito diretores executivos.
Esses diretores, nao-acionistas da empresa,
residem no pais e sao reconhecidos por sua
capacidade técnica e administrativa. Todos
eslao sujeitos a eleicao e destituicao pelo
Conselho de Administracao. Na AMAGCUGI,

0 cargo de Presidente do Conselho de
Administracao nao é acumulado pelo
mesmo individuo que ocupa a posicao de
Diretor-Presidente [[eIFAT

A atuacao da Diretoria Executiva é respaldada pelos seguintes comités estratégicos:

Comite Tributario e Fiscal: atua na
orientacao da Diretoria Executiva em
decisOes relacionadas a normas e questoes
tributarias. Seu proposito € assegurar

a aderéncia as leis e regulamentacoes,
promovendo eficiéncia nas operacoes
fiscais e tributarias da empresa. O comité
é composto pelos gerentes das areas de
[Planejamento Tributario, Juridico Tributario,
Contabilidade, pelo controller da Divisao
AMAGGI, e pelo supervisor do Centro de
Servicos Compartilhados (CSC Fiscal),
contando também com a participacao de
colaboradores especialistas em casos
especificos. Em situacoes que demandem
entendimentos mais especificos, outros
colaboradores podem ser convocados.

O regimento interno estabelece que o
grupo contribua para a transparéncia das
informacdes da alta administracao junto a
acionistas e partes interessadas.

Comite de Gerenciamento de Crise: trabalha
na identificacao, monitoramento e analise
de riscos emergentes e iminentes. Além
disso, valida acoes e recomendacoes
durante a gestao de crises, promovendo
uma abordagem proativa para identificar
possiveis eventos criticos. O comité colabora
estreitamente com o Departamento de
Comunicacao Corporativa, desenvolvendo
posicionamentos estratégicos para preservar
a reputacao da empresa em momentos

de risco a sua imagem. Sua atuacao é
fundamentada na [Politica de Gerenciamento
de Crise da AMAGGI. A composicao do
comité pode ser ajustada conforme o
contexto, risco, tipo de negocio afetado,
abrangéncia e local do incidente.

« Comite Central de Saude e Seguranca
Ocupacional (SS0O): realiza monitoramento
sistematico dos indicadores de saude
e seguranca nas operacoes. Verifica a
aderéncia a boas praticas e procedimentos
predefinidos em todas as unidades da
empresa. O comité &€ composto pelo
[Presidente Executivo, pelos diretores de
Negdcio e de Gente, além do gerente
corporativo de S50, juntamente com 0S
gerentes regionais dos negocios e suas
respectivas diretorias. Adotando uma
abordagem preventiva, o Comité Central
de SSO colabora com os comités de todas
as unidades da empresa para identificar
e propor melhorias nas operagoes,
promovendo boas praticas e uma gestao
INntegrada e participativa em todas as
unidades da empresa.

AMAGGIE N\
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Etica, integridade e compliance

As atividades realizadas e relacoes estabelecidas
pela AMAGGI sao guiadas por principios rigorosos
de conformidade e transparéncia, e disseminadas
por meio de procedimentos e iniciativas que
buscam o envolvimento dos stakeholders.

A area de Compliance estabelece politicas e
procedimentos, garantindo a promogao de
valores éticos e de integridade no cotidiano da
empresa. Treinamentos, eventos e acoes de
comunicacao sao implementados para assegurar
a compreensao e adesao de colaboradores

e parceiros.

Contando com uma [Politica de Integridade
robusta, a empresa defende diretrizes
organizacionais que servem como referéncia

para colaboradores, parceiros e comunidades.
Essa politica estabelece procedimentos e
medidas em casos de nao conformidade, inibindo
praticas como suborno, propina, extorsao e atos
configurados como corrupcao.

A [Politica de Integridade € complementada

por outros documentos de referéncia, como
[Politica de Doacoes e [Patrocinios, [Politica de
Gestao e Seguranca da Informacao, [Politica
Socioambiental, Politica de Comunicacao
Corporativa, [Politica de Uso de Marca, [Politica

de Qualidade, Politica de Saude e Segurancga
Ocupacional, e Politica de Suprimentos. Em 2023,
a AMAGGI deu um passo importante com a

publicacao de sua Politica de Direitos Humanos,
que estabelece o compromisso da empresa com
O respeito aos direitos humanos em todas as
suas operagoes, desde a cadeia de suprimentos
até as relacoes com as comunidades locais. O
documento se baseia nos [Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU, que
reconhecem a responsabilidade das empresas de
prevenir, mitigar e remediar impactos negativos
aos direitos humanos.

[Para garantir a efetividade da politica, a empresa
também implementou um [Processo de Devida
Diligéncia em Direitos Humanos, que consiste
em uma série de medidas para identificar, avaliar
e gerenciar os riscos de violagoes de direitos
humanos em suas atividades. Avaliacoes
periddicas de fornecedores sao realizadas
periodicamente para verificar, por exemplo, se
eles estao em conformidade com os padroes de
direitos humanos da AMAGGI.

O Cédigo de Etica e Conduta da AMAGGI também
desempenha um papel fundamental como
iINstrumento anticorrupcao Na empresa e em suas
relagoes externas. [Prioritariamente, estabelece
normas de comportamento para colaboradores

e membros dos 6rgaos de governanca. Os
INtegrantes da empresa, ao compreenderem

O conteudo e sua aplicacao pratica, assinam o
Termo de Responsabilidade, comprometendo-se a
seqguir as diretrizes.

|GRI 2-23, 2-4, 3-3 Etica, integridade e compliance|

O compromisso anticorrupgao da companhia
também se manifesta em agoes externas. A
empresa participa da Acao contra a Corrupgao e é
signataria, desde 2009, do [Pacto Empresarial pela
Integridade e contra a Corrupcao, uma iniciativa
do Instituto Ethos que promove negocios integros
e éticos, divulgando anualmente os resultados

na erradicagao do suborno e da corrupgao na
plataforma do pacto.

Na AMAGUGI, é incentivado que todos participem
ativamente dos treinamentos do [Programa

de Compliance e Praticas Anticorrupgao. A
empresa valoriza a formacao e o envolvimento de
colaboradores em todos 0s niveis hierarquicos,
iInclusive os membros dos 6rgaos de governancga,
promovendo esfor¢os para a absorcao de
conhecimento. Além dos treinamentos, sao
realizados comunicados por e-mail, campanhas,
murais, palestras e transmissoes ao Vivo, entre
outras iniciativas. O foco reside na compreensao
de que o compliance nao é apenas uma agenda
empresarial, mas uma responsabilidade individual
de cada colaborador. Cada individuo € instigado
a assumir o compromisso de identificar situacoes
que nao estejam alinhadas com os valores
fundamentais da empresa. Essa mudanca de
mentalidade em todos 0s niveis da empresa

fez com que os indicadores de compliance da
AMAGGI no Instituto Ethos passassem de uma
nota de 7,8 para 9,8, no rankingde O a 10, em

PIPEY cri 205 2

A empresa disponibiliza o Canal Confidencial 24
horas por dig, sete dias por semana, disponivel
a todos os stakeholders por telefone O800; os

colaboradores podem ainda acessar o canal

por link disponivel no AMAGCGI Play, rede social

iInterna. O atendimento é prestado por uma

empresa independente nos idiomas portugués,

espanhol e inglés, permitindo dendncias

confidenciais que sao encaminhadas ao Comité

de Etica e Conduta e a area de Seguranca

Corporativa para analise e verificacao. [[dibEL]

AMAGGI reforca ética e

INtegridade com politica
robusta e treinamentos.
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Conflitos de interesse

A AMAGGI tem uma abordagem rigorosa para
gerenciar conflitos de interesse entre seus
colaboradores, garantindo que as atividades e
decisOes estejam alinhadas com os interesses da
empresa e evitando potenciais danos ou prejuizos.

O conflito de interesse é identificado quando

um colaborador utiliza sua influéncia ou toma
decisoes visando beneficiar interesses pessoais,
gue possam conflitar com os da empresa. Isso
INclui a proibicao de qualquer vinculo societario
com fornecedores ou concorrentes, especialmente
se 0 cargo ocupado pelo colaborador permitir
acesso a informacoes privilegiadas ou influéncia
em transacoes.

Além disso, a ocupagao de cargos em entidades
externas pelos colaboradores é previamente
avaliada quanto a possiveis conflitos de
iINnteresse. [Para garantir a transparéncia e evitar
conflitos, os colaboradores devem informar por

escrito ao diretor da area os atos ou fatos que
possam configurar um conflito de interesse.
Somente apos a autorizacao do diretor da
area é que o colaborador pode prosseguir
com sua participacao. Em caso de duvidas,
tanto o colaborador quanto o diretor da area
podem recorrer ao Comité de Etica e Conduta
para orientacao.

A AMAGGI também estabelece diretrizes claras
para a contratacao, transferéncia ou promocao
de pessoas com grau de parentesco para a
Mmesma area ou areas com ligagoes diretas.
Essas decisbes devem ser informadas a area
de Recursos Humanos e ao gestor imediato, e
posteriormente aprovadas pelo diretor da area,
presidente executivo ou presidente do Conselho,
dependendo do nivel hierarquico da vaga em
questao. Novamente, em caso de duvidas, €
possivel recorrer ao Comité de Etica e Conduta
para esclarecimentos.

AMAGGIE N\
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Gestao de riscos

A AMAGGI adota uma postura proativa, nao
apenas ao mitigar riscos e impactos, mas também
a0 se posicionar como geradora de solugoes e
oportunidades de mercado. A empresa entende a
importancia de estar preparada para as tendéncias
futuras, compreendendo as demandas do
mercado e antecipando-se as discussoes.
Reconhecendo que as demandas reais podem
surgir anos apos as primeiras discussoes, a
empresa enfatiza a capacidade de oferecer
produtos diferenciados e atender prontamente

as necessidades dos clientes como fatores
determinantes para 0 sucesso no mercado.

[Por meio de sua [Politica Global de Gestao

de Riscos, a AMAGGI atua proativamente na
mitigacao de riscos financeiros, estratégicos,
operacionais e regulamentares em sua presenca
iInternacional. Essa politica transversal orienta
procedimentos em diversas etapas de negocios
da organizacao.

A area de Compliance, estabelecida em 2017,
realiza a analise integrada de riscos estratégicos
e de negocio, garantindo a conformidade com
normas, leis e padroes de governanca. O processo
de gestao de riscos, composto por identificacao,
avaliacao, mitigacao, monitoramento e revisao,

é transparente e objetivo, abrangendo diversas
areas da empresa. No ano de 2023, foram
mapeados 0s processos de 15 areas distintas,
em que nao foram identificados riscos potenciais
relacionados a suborno ou corrupcao, além
daqueles ja mapeados cOmMo riscos inerentes ao
funcionamento das operagodes.

Além disso, a empresa investe em tecnologia

e [reinamento para capacitar os colaboradores
na gestao eficaz de riscos, contando com uma
equipe dedicada e politicas claras para assegurar
a conscientizacao da responsabilidade de todos.

AMAGGI NN\
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Relacoes Institucionals

A AMAGGI, em sua jornada rumo a sustentabilidade e
responsabilidade corporativa, tem estabelecido lagos estreitos
com diversas instituicoes governamentais, visando nao apenas
O cumprimento de regulamentacoes, mas também a promocao
de iniciativas que impulsionem a transformacao positiva nos
seltores em que atua.

A empresa tem desempenhado um papel fundamental na
conducao do projeto de uso de biodiesel 100%, buscando
promover a adocao de fontes de energia mais limpas e
sustentaveis no setor de transporte rodoviario. [Para alcancar
esse objetivo, a AMAGGI interagiu de forma colaborativa

com a Agéncia Nacional do Petroleo (ANP), buscando obter
autorizacoes necessarias para a operacao de frotas rodoviarias
com biodiesel em sua totalidade.

A empresa também tem sido uma defensora do aumento da
mistura de biodiesel no diesel, reconhecendo os beneficios
ambientais e econdmicos dessa pratica. Além de contribuir
para a sustentabilidade e melhorar as condigcoes de emissoes
de combustiveis, esse esforco impulsiona o mercado de
biodiesel, trazendo viabilidade para os negocios da AMAGUI

- que participou ativamente das discussoes sobre o mandato
de mistura, em colaboracao com a ABEEOQIica, resultando em
avancos positivos no fechamento do ano de 2023.

O PProjeto Barra Norte representou outro esforco significativo, ao
longo de 2023, para superar restricoes de navegacao na Foz do
Rio Amazonas, uma regiao crucial para as operagoes logisticas
da empresa. [Para isso, a AMAGGI manteve contatos proximos

com a ANP, a Marinha e a Associacao de Terminais [Portuarios
[’rivados (ATI?), colaborando em um extenso levantamento
hidrografico. Essa iniciativa nao so contribuiu para a melhoria
das condicoes na regiao, mas também fortaleceu os lacos
institucionais da empresa com importantes 6rgaos nauticos.

O ano também foi de acompanhamento dos projetos de
concessao de hidrovias, com destaque para o [°’rograma Geral
de Outorgas (PGQO), priorizando a hidrovia do Rio Madeira,
uma das principais rotas exploradas pela AMAGGI em suas
operacoes logisticas.

Além das hidrovias, a empresa esteve envolvida em
investimentos em outros modais, como rodoviario e ferroviario,
bem como na manuteng¢ao de estradas e na concessao da

BR 163, contribuindo para o desenvolvimento da infraestrutura
logistica do pais.

A AMAGGI também acompanhou atentamente a elaboracao
da nova diretiva europeia (EUDR), que entrara em vigor a partir
de 2025. Essa medida representa um desafio significativo
para a empresa, que esta comprometida em adotar praticas
sustentaveis e responsaveis em suas operacoes.

Em resumo, as relagoes institucionais da AMAGGI
desempenham um papel crucial na promocao de praticas
sustentaveis e na busca por solucoes inovadoras para 0s
desafios enfrentados pelo setor agroindustrial. O dialogo e a
colaboracao com érgaos governamentais sao fundamentais
para o avango em diregao a uma economia mais verde e
iInclusiva.

Mensagem do CEO Destaques do ano A AMAGUCI Estratégia e gestao [Pilar governanca [Pilar social Pilar ambiental Sobre este relatério
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Relacionamento com partes Interessadas e

A AMAGGI adota uma abordagem proativa para
engajar suas partes interessadas, utilizando
uma variedade de ferramentas, metodologias

e canais interativos. Essa abordagem permite
que as opinioces sejam ouvidas, promovendo
uma comunicacao bidirecional como uma
caracteristica fundamental.

Além disso, a empresa leva em consideracao

as expectativas da sociedade, garantindo

O cumprimento das leis e regulamentos
relacionados a questoes especificas. A sociedade
é representada por grupos que defendem

causas socials e ambientais ou que agem em
nome de partes interessadas especificas, desde
que tenham credibilidade e sejam legitimados
pelas partes interessadas que representam.

Essas reivindicacoes podem nao envolver
necessariamente direitos legais ou demandas
financeiras, mas podem estar relacionadas ao
direito de ser ouvido ou considerado nas decisoes
da empresa.

O PPlano de Engajamento de [Partes Interessadas,
elaborado com base nos resultados do processo
de Materialidade (saiba mais aqui), define acoes
especificas para cada publico prioritario e o nivel
desejado de engajamento para 0s proximos anos.

A responsabilidade pelo planejamento,
operacionalizacao e gestao das agoes

de engajamento € da area corporativa de
Sustentabilidade, em colaboragcao com outras
areas pertinentes. Essa equipe orienta as

unidades da empresa na implementacao,
registro e avaliacao dos resultados das iniciativas
de engajamento.

A identificacao e priorizacao das partes
iInteressadas da AMAGUGI sao realizadas em
conjunto com os gestores das diversas areas da
companhia, por meio de reunidoes e dinamicas,
sendo validadas pela Alta Direcao para garantir
gue as estratégias de engajamento estejam
alinhadas com os objetivos organizacionais.

AMAGGI promove
engajamento proativo
e comunicagao
Didirecional.
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Gestao socioambiental g

A [Politica Socioambiental e a Gestao
Socioambiental da AMAGGI (GSA) direcionam

a empresa para uma atuagao economicamente
viavel. Esses instrumentos sao fundamentados
nos requisitos da NBR 16001:2012, na norma ISO
14001:2015, assim como nos parametros das
certificacoes RTRS (Round Table on Responsible
Soy), ProTerra, ABR/BCI (Algodao Brasileiro
Responsavel/Better Cotton Initiative), 2BSvs e
ORIGINS.

A [Politica Socioambiental delineia praticas
relacionadas aos compromissos de
sustentabilidade, transparéncia e boa governanca.
Ela abrange a protecao dos recursos naturais,

a minimizacao dos riscos socioambientais e
considera as posicoes das partes interessadas.

A GSA, operacionalizada pela area de
Sustentabilidade Corporativa junto com as
unidades da empresa, consiste em um conjunto
de atividades que visa prevenir e minimizar
possiveis impactos socioambientais negativos
relacionados as operagoes, produtos e servigos.
A0 mesmo tempo, busca maximizar os impactos
positivos por meio de agoes e programas.

Mensagem do CEO

As diretrizes da politica socioambiental sao:
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Destaques do ano

Atender aos requisitos legais aplicaveis e outros requisitos
subscritos pela organizacao relacionados a seus aspectos
socloambientails.

Aperfeicoar 0s processos, visando a prevencao da poluicao,
a gestao da emissao de Gases de Efeito Estufa e a melhoria
continua do desempenho socioambiental nas operacoes e
Nna cadela de valor.

Adotar boas praticas socioambientais para minimizar
acldentes, Impactos negativos e gerar valor compartilhado.

[’romover o engajamento dos parceiros comerciais e
principais partes interessadas para a responsabilidade
socloambiental.

[P’romover o respello aos direitos humanos e ao trabalho
digno nas operacoes e na cadelia de valor.

A AMAGGI

Estratégia e gestao [Pilar governanca [Pilar social

A AMAGGI € uma das empresas lideres no
fornecimento de soja e milho certificados livres de
desmatamento e conversao de vegetagao nativa
(DCF) no mundo. Em 2023, 11% do volume mundial
de soja RTRS (ou sejaq, 1.4 milhao proveniente

de /78 unidades produtivas), foram certificadas
pela companhia. Outras 459 mil toneladas da
oleaginosa receberam a certificacao ProTerra. O
volume com certificacao 2[85vs alcancou cerca de
95 mil toneladas de soja e 344 mil toneladas de
milho no dltimo ano.

[Pilar ambiental Sobre este relatorio



RTRS - Round Table on Responsible Soy | A
AMAGCGI foi a primeira empresa do mundo
certificada pela RTRS. [Participa ativamente

da Forca-Tarefa Brasil, um grupo dedicado a
aprimorar o mercado e o processo de certificacao
da soja no pais.

ProTerra | A AMAGGI integra o Stakeholder
Council, do ProTerra Standard. O selo garante que
0s produtos certificados atendem a rigorosos
requisitos ambientais e sociais, além de serem
Isentos de modificagcoes genéticas (OGM).

2BSvs | Com essa certificacao socioambiental
para a soja e milho, a companhia atende as
diretrizes da Uniao Europeia para biocombustiveis.
A 2B5vs assegura a conformidade da producao
com 0s critérios de sustentabilidade estabelecidos
na Diretiva Europeia 2018/2001 (RED Il), incluindo
a contabilizacao das emissoes de Gases de Efeito
Estufa (GEE).

ISO 14001 | Diversas instalacdoes da AMAGUGI,
desde fazendas até fabricas, portos, estaleiros e

0 escritorio matriz, tém a certificacao 1ISO 1400i1.
Mesmo nas unidades nao certificadas, a empresa
mantém o sistema de gestao socioambiental com
0S Mesmos critérios e com auditorias internas para
verificar a conformidade.

AMAGGI SN\
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ORIGINS | A AMAGGI oferece ao mercado a
certificacao ORIGINS, uma iniciativa exclusiva da
empresa para garantia de origem sustentavel dos
graos, atendendo as exigéncias mais rigorosas
do cenario global. Esse programa assegura uma
origem isenta de desmatamento e conversao de
vegetacao nativa, proporcionando rastreabilidade
e verificacao por terceiros. Com uma solucao
digital altamente escalavel, o ORIGINS nao apenas
rastreia, mas também avalia as areas de floresta
e vegetacao nativa, incluindo seus estoques de
carbono. [Para obter a certificacao ORIGINS, as
unidades produtivas devem atender aos padroes
exigidos pela European Feed Manufacturers’
Federation (FEFAC).

ACTS (Amaggi Cotton Traceability and
Sustainability Program) | [°’rograma de
Rastreabilidade e Sustentabilidade do Algodao da
AMAGGI, conhecido como ACTS, cujo objetivo é
fornecer total transparéencia sobre a producao de
algodao. Utilizando tecnologias de rastreamento
avancadas, 0 programa permite que compradores
de algodao e outros intervenientes em sua cadeia
de valor acessem rapidamente informacoes
detalhadas sobre a origem do algodao, incluindo
local e data de producao, praticas sustentaveis
adotadas, métodos de producao e muito mais.

Destaques do ano A AMAGCI

Estratégia e gestao

Amaggi Regenera | [’'rograma de agricultura
regenerativa da AMAGGI, desenvolvido para
coordenar e priorizar esforcos em direcao a um
sistema agricola de baixo carbono. O programa
visa restaurar a saude do solo e promover

a biodiversidade, ao mesmo tempo em gue
Incentiva os produtores a adotarem praticas
agricolas inovadoras e sustentaveis.

ABR/BCI | A AMAGGI detém a certificacao
Algodao Brasileiro Responsavel (ABR)/Better
Cotton Initiative (3Cl) para todo o algodao
produzido em suas fazendas proprias.
Inicialmente certificada apenas Nno processo

de plantio, a companhia alcancou, em 2023, a
certificacao para todas as suas operacoes de
algodao, incluindo as fases de beneficiamento,
em suas trés algodoeiras.

[Pilar governanca [Pilar social

Certificacoes socioambientais e programas de garantia de origem T A

[Pilar ambiental
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Gestao de
emergencia

|GRI 2-25, 3-3 Gestao de emergéncia|

A gestao de emergéncia € uma componente
essencial do sistema de gestao da AMAGGI,
abrangendo procedimentos para identificar e
administrar situagoes especificas, incluindo
eventos socioambientais e relacionados a
seguranca alimentar. Equipes treinadas atuam
proativamente para prevenir e, guando necessario,
garantir respostas eficazes em situacoes
adversas, focando especialmente na gestao de
consequéncias sociais e ambientais.

Cada unidade da empresa conta com

uma Brigada ou Equipe de Emergéncia em
conformidade com a legislacao vigente. Essas
equipes sao compostas por colaboradores que
participam voluntariamente, sem prejudicar suas
atividades normais, nas areas de prevencao,
combate ou gestao de emergéncias. Elas recebem
um treinamento abrangente, gue inclui combate
a incéndios, manejo de vazamentos de produtos,
prevencao e atendimento a lesoes humanas,
entre outras eventualidades.

Durante os treinamentos, os colaboradores
adquirem as competéncias necessarias para
identificar e responder aos cenarios delineados

Destaques do ano A AMAGCI

Estratégia e gestao

nos Planos de Emergéncia Individual (IPEl) de suas
respectivas unidades. Simulagoes regulares de
OCOITéncias garantem que as equipes estejam
aptas a atuar eficientemente. Um sistema

interno é utilizado para o registro de simulados e
eventos reais.

Os [’Els de cada unidade detalham os cenarios
de emergéncia socioambientais e de saude e
seguranca ocupacional (550), juntamente com
os procedimentos de resposta a emergéencias.
Elementos como rotas de fuga, pontos de
encontro e canais de comunicagao sao
cuidadosamente delineados.

As estruturas de atendimento e resposta a
emergéncias sao dimensionadas de acordo com o
porte e as atividades especificas de cada unidade.
|lsso garante a presenca de brigadas ou equipes
de emergéncia, bem como a disponibilidade de
recursos como caminhdes-pipa, alarmes sonoros,
extintores, hidrantes, iluminacao de emergéencia,
kits de contencao, barreiras absorventes e kits de
primeiros socorros, sempre que necessario.

Pilar social

[Pilar governanca

Controle de

Eiﬁr;%actos

[Para todas as atividades de médio e grande porte
na AMAGUGI, é realizada uma PPlanilha de Aspectos
e Impactos Socioambientais ([PAl), gue contempla
também 0s riscos inerentes as operacoes. [Para
aqguelas atividades que podem acarretar impactos
significativos, sao estabelecidos controles
operacionais especificos. Anualmente, sao
conduzidas auditorias, tanto internas quanto
externas, visando verificar a aderéncia da empresa
a seus Compromissos e normas, bem como
avaliar a eficacia dos controles implementados.

Cada unidade é submetida a auditorias

iInternas que abrangem os requisitos da Gestao
Socioambiental da AMAGGI (GSA). Essa avaliagcao
iIntegra o resultado financeiro distribuido aos
gestores das unidades da AMAGUGI, incentivando
a aderéncia rigorosa as praticas sustentaveis e de
gestao de riscos.

[Pilar ambiental Sobre este relatorio
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Gestao de

|GRI 2-24, 3-3 Qualidade e seguranc¢a dos produtos e servigos|

A AMAGGI implementa rigorosos procedimentos
para assegurar a qualidade e seguranca de seus
produtos e servicos, com especial atencao a
preservacao da saude dos consumidores em
todas as fases de producao. Esses processos
iIncluem certificacoes de origem dos graos,
proporcionando informagoes precisas tanto para
0s mercados nacional guanto internacional,
garantindo total transparéncia na cadeia de
producao.

Consciente da complexidade envolvida na
producao de graos e subprodutos, a empresa
adota uma abordagem disciplinada e monitora de
perto as etapas de plantio, colheita e manufatura.
A conformidade com praticas consolidadas é
atestada por meio de processos e certificacoes,
fundamentais para a sustentacao e expansao dos
negocios.

A AMAGGI nao apenas cumpre as legislacoes
nacionais e internacionais relacionadas aos
residuos de defensivos agricolas, mas também
exporta exclusivamente produtos que sao aceitos
e aprovados nos paises de destino.

Desde a producao até a comercializacao, a
companhia adere as diretrizes do GMP+FSA,
abrangendo processos de producao,
armazenamento, transporte, pessoal e
comercializacao. Procedimentos especificos
relacionados a producao de alimentacao animal
sao cuidadosamente delineados, incluindo uma
gestao de riscos que considera cada etapa da
cadeia de producao.

[Para promover a salde e segurang¢a em todas
as fases dos produtos e servicos, a empresa
Implementa a [Politica do Sistema de Gestao

da Qualidade e Seguranca de Alimentos. Este
documento abrange as direlrizes e orientacoes
da Food Safety Management Systems (FSSC
22000), garantindo uma gestao eficaz das
responsabilidades de seguranca e qualidade de
alimentos para consumo animal e humano.

Os graos isentos de transgenia sao tratados
conforme o [Padrao Global FoodChain ID Nao
OGM, um sistema de gestao que preserva a
identidade de produtos nao geneticamente
modificados na cadeia de producao agricola.

Além de procedimentos predefinidos, o padrao
é mantido por meio de treinamento continuo das
equipes de producao.

Todos os lotes de soja-grao, milho-grao, farelo
de sojq, 0leo de soja degomado e casca de soja
(molda e peletizada) sao avaliados para garantir a
qualidade e seguranca dos produtos, totalizando
100% de monitoramento.

A AMAGGI também realiza monitoramento
regular de residuos quimicos, gerenciando riscos
a qualidade de soja, milho, farelo e dlec em
conformidade com os regulamentos dos paises
Importadores sobre o Limite Maximo de Residuos
(LMR) de defensivos agricolas.

[Por meio do [P’rograma Salmonella, a
biosseguranca dos produtos AMAGGI é
assegurada, especificando requisitos para
oferecer produtos isentos de qualquer
microrganismo patdgeno e promovendo a
reducao do uso de antibidticos na producao
animal.

qualidade e seguranca dos produtos e servicos

Os [Programas de Food Defense (Defesa do
Alimento) e Food Fraud (Fraude no Alimento) sao
Implementados para prevenir contaminacoes
INntencionais, seja por sabotagem, terrorismo ou
adulteracao por vantagem economica.

[Para os produtos e servicos direcionados ao
mercado internacional, a AMAGGI incorpora em
sua estrutura praticas definidas em contratos,
acordos e compromissos, garantindo uma
abordagem sustentavel respaldada por
grupos de trabalho, pactos institucionais e
fundamentos cientificos.

A AMAGGI garante
qualidade e seguranca

em todas as fases da
producao, com certificacoes,
conformidade rigorosa e
monitoramento continuo.

AMAGGIE N\

RELATORIO ESG 2023 A AMAGCI

Mensagem do CEO [Pilar social [Pilar ambiental Sobre este relatério

Destaques do ano Estratégia e gestao

[Pilar governanca




Certificacoes de qualidade e seguranca dos produtos

IGRI 13.10.4, 13.10.5]

Food Safety Management Systems (FSSC Percentual do volume de producao de unidades operacionais certificadas por normas de inocuidade de alimento
22000) | Fornecendo uma estrutura centrada na reconhecidas

qualidade e seguranca alimentar para consumo

humano. essa certiFicagéo atende aos requisitos Volume total de farelo produzido (t) 1.040.618,00 Percentual por certificacao

da I1SO 22000, garantindo padrdes elevados em
todos 0Ss processos.

Volume total de farelo certificado GMP+FSA 1.040.618,00 100%
Foodchain ID Nao OGM | Estabelecendo
uma identificagao péra produtos IS_ehtOS de Volume total de farelo certificado Kosher 798.413,00 12%
componentes geneticamente modificados, esta
certificacao destaca o compromisso da empresa
: . 2 Vol total de ol duzido (t 333.527,00 P tual tificaca

com a integridade genética de seus produtos. olume total de oleo produzido (t) ercentual porcertiticacao

i : Volume total de 6l tificado GMP+FSA 333.527,00 100%
Good Manufacturing Practices (GMP+FSA) | clume totalde oleo certiticado VI
focada na seguranca e qualidade dos alimentos,
especialmente na producao de matérias-primas Volume total de 6leo certificado Kosher 266.582,00 79,93%
para racao animal, reforcando os padroes
1gorosos adotados pela empresa em suas Volume total de 6leo certificado FSSC 22000 266.582,00 79,93%
praticas de fabricacao.
IKosher | Essa certificacao atesta que os produtos
cumprem as normas especiﬁcas que regem as Volume total de soja convencional exportada (t) 343.323,00 Percentual por certificagao
regras alimentares judaicas, demonstrando o
respeito da empresa pelas praticas alimentares
especificas dessa comunidade. Volume total de soja convencional certificada Foodchain ID Nao OGM 343323,00 100%

Total derecalls em 2023 @)
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Acoes para garantir a qualidade e seguranca
dos produtos

A AMAGGI esta comprometida em garantir a Seqguindo as diretrizes da FSSC 2020, a AMAGG]
qualidade e seguranca de seus produtos por meio possui programas dedicados a prevencao de
de diversas acoes e programas implementados fraudes e defesa alimentar. O [P'rograma de Food
em seu Sistema de Gestao da Qualidade e Defense foca na prevencao da contaminacao
Seguranca de Alimentos (SQGSA). INntencional por sabotagem ou terrorismo,
enquanto o [Programa de Food Fraud visa evitar
As diretrizes da certificacao GMP+FSA 2020 sao a adulteracao dos alimentos com objetivos
seguidas rigorosamente, abrangendo todas as economicos. Essas medidas garantem que os
etapas da producao, armazenamento, transporte produtos da AMAGGI atendam aos mais altos
e comercializagao de produtos feed (alimentacao padroes de qualidade e seguranca, tanto para
animal), além de incluir a gestao de riscos em toda consumo animal quanto humano.

a cadeia produtiva.

A empresa realiza monitoramentos regulares de Certificagées comao
residuos quimicos nos produtos comercializados, GM P+|:SA 2020 e FSSC

como milho, soja em grao, farelo de soja e dleo,

garantindo conformidade com 0s requisitos dos 2020 asseguram altos
clientes e regulamentos nacionais e internacionais. padrf)es de qualidade da
Adicionalmente, foi implementado o [Programa AMAGG|

Salmonella para as esmagadoras de soja, visando
a reducao dos microrganismos patogénicos Nos
produtos.
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Gestao, transparencia e rastreabilidade da cadeia de suprimentos

A AMAGCGI prioriza a gestao, transparéncia e
rastreabilidade em sua cadeia de fornecedores,
garantindo a qualidade e a disponibilidade

dos produtos comercializados. A selecao de
fornecedores passa por um minucioso pProcesso
de verificacao continua, em que os fornecedores
Criticos sao submetidos a procedimentos internos
rigorosos, enquanto todos os fornecedores nao
Criticos sao analisados anualmente, sujeitos a
Critérios éticos e avaliagcao de conformidade com
as leis e regulamentos em vigor.

A empresa também investe em treinamentos
regulares para os colaboradores dos
fornecedores, visando assegurar a compreensao
da importancia de se ter integridade e ética nos
negocios, assim como o pleno entendimento das
politicas e procedimentos internos. Os contratos
incluem o compromisso dos fornecedores em
seguir o Codigo de Etica e Conduta, bem como as
diretrizes estabelecidas pela companhia.

A maior parte dos fornecedores da AMAGG! é
local, representando 59,42% do orcamento de
compras das unidades operacionais nos estados
de Mato Grosso, Rondbénia e Amazonas [diPlal

Mensagem do CEO

|GRI 2-6, 2-24, 3-3 Gestao, transparéncia e rastreabilidade da cadeia de fornecedores|

Gestao dos fornecedores de suprimentos

A gestao de fornecedores na AMAGGI é

um processo abrangente que visa garantir

a qualidade, eficiéncia e confiabilidade do
fornecimento de materiais e servicos. Comecando
pela selecao a partir de analise detalhada do
fornecedor e passando pelo monitoramento
continuo do desempenho de fornecedores
estratégicos, a empresa mantém um rigoroso
controle em todas as fases do relacionamento
com os fornecedores.

Os fornecedores de suprimentos recebem um
convite do comprador para Iniciar o processo de
cadastro na plataforma de E-procurement, que
requer a aceitacao do Termo de Conduta Etica

de Fornecedores como uma etapa fundamental
para a conclusao do cadastro. A AMAGGI reserva-
se o direito de homologar seus fornecedores
criticos mediante procedimentos padronizados

e transparentes, garantindo que apenas aqueles
aplos e éticos sejam selecionados. No ano de
2023, foram analisadas 223 empresas, das

quais 93,27% foram consideradas aptas para
contratagao, enquanto 6,73% foram restringidas
devido a auséncia ou irregularidade de documentos.

Destaques do ano A AMAGUCI

Estratégia e gestao

Aproximadamente 1,34% dessas empresas foi
identificada como responsavel por impactos
ambientais, resultando no encerramento de

contratos com O,45% delas. @l /=B Blol- S ATS WATS]

[Para garantir a ética e conformidade em suas
operacoes, a AMAGGI implementa o Due
Diligence de Integridade (DDI), um processo de
INnvestigacao e analise de riscos nos fornecedores
criticos. Isso Iinclui o mapeamento de riscos,
avaliacao detalhada de terceiros e conformidade
com regulamentos nacionais e internacionais.
Os fornecedores categorizados como
socioambientalmente criticos estao sujeitos a
Avaliacao Socioambiental, em que sao avaliados
aspectos como documentos ambientais e
historico de embargos.

O processo de Avaliacao de Desempenho de
fornecedores estratégicos é fundamental para
monitorar e tratar fornecedores com desempenho
abaixo do esperado. Além de proporcionar
transparéncia na relacao com o mercado, fornece
iInformacoes para contratacoes alinhadas as
necessidades do negdcio. Também estabelece

Pilar social
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um padrao de acompanhamento e tratamento de
desvios por meio de planos de acao, garantindo
uma gestao eficaz dos contratos.

Ja o programa de desenvolvimento de
fornecedores visa garantir a qualidade e
quantidade ideais de fornecedores, seja por
novas aquisicoes ou melhoria dos existentes. Isso
contribui para reducao de custos, responsividade,
INnovacao e criacao de valor. Com o0 apoio de areas
estratégicas, busca-se reduzir 0os riscos na cadeia
de suprimentos e obter vantagem competitiva por
meio da exceléncia no fornecimento.

Dessa forma, a AMAGGI assegura uma gestao
eficiente e responsavel de seus fornecedores de
suprimentos, alinhada aos mais altos padroes
éticos, legais e de integridade.

[Pilar ambiental Sobre este relatorio
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[Rastreabllidade da cadela de graos

A AMAGGI| tem o compromisso de comercializar
produtos provenientes de uma cadeia de
fornecedores de graos totalmente monitorada e
rastreada, livre de desmatamento e conversao de
vegetacao nativa (Deforestation and Conversion
Free - DCF) para a producao agricola até 2025,
abrangendo todos os biomas, paises e regioes
onde atua.

Em 2023, a rastreabilidade na cadeia de
fornecedores diretos de graos no Brasil se
manteve em 100%, representando um marco
crucial para que a AMAGGI alcance seu
compromisso de atingir 100% de rastreabilidade
em toda a cadeia de fornecedores, incluindo

os indiretos, até 2025. Esse compromisso foi
reiterado em 2021 durante o lancamento da
estratégia "Embrace the Future" pela empresa.

As aquisicoes relacionadas aos fornecedores
de graos passam por uma avaliacao rigorosa
pela AMAGUGI, e cada area de producao

deve obrigatoriamente atender aos critérios
socioambientais estabelecidos para a
comercializacao de graos pela empresa. Tais
critérios incluem:

Mensagem do CEO

« Auséncia de embargos do Ibama e de
drgaos ambientais estaduais relacionados
ao desmatamento.

« Auséncia de incidéncia em Terras Indigenas
e Unidades de Conservacao de [P’rotecao
Integral.

+ Nao envolvimento em areas desmatadas
apos 2008 no bioma Amazonia, que nao
estejam em conformidade com a Moratoria
da Soja.

+ Conformidade com os requisitos do
[Protocolo Verde de Graos do Para.

- Auséncia de CPPF ou CNPJ vinculados a Lista
Suja do Trabalho Escravo.

A plataforma Originar 2.0 é responsavel por todo

O processo de rastreabilidade e monitoramento da
cadeia de fornecimento de graos da AMAGGI. A
primeira fase consiste na identificacao, localizacao
e cadastro das propriedades de origem dos

graos, incluindo a exata delimitacao do poligono
correspondente. Essa etapa é conduzida pela
equipe comercial das unidades AMAGUGI,
composta por profissionais familiarizados com

Destaques do ano A AMAGUCI
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a regiao e que mantém contato direto com 0s
fornecedores de graos.

ApOs a conclusao do cadastro, o sistema
monitora continuamente a propriedade, realizando
cruzamentos socioambientais para identificar
eventuais inconformidades. Nesse processo, sao
utilizados dados publicos e privados, além de
Imagens de satélite atualizadas.

A Integracao do sistema de venda de graos

da AMAGGI com o Originar 2.0 possibilita a
verificacao imediata dos contratos de compra
de graos no momento da transacao. A
confirmacao é concedida apenas aos contralos
gue atendem integralmente aos critérios
Minimos de comercializacao estabelecidos pela
AMAGGI. Caso haja qualquer inconformidade,
como restricao ambiental, o sistema bloqueia
automaticamente a compra. A equipe de
Sustentabilidade avalia o risco e determina se a
aquisicao atende aos requisitos socioambientais
da empresa.

[Para todos os fornecedores diretos de graos

no Brasil, & obrigatdrio vincular cada compra a
sua fazenda de origem. O sistema, integrado ao
Originar 2.0, registra a propriedade de origem

Pilar social
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do grao. Se a fazenda de origem nao estiver
vinculada, o sistema bloqueia automaticamente
a compra até que a identificacao seja efetuada,
concluindo, assim, o processo de rastreabilidade
da compra.

Quanto aos fornecedores indiretos, a AMAGUI
aprimorou seu processo de rastreamento,
mantendo 100% de identificacao, considerando
O primeiro ponto de agregacao do produto. A
empresa também tem refinado a rastreabilidade
em relacao a identificacao da fazenda de origem,
chegando em 2023 a 52% de rastreabilidade dos
fornecedores indiretos de graos na jurisdicao
prioritaria, seguindo um processo semelhante ao
utilizado para rastrear fornecedores diretos.

O sistema passa por constantes aprimoramentos
em resposta as necessidades das equipes de
Originacao e de Sustentabilidade. Destaca-

se a melhoria no sistema de alertas de
queimadas, com notificagoes diarias, e alertas
mensais de desmatamento. Adicionalmente,

fol implementada a obrigatoriedade da
rastreabilidade para todos os fornecedores diretos
No sistema de compra de graos, blogueando
automaticamente as transagoes que Nao
possuam fazendas vinculadas ao processo.

[Pilar ambiental Sobre este relatorio






Gestao de pessoas
GRI 2-29]

A AMAGGI adota uma abordagem estratégica e
abrangente na gestao de pessoas, com énfase
NO recrutamento interno e investimento no
desenvolvimento continuo dos colaboradores

por meio de diversas estratégias, entre elas a
Universidade AMAGGI. Priorizando a formacao
de lideres e talentos, a empresa concentra-

se na promog¢ao do autoconhecimento, do
desenvolvimento de habilidades comportamentais
(soft skills) e da inteligéncia emocional por meio
de treinamentos regulares para todos 0s niveis de
colaboradores.

Comprometida com a formacgao e integragao

de novos talentos, a empresa fortalece seus
programas de aprendizes, estagio e trainee, e atua
em colaboracao com a Fundacao André e Lucia
Maggi (FALM) em agdes para recrutar e formar
talentos nas comunidades locais.

A AMAGGI esta expandindo suas iniciativas de
promocao da diversidade e inclusao, enfrentando

desafios especificos, como a inclusao de
pessoas com deficiéncia, e sensibilizando

lideres para garantir um ambiente de trabalho
verdadeiramente inclusivo. Recentemente, o
reconhecimento da importancia do bem-estar

dos colaboradores também tem sido enfatizado.
Em 2023, foram implementadas acdes para
lideres, como treinamentos em inteligéncia
emocional para auxiliar na gestao das emocgoes,

e o programa “[Pausar”, destinado a promover o
autocuidado da lideranca. Além disso, a empresa
apoiou o Forum de Acessibilidade e Inclusao para
[Pessoas com Deficiéncia (FAIPCD), em parceria
com a Universidade Federal de Mato Grosso e a
FALM, contribuindo para uma discussao ampliada
sobre os desafios e oportunidades reais para a
qualificacao e empregabilidade das pessoas com
deficiéncia. A intencao é estender iniciativas como
essas a todos os colaboradores em 2024.
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[Perfil dos colaboradores

Empregados por tipo de contrato de trabalho e género

CRIZ Tipo de contrato
[Permanente Temporario [Permanente Temporario
A AMAGGI encerrou o ano com 9.460
_ Homens 6.570 594 7.164 6.817 Q44 7.761
colaboradores, dos quais 7.761 homens e 1.699
I (0 3 distribuica _ | 8559% Mulheres 1.313 204 1.517 1.398 301 1.699
muiheres. Quan © a distribuicac regional, ! ° Total 7.883 /798 8.681 8.215 1.245 0.460

estao localizados no Centro-Oeste do Brasil,
13,97% no Norte, e o restante (O,43%) distribui-
se entre as regidoes Sul e Sudeste. Todos os
colaboradores estao cobertos por acordos de

Empregados por tipo de contrato de trabalho e regiao

Tipo de contrato

2022

Permanente

Temporario

2023
[Permanente

Temporario

negociagao coletiva [laIEER)] Centro-Oeste 6.54] 727 7268 6.924 1173 8097
Norte 1.311 71 1382 1.25] 71 1322
Durante o ano, a empresa intensificou seus Sudeste 3 0 3 6 ¢ 6
INnvestimentos em programas de aprendizagem, Sul 28 0 28 34 1 35
proporcionando mais oportunidades para jovens Total 7.783 798 8.68I 8.215 1.245 9.460

iniclarem suas carreiras na companhia. | )
Empregados por jornada de trabalho e genero

2022 2023
Integral [Parcial Integral [Parcial

Além dos colaboradores diretos, a AMAGUGI
contou com 1.816 terceirizados em suas unidades

Tipo de contrato

ao longo de 2023, representando um aumento de Homens 7048 e 7164 764 120 7761
56,7% em relacao aos 1.159 terceirizados de 2022. Mulheres 1390 127 1517 1538 161 1699
Total 8438 243 8.68] 9179 28] 9.460

Esse grupo € predominantemente composto

por profissionais que desempenham funcoes
na construcao civil, seguranca patrimonial,
manutencao de maquinas e equipamentos, bem
como em servigos de refeitorios. ([dibX:]

Empregados por jornada de trabalho e regiao

2022 2023
Integral [Parcial Integral

Tipo de contrato

Centro-Oeste 7.076 192 7.268 7.867 230 8.097
Norte 1333 49 1382 1.274 48 1322
Sudeste 3 @) 3 5 1 6

Sul 26 2 28 33 2 35
Total 8.438 243 8.681 Q.179 281 9.460
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Alracao e desenvolvimento de talentos

|GRI 3-3 Atracao e desenvolvimento de colaboradores, 401-1, 404-1, 404-2, 404-3|

Nos ultimos anos, a AMAGCGI trilhou uma jornada de transformagcao em sua marca
empregadora, com foco em destacar sua atuacao em diferentes cadeias do agronegocio e
sua presenca em seis paises, além do Brasil.

[’ara alcancar seus objetivos, a companhia participa ativamente de eventos e foruns
relevantes para o setor, contando com a participacao de ex-trainees e gestores para

abordar a diversidade de suas operacoes. Também oferece uma gama de programas de
desenvolvimento profissional, abrindo portas para diferentes perfis e experiéncias. Os
programas de estagio foram ampliados, aproveitando a flexibilidade do ensino a distancia.
Essa expansao permite que a companhia alcance um publico mais amplo e prepare 0s

jovens para os desafios do mercado de trabalho. Ja a estratégia de trainees mudou de foco,
buscando identificar talentos promissores em diferentes areas. Essa mudanca resultou

em um aumento significativo da taxa de retencao, que agora supera 80%. Os programas
oferecem projetos de 12 a 24 meses, com rotacao de tarefas, proporcionando uma experiéncia
abrangente e investindo no desenvolvimento dos profissionais. Em 2023, foram contratados
116 jovens aprendizes e 32 estagiarios em toda a empresa. Dentre esses, 20 jovens aprendizes
e 11 estagiarios foram efetivados, sendo quatro aprendizes e cinco estagiarios na matriz e 0s
demais nas unidades. No programa de trainee, foram realizados sete projetos, totalizando 3l
vagas, com 24 contratagoes.

Em 2023, a area de Atracao & Selecao, por meio de uma robusta estratégia de employer
branding, realizou 30 eventos presenciais e on-line, alcancando cerca de 3.750 estudantes.
Foram desenvolvidos materiais promocionais para fortalecer a preseng¢a da marca em
diversas cidades onde a companhia atua, com o proposito de posiciona-la como uma marca
empregadora relevante.
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Durante esses eventos, além de apresentar informacoes técnicas sobre
as areas de atuacao da empresa, foram compartilhados detalhes sobre
a experiéncia de trabalhar na AMAGGI por meio do AMAGGlverso, uma
experiéncia virtual que permite explorar as principais areas de negdcios da

NUmero de
contratados

Contratacao de empregados por faixa etaria

NUmero de
contratados

Rotatividade de empregados por faixa etaria

NUmero de

NUmero de
desligados

desligados

. . .. - 5 Abaixo de 30 Abaixo de 30
empresa: Agro, Commodities, Energia, Logistica e Operacdes. Também 2M0S 2.774 50,82 2.899 4,88 anos 2132 4-.88 2241 49,76
houve um trabalho de |mpuIS|onam_e.nto das oportunldacjes de emprego eda Ente30e50 4428 . 17 Enre30e50 ., 48 66 5027 45,00
Imagem da empresa nas redes sociais de uma consultoria especializada em anos anos
conectar estudantes ao mercado de trabalho. Acmade50 - 490 193 375 ?ﬁg‘;a de=0 o5, 5,46 236 5,24
anos ! !
Total 5.458 100 5.283 100 Total 4.647 100 4.504 100

Além disso, foi iniciada parceria com duas consultorias especializadas na
construcao da experiéncia do colaborador e marca empregadora, com o
objetivo de desenvolver estratégias para o ano de 2024. Essas iniciativas

Contratacao de empregados por genero

Rotatividade de empregados por genero

visam Nao apenas atrair talentos, mas também construir uma reputacao NGmero de N NUmero de NGmero de
solida com o empregador de destaque. contratados contratados desligados desligados

Homens 4678 85,71 4520 8556 Homens 414 88,53 3917 86,97
A AMAGCGI investe, adicionalmente, no recrutamento interno, priorizando o Mulheres 780 14,29 763 14,44 Mulheres 533 11,47 587 13,03
desenvolvimento e a promogcao de talentos ja existentes, antes de buscar Total 5.458 100 5.283 100 Total 4.647 100 4504 100

candidatos externos. Sempre que uma vaga se torna disponivel, a AMAGG]

iNicia a busca por candidatos internos como primeira op¢ao. No ultimo
ano, 346 colaboradores participaram do processo de recrutamento interno,
resultando no preenchimento de 169 vagas. Como efeito, promocgoes internas

Contratagcao de empregados por regiao

NUmero de
contratados

NUmero de
contratados

Rotatividade de empregados por regiao

NUumero de
desligados

NUumero de
desligados

SQ0 Uma pratica comum na companhia, ocorrendo regularmente em todos 0s Centro.Oeste 5,002 9 65 4201 80,28 Centro-Oeste 4313 92 8 4,025 8937

niveis da piramide organizacional, facilitadas pelo conhecimento interno da Norte 4is 815 1022 1935 Norte 305 6.99 168 1039

cultura e particularidades do trabalho na empresa. Sudeste 5 0.04 5 0.03 Sudeste 0 0,00 0 0,00
Sul 9 0,16 18 0,34 sul 9 0,20 I 0,24
Total 5.458 100 5.283 100 Total 4.647 100 4.504 100

AMAGGI investe em talento interno

e fortalece marca empregadora.
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Media de horas de capacitagao de empregados por genero Com foco no desenvolvimento das pessoas, a Universidade AMAGGI
oferece uma variedade de treinamentos obrigatorios e de desenvolvimento,
Homens 40,08 39,36 totalizando 532 cursos. O desenvolvimento do contelido ocorre em estreita

Mulheres 42,85 40,79 colaboracao com as areas de negocio. Isso permite a criacao de solucdes

o L _ , personalizadas e mais agilidade para antecipar mudancas, resultando em
Meédia de horas de capacitacao de empregados por categoria funcional . N .
502! e maior aderencia e engajamento dos colaboradores.
Diretoria 106,89 21,56
Cestores 234 66 60,02 A AMAGGI reconhece a importancia do desenvolvimento de lideres e talentos
Administrativos 100,62 33.38 para o sucesso da empresa. [°0r isso, invest? em duas escolas especializadas
Trainees 123,57 7801 no aprimoramento de habilidades e competéencias: a Escola de Lideres e a
Operacionais 102,02 38,85 Escola de Talentos.
Tecnicos 47,16 68,12
1 O célculo ndo considerou o nimero total de colaboradores, premissa que foi alterada a partir de A Escola de Lideres proporciona treinamentos especificos voltados para
2023. |GRI 2-4] o desenvolvimento das sete competéncias essenciais para um lider de
alta performance na AMAGGI. Um exemplo é a competéncia “Lider que
. o i Inspira e Engaja", destinada a capacitar os lideres, estimulando confianca e
al comprometendo-se com o desenvolvimento dos seus liderados.
— Ja a Escola de Talentos identifica e desenvolve todos os profissionais,
3 e e oferecendo treinamentos que abordam as seis competéncias essenciais para
bt 0 3 um profissional AMAGGI.
— — = 5
Ll T . | & ,_;; Ko Ambas as escolas estao alinhadas com as competéncias da AMAGCI,
1 &8 ' g o a & | concentrando-se no desenvolvimento individualizado de cada colaborador.
' 1 3 : 45 | O foco vai além das habilidades técnicas, abrangendo também as
-3_1-.-,’* - | competéncias comportamentais essenciais para o sucesso na lideranga,
; N 4 ’ ¥y il Como autoconhecimento, comunicacao, inteligéncia emocional, resolucao de
ah g £ *{ conflitos e trabalho em equipe.
J R Universidade AMAGGI foca em
: 2 . desenvolvimento com 532 CUrsos e
< % D escolas.
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Além de todas estas acoes, a AMAGGI realiza também avaliacoes de competéncias para seus
colaboradores. A avaliagao de desempenho ocorre anualmente e abrange uma variedade de cargos,
desde analistas e técnicos até especialistas e lideranca, e é gerenciada pelo Desenvolvimento Humano
Organizacional, que trabalha em conjunto com os colaboradores para analisar o desempenho e
desenvolver suas carreiras. Esse processo considera tanto os resultados da avaliacao de competéncias
guanto os resultados do programa de metas da empresa. A partir desses dados, € construida a Matriz
OBox, que avalia a performance dos colaboradores e acompanha sua trajetdria de desenvolvimento. O
processo é concluido com uma reuniao, na qual sao discutidos os desafios da area, o desempenho dos
colaboradores, o mapeamento de riscos e o impacto dos colaboradores, além de questoes relacionadas a

S{S[SISEET0) |GRI 404-3)

[Percentual de empregados que recebem
avaliacoes regulares de desempenho e de

[Percentual de empregados que recebem '

avaliacoes regulares de desempenho e de AMAGGI red | IZd _

desenvolvimento de carreira por categoria aVva | 1A goeg anuals

funcional R _

de competendcias
Diretoria 100%

Costores 00 e desempenho de

Administrativos 30,66%

e o colaboradores.
rainees 1007%

Operacionais 02,86%
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desenvolvimento de carreira por género
Homens 14,33%
Mulheres 27,49%
Total 41,82%
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Diversidade, equidade e Inclusao

|GRI 3-3 Diversidade, inclusao e equidade, 405-1|

A AMAGGI entende os desafios relacionados a diversidade, inclusao e
equidade, intensificando seus esforcos para promover avancos mais
substanciais nessas areas. [’ara isso, a empresa monitora constantemente

a evolucao de indicadores e esta em processo de implementacao de um
programa de Diversidade, cujas constru¢ao e implementacaoc compoem
metas prioritarias nos objetivos ESG da empresa a serem cumpridas até o ano
de 2025.

O compromisso com a diversidade, equidade e inclusao também orienta as
Iniciativas de atragao, selecao e desenvolvimento da empresa. A AMAGGI
esta ativamente envolvida em visitas a universidades, participacao em féruns
e congressos para fortalecer suas praticas.

Com vistas a uma abordagem consistente e sustentavel em todas as suas
acoes, a AMAGGI conduziu uma Pesquisa sobre Diversidade e Inclusao em
todas as suas unidades e promoveu a sensibilizacao das liderangas sobre
a importancia do tema, especialmente por meio da Escola de Lideres, na
Universidade AMAGGI.

A estratégia também se estende a inclusao de pessoas com deficiéncia
(PcD) na empresa. Embora o cumprimento de cotas de [°cD seja um desafio
para muitas empresas, o objetivo da AMAGGI é ir além da contratacao,
possibilitando um ambiente onde essas pessoas possam prosperar
profissionalmente.

Mensagem do CEO Destaques do ano

Em 2023, um dos principais temas abordados foi a diversidade funcional,
por meio de dialogos com liderancas corporativas, unidades, RH e S50 para
sensibilizar e favorecer a inclusao de pessoas com deficiéncia em toda a
empresa. O desafio € integrar a diversidade funcional de forma organica,
tornando-a uma parte natural da rotina e da cultura da empresa. Esse tema
sera retomado em 2024, por meio de novas campanhas internas.

[Percentual de executivos dos 0rgaos de governanca por faixa etaria

2022 2023

Abaixo de 30 anos 0,00% 0,00%
Entre 30 e 50 anos 25% 55,56%
Acima de 50 anos 75% 44 44%

[Percentual de executivos dos 0rgaos de governanga por genero

2022 2023

Homens 87,50% 100%
Mulheres 12,50% 0,00%

AMAGGI promove diversidade
e INclusao com metas e
programas ESCG.

A AMAGUCI Estratégia e gestao [Pilar governanca [Pilar social

[Pilar ambiental
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[Percentual de empregados por categoria funcional e etnia [Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas
mulheres e agueles recebidos pelos homens [[dxlle%]

Amarelos [Brancos Indigenas [Pardos Amarelos [Brancos Indigenas [Pardos 2022 2023

Diretoria 0,00% 33,33% 0,00% 66,67% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 66,67% 0,00% Gestores 0,92 0.93
Gestores 1,08% 31,46% 0,55% 63,47% 3,44% 0,89% 32,09% 0,53% 62,92% 3,57% Trainees 1.00 100
Trainees 0,00% 32,35% 0,00% 63,24% 4, 141% 0,00% 41,18% 0,00% 58,82% 0,00% Administrativo 1.04 110
Administrativo ~ 0,17% 29,34% 0,13% 66,82% 3,54% 0,42% 26,10% 0,10% 70,13% 3,25% Operacional 094 099
Operacional 0,81% 8,85% 0,10% 84,52% 5,72% 0,75% 8,29% 0,08% 84,70% 6,18% Técnico 106 105
Técnico 0,63% 19,24% 0,00% 77.29% 2,84% 0,30% 17,27% 0,00% 79,40% 3,03%

[Percentual de empregados por categoria funcional e faixa etaria

;\:Ca)];xo S22 Egg: S0eS0 Acima de 50 anos ;A:Ca)];xo SRS gggs =20 S0 Acima de 50 anos
Diretoria 0,00% 22,22% 77,78% 0,00% 33,33% 66,67%
Gestores 16,82% 71,25% 11,93% 14,08% 72,91% 13,01%
Trainees 97,06% 2,94% 0,007% 88,24% 11,76% 0,00%
Administrativo 57,93% 39,86% 2,21% 58,49% 38,78% 2,73%
Operacional 36,82% 53,18% 10,00% 3711% 53,17% Q,72%
Técnico 28,08% 62,78% 9,14% 31,82% 59,39% 8,79%

[Percentual de empregados por categoria funcional e genero

2022 2023
Homens Mulheres Homens Mulheres
Diretoria 88,89% 1,1% 88,89% 1,11%
Gestores 84,81% 15,19% 85,03% 14,97%
Trainees 58,82% 41,18% 58,82% 41,18%
Administrativo 49,97% 50,03% 48,95% 51,05%
Operacional 91,57% 8,43% 01,26% 8.74%
Técnico 88,64% 11,36% 84,85% 15,15%
AMAGGI NN\ S . ] | _ : | | .
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Salde, bem-estar e seguranca

|GRI 3-3 Saude, bem-estar e seguranga, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, 403-8|

| N

A AMAGCI, alinhada com sua visao prevencionista, dedica esforcos
continuos ao desenvolvimento de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Essa abordagem é essencial para elevar a maturidade em salude

e segurancga ocupacional em todas as suas instancias operacionais. Com o
intuito de consolidar esses principios, a empresa adota uma série de diretrizes
gque permeiam sua cultura organizacional.

¥ i

[

Um dos pilares fundamentais € a disciplina operacional, que preconiza

a realizacao das atividades de acordo com procedimentos especificos,
garantindo a execucao correta em todas as etapas. Cada colaborador é
iIncentivado a agir como um “dono" em sua area de atuacao, assumindo
responsabilidade pela seguranca e saude no trabalho. Nesse contexto, a
lideranca desempenha um papel crucial ao adotar praticas seguras, servindo
de exemplo para suas equipes.

Além disso, a responsabilidade pela seguranca e saude € atribuida aos lideres
de cada area, considerando a area de Saude e Seguranca Ocupacional

Como suporte técnico. Essa abordagem integrada enfatiza a importancia de
INncorporar a seguranca aos processos diarios, em vez de trata-la como uma
funcao isolada.

A AMAGGI busca nao apenas reduzir a taxa de acidentes, mas também
promover uma cultura preventiva entre seus colaboradores. [’ara isso,

possui implementado um Sistema de Gestao de Saude e Seguranca
Ocupacional (5G550), que padroniza as atividades e serve como base para o
desenvolvimento da cultura de saude e seguranca ocupacional.

AMAGGIE N\
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No ambito desse sistema, sao aplicadas diversas ferramentas, como o Programa de Gerenciamento de
Riscos ([°PGR), que identifica previamente os perigos de uma determinadatarefa, os analisa e determina as
medidas de controle necessarias. Alem disso, diversas metodologias voltadas a manutencao da saude
dos colaboradores e a execucao segura das atividades estao contempladas no SGSSO.

A AMAGGI também mantém um forte foco na capacitacao dos colaboradores, oferecendo uma ampla
gama de cursos e treinamentos, tanto presenciais quanto online. Essas iniciativas visam nao apenas
garantir a conformidade com as normas e regulamentos, mas também promover uma cultura de

seguranca e prevencgao de acidentes.

Além disso, a empresa orienta seus prestadores de servicos sobre as exigéncias em relagcao a salde e
seguranca ocupacional, garantindo que eles atendam aos requisitos estabelecidos. As auditorias internas
sao realizadas regularmente para verificar o cumprimento das acoes estabelecidas no SGSS0 e garantir a

eficacia das praticas adotadas.

Acidentes de trabalho com empregados]

2022 2023
NUmero de horas trabalhadas 22.373.682 24188.020
NUmero de mortes resultantes de lesdes relacionadas ao trabalho ] 1
Taxa de fatalidades resultantes de lesoes relacionadas ao trabalho? 0,04 0,04
NUmero de lesoes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 78 84
Taxa de lesdes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes)? 3,49 3,47
NUmero de lesoes registradas relacionadas ao trabalho de comunicacao obrigatoria 107 112
Taxa de lesdes registradas relacionadas ao trabalho de comunicacao obrigatoria? 4,78 4,63
1 As principais lesdes foram contusdes, lesdo conjuntival/ocular, fraturas, distensdes, torsdes, luxacdes, cortes, perfuracdes, queimaduras e outros de menor frequéncia. AMAGGI Foca e m

2 Taxas calculadas com base em 1.000.000 de horas trabalhadas, conforme NBR 14.280.

gestao de r1iscos e
Doencas profissionais| [l ey CAa D@Cl[agéO Dara

.
segurancd OCUD@CIOHBL

Numero de obitos resultantes de doencas profissionais @) @)

NUmero de casos de doencas profissionais de comunicacao obrigatoria (inclui mortes) 3 112

1 Os principais tipos de doencas profissionais se referem a intoxicacdao por produto quimico, dermatite de contato e doencas osteomusculares.
2 A variacdo em relacdo ao ano anterior decorre de uma condicao pontual que afetou uma das unidades da empresa. Essa condicao ja foi devidamente solucionada e nao

afeta mais o desempenho ou as operagoes da empresa de forma significativa.

Sobre este relatorio
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Beneficios oferecidos os colaboradore - |GRI401-2, 403-6|

Seguro de vida Plano de salde Suporte psicologico e juridico Previdéncia privada

Acompanhamento pré-natal, orientacdes sobre
licenca parental, presente de boas-vindas ao bebe

Licenca parental estendida ) ) Assisténcia odontologica Auxilio-creche
e reembolso de exames e consultas pre-natais
(Programa Sementinha)
Vale-refeicao Vale-alimentacao Check-up executivo GymlPass
Kit do Conhecimento Valorizar (reconhecimento por tempo de casa) [Provisdes para aposentadoria Gestao de afastamento previdenciario
Licenca-maternidade/paternidade |GRI401-3|
Género 2022 2023
Homens 7.299 7.76]
Empregados que tiveram direito a tirar a licenga
Mulheres 1.467 1.699
_ _ Homens 288 250
Empregados que tiraram a licenga
Mulheres 43 /8
Homens 288 250
Empregados que retornaram ao trabalho, no periodo do relatorio, apos o término da licenca
Mulheres 43 /8
_ _ Homens 372 175
Empregados que retornaram a trabalhar apos a licenca e continuaram empregados 12 meses apds o retorno ao trabalho
Mulheres 75 31
Homens 100 100
Taxa de retorno
Mulheres 100 100
Homens 76,20 100
Taxa de retencao
Mulheres 61,00 100
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e desenvolvimento local

|GRI 2-29, 3-3 Relacionamento com comunidades e desenvolvimento local|

O compromisso da AMAGG| em fomentar o desenvolvimento das comunidades locais esta intrinsecamente

ligado a sua missao. O crescimento sustentavel da empresa € fundamentado em investimentos continuos em

acoes e projetos que visam ao fortalecimento das comunidades, especialmente aquelas situadas nas regioes

em que a empresa atua.

A AMAGGI estabelece metas especificas para evidenciar os impactos positivos gerados nas comunidades,
com uma énfase especial na atencao aos publicos mais vulneraveis social, economica e ambientalmente.

[Percentual de operacoes que implementaram engajamento, avaliacoes de impacto e/ou programas de

desenvolvimento voltados a comunidade local por iniciativa|lddEiEs]

2022 2023

Avaliacdes de impacto social, inclusive avaliacdoes de impacto de género, com base em processos
participativos

Avaliagcoes de impacto ambiental e monitoramento continuo

Divulgacao publica dos resultados das avaliagbes de impacto ambiental e social
[P’rogramas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais
[Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes

Comités e processos de consulta ampla a comunidade local, incluindo grupos vulneraveis

Conselhos de trabalho, comissodes de saude e seguranca no trabalho e outras entidades representativas de
trabalhadores para discutir impactos

[Processos formais de queixas por parte de comunidades locais
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AMAGGI investe no
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comunidades.
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Investimento Social I’rivado

O compromisso da AMAGGI com o investimento social privado

reflete sua compreensao de que a verdadeira expansao

dos negocios s6 ocorre quando a comunidade também se
beneficia. Cada investimento é avaliado, buscando minimizar
[ISCOS e aproveitar as oportunidades associadas a esses
iInvestimentos.

Nos Gltimos trés anos, a empresa empreendeu um
Mapeamento de Comunidades Vulneraveis nas proximidades
de suas unidades, coletando dados locais relacionados a
indicadores sociais, econdmicos e ambientais. Essa analise
aprofundada auxilia na identificacao dos territdrios mais
vulneraveis e orienta acoes e investimentos socioambientais.
O plano estabelecido visa ampliar os impactos positivos até
2030.

A AMAGGI direciona grande parte de seus investimentos a
essas comunidades por meio da Fundacao André e Lucia
Maggi (FALM). Em 2023, cerca de R$ 8 milhdes foram
destinados as comunidades por meio do financiamento de
programas sociais da Fundacao. A FALM, uma instituicao
social sem finalidade econdmica, desempenha ha 27 anos o
papel de gestora das acoes de Investimento Social [Privado da
AMAGGI, com trés unidades estrategicamente localizadas em
Cuiaba (MT), Rondonopolis (MT) e ltacoatiara (AM).

O destaque da atuacao da FALM, desde 2022, € o programa
“"Crescendo com o Local®, uma iniciativa estrategicamente
planejada para gerar impactos positivos e resultados
efetivos em comunidades em situacao de vulnerabilidade
socioeconomica. O programa abrange quatro frentes-chave:

Agricultura Familiar: Tem avancado significativamente em
sua missao de fortalecer e integrar a agricultura familiar nos
territdrios, visando uma maior insercao nos mercados privados,

capacitacao dos empreendimentos para sua sustentabilidade
e valorizacao da agricultura familiar com apoio de parceiros.
Um dos projetos exemplares € o “Cultivando o Futuro™ em
ltacoatiara (AM). A FALM conduziu o Diagnéstico Rapido
[Participativo com quatro organizacoes sociais da Agricultura
Familiar na regiao, uma ferramenta essencial para avaliar
e compreender 0s niveis de governanca organizacional,
gestao de pessoas, gestao financeira, gestao socioambiental,
gestao produtiva e gestao comercial dessas organizagoes.
Os resultados direcionaram agoes especificas do P’rojeto,
iIncluindo oficinas e atividades formativas alinhadas as
necessidades das organizagoes. Destaca-se a oficina sobre
Governanca Organizacional, que envolveu 43 participantes
e resultou na definicao de missao, visao e valores pelas
organizacoes envolvidas. A Fundacao também investiu
recursos financeiros no valor total de R$ 240.000,00 para
fortalecimento organizacional, contribuindo para a
aquisicao de bens e servigos essenciais.

Empreendedorismo: Concentra esfor¢os na promocao
da inclusao produtiva e na geragao de trabalho e renda
para pessoas e grupos em situacao de vulnerabilidade
socioeconomica. Nos territorios abrangidos pelo Programa
Crescendo com o Local, identificou-se um potencial pouco
explorado para fornecimento de servicos basicos e outras
atividades ligadas a cadeia do agronegocio e outros mercados
privados. Esse cenario oferece uma oportunidade valiosa para
a geragao de autoemprego e aumento da renda, especialmente
para aqueles em situacao de vulnerabilidade socioeconomica.
Em 2023, iniciou-se o projeto-piloto “Transformacao de
Residuos Texteis", cujo objetivo € fortalecer organizagoes sociais
e gerar renda para mulheres em situacao de vulnerabilidade
socioeconomica, por meio do reaproveitamento de materiais
descartados, como uniformes da AMAGGI. Em parceria
com duas organizacoes da sociedade civil nos municipios
mato-grossenses Sapezal e Campo Novo do [Parecis, que ja
desenvolvem iniciativas para o empoderamento de mulheres
na regiao, a FALM esta elaborando um ciclo produtivo para
a transformacao desses residuos em novos produtos,
dando-lhes uma nova destinacao.

AMAGGIE N\
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Qualificacao Profissional e Empregabilidade: Durante o ano
de 2023, foram estabelecidas parcerias estratégicas com
diversas organizacoes, abrangendo escolas, universidades,
organizagoes sociais, o sistema S e empresas. Essa
colaboragao resultou em iniciativas concretas para preparar

e inserir individuos no mercado de trabalho. A FALM
colaborou com empresas locais, ajustando seus processos
de recrutamento, selecao e contratacao para se alinharem

as realidades das comunidades atendidas. Isso nao apenas
abriu oportunidades de emprego, mas também capacitou as
pessoas para entrar e permanecer no mercado de trabalho de
forma mais sustentavel. No total, foram oferecidas 296 horas
de formacao profissional em quatro cursos focados no setor
Agro, com énfase em Operacao de Maquinas Agricolas e
Mecanica e Manutencao de Maquinas Agricolas. Destaca-se
que 44 pessoas foram qualificadas, sendo significativo o fato
de que 57% delas sao mulheres.

- PARCERIAS
DE SUCESSO:
BOAS PRATICAS ENTRE
ORGANIZACOES SOCIAIf
‘y ) E A FALM _

B

Fortalecimento de Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs):
Concentra-se na capacitacao de novos conhecimentos e
habilidades nas O5Cs, promovendo o desenvolvimento
institucional e incentivando melhorias. Durante o processo de
fortalecimento, a FALM realiza convocacoes para O5SCs nos
municipios de atuacao, oferecendo uma jornada que inclui
diagndsticos de maturidade institucional, elaboracao de planos
de desenvolvimento, formacoes e mentorias. Isso culmina na
elaboracao de planos de sustentabilidade para as OSCs, que
recebem incentivos e apoio financeiro para fortalecerem-se
institucionalmente e executarem suas atividades.

Além das iniciativas promovidas no ambito do programa
“"Crescendo com o Local", a FALM desempenha um papel
crucial no combate ao abuso e a exploracao sexual de

criangas e adolescentes no municipio de ltacoatiara (AM).
Durante o ano de 2023, uma série de atividades foi realizada,
iIncluindo a elaboracao do Plano Municipal de Enfrentamento
em parceria com a Childhood Brasil, a execucao de acoes
socioeducativas em escolas, cursos sobre depoimento

especial para profissionais do Sistema de Justica, formacoes
presenciais e encontros para apresentacao de resultados e
propostas futuras. Estas agdes contaram com a participagao de
colaboradores da AMAGUGI, Secretarias Municipais, Sistema de
Justica e Organizagoes Sociais. Os resultados alcancados foram
expressivos, com a assinatura de um Termo de Cooperacao
entre a FALM, Childhood, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) e a Prefeitura Municipal, a
oferta bem-sucedida de cursos e formacoes, reconhecimento e
premiacoes, além de avancos significativos no Plano Municipal
de Enfrentamento as Violéncias contra Criancas e Adolescentes
(PMEVCA). O envolvimento ativo dos membros do Comité
Municipal, a implementacao de fluxos nao revitimizantes e a
consolidacao de parcerias destacam a eficacia e 0 compromisso
da FALM com a iniciativa. No total, foram realizadas 184 horas de
atividades, consolidando o engajamento e 0 sucesso da agao
de apoio a Rede de Protecao em ltacoatiara (AM).
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A Rede de Investidores Sociais de Mato Grosso (RIS-MT) representa outra
significativa iniciativa liderada pela FALM em colaboracao com o Grupo

de Institutos, Fundacoes e Empresas (GIFE) e outras instituicoes. Seu

altimo encontro, em 2023, abordou a importancia do investimento social
privado na melhoria da educacao. Com a participacao de /78 pessoas de 61
organizacoes, o evento fortaleceu a colaboracao e estabeleceu parcerias com
18 instituicoes. Foram realizados sete encontros e divulgados cinco temas
estratégicos, envolvendo 178 participantes, com cinco investidores engajados
na estruturacao do Fundo Pré Educacao. Esses esforcos demonstram o
compromisso e a eficacia da RIS-MT em promover o investimento social e
seus impactos positivos em Mato Grosso.

O Centro Cultural Velha Serpa, administrado pela FALM desde 2009

em ltacoatiara (AM), desempenha um papel essencial ao proporcionar a
comunidade acesso a praticas e expressoes socioculturais locais. Buscando
fortalecer as politicas culturais na cidade, a FALM realizou um diagnostico
abrangente, incluindo visitas institucionais e entrevistas, totalizando

trinta e duas horas de coleta e analise de dados. Diversas acoes foram
implementadas, como encontros formativos, editais de cedéncia de espaco
e feiras de economia criativa. Também foram estabelecidas parcerias com
35 instituicoes, envolvendo ativamente 1.078 pessoas e beneficiando
indiretamente outras 3.234.

Ja a campanha interna "Clique do Bem", realizada pela FALM e AMAGGI
desde 2021, busca promover a doagao entre 0s colaboradores por meio

do imposto de renda, com desconto na folha de pagamento. Em 2023,

a campanha expandiu suas acoes, focando no engajamento de novos
colaboradores e no acompanhamento das atividades dos conselhos
municipais envolvidos. Destacam-se quatro encontros realizados para
apresentar a campanha e discutir o funcionamento dos Fundos de Direitos da
Crianca e do Adolescente, com a participacao de 42 pessoas. [Parcerias foram
estabelecidas com 12 instituicoes, envolvendo /5 pessoas.

[Para mais informacgoes, acesse o0 Relatorio de Atividades da FALM, disponivel
aqui.
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Destaques do ano

A AMACGGI

A AMAGGI tem o respeito pelo meio ambiente
como pilar para seu desenvolvimento,
estendendo-se desde a responsabilidade com a
terra até o controle das emissoes de carbono. A
empresa é referéncia em gestao socioambiental,
reconhecendo a importancia da conservacao dos
recursos naturais tanto para a economia quanto
para a vida terrestre.

A empresa demonsltra que protecao ambiental e

O agronegocio caminham juntos. [Para a AMAGGI,
a conservacao ambiental € uma condicao
indispensavel para a existéncia do setor. Nas

suas fazendas, a conservagao do solo, o uso
eficiente de insumos e combustiveis e a gestao
adequada de embalagens de defensivos agricolas
complementam programas ambientais que visam
ao equilibrio essencial a producao, bem como a
restauracao da natureza.

Além disso, a AMAGUGI estabelece metas
ambientais ambiciosas, oferecendo produtos e
solucoes inovadores, comprometendo-se com
zero desmatamento e conversao de vegetacao
nativa, além de baixas emissoes de carbono. A
empresa investe em fontes de energia renovavel
para além de seu consumo, trabalhando de forma
continua para alcangar emissoes liquidas de
carbono zero até 2050.

Estratégia e gestao [Pilar governanca

Biodiversidade
e ecossistemas

| IGRI 3-3 Biodiversidade e ecossistemas, 304-1, 304-3, 13.4.1, 13.4.2|

Nas fazendas da AMAGGI, ha 177 mil hectares

de areas protegidas, as quais incluem Reserva
Legal (RL), Ativos Florestais, Areas de Preservacao
[Permanente (AlPl?) e espacos destinados a
compensacao ambiental. [Particularmente, as
APP[’s abrangem as margens de rios, corregos,
lagos ou nascentes, com uma faixa que varia de
30 a 100 metros, dependendo das caracteristicas
do corpo d'agua.

Atualmente, a AMAGGI esta intensificando
seus esforcos na restauracao de ambientes
degradados, com um foco especial na
conservacao das matas ciliares. Essas areas
desempenham um papel fundamental na
prevencao do assoreamento dos rios e na
promocao da biodiversidade. Os especialistas
da AMAGGI estao continuamente envolvidos na
recuperacao dessas areas, utilizando técnicas
de regeneragao natural e enriguecimento com
sementes nativas por meio da técnica de muvuca
de sementes.

Pilar ambiental

Pilar social

Sobre este relatorio
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Na prevencao de incendios florestais, a

AMAGGI adota praticas como a construgcao e
manutencao de aceiros, corredores abertos que
circundam areas de conservacao ou perimeltro
das propriedades, impedindo a propagagao

de queimadas. Além disso, as fazendas estao
equipadas com dispositivos e equipes treinadas
para combate a incéndios. Em algumas situacoes,
as brigadas acabam também colaborando no
controle do fogo em fazendas vizinhas.

A AMAGGI| assume o compromisso de preservar
a biodiversidade e adotar praticas sustentaveis
para proteger o meio ambiente. Suas iniciativas
abrangem conservacao de reservas florestais,
monitoramento ambiental, uso sustentavel de
recursos naturais e a restauracao

de ecossistemas.

No cuidado com as reservas naturais, a empresa
se dedica as areas de preservacao permanente,
reservas legais e areas de protecao ambiental

em suas propriedades. Estabelece parcerias com
instituicoes de pesquisa e ONGs para monitorar e
avaliar a biodiversidade em suas operagoes.

A pratica do uso sustentavel dos recursos naturais
envolve estratégias como o manejo integrado de
pragas, a adocao de técnicas de plantio direto

e a reducao do uso de defensivos agricolas e
fertilizantes. Essas medidas contribuem para
preservar a qualidade do solo, da agua e a
diversidade bioldgica local.

A empresa também implementa programas
para restaurar ecossistemas degradados, como
a recuperagao de nascentes, a revegetacao de
areas degradadas e a restauracao de

matas ciliares.

Os programas de monitoramento ambiental,
iIncluindo a analise da qualidade do solo e da
agua, o acompanhamento de fauna e flora e
a recuperacao proativa de areas degradadas
possibilitam uma avaliagcao constante do impacto
das operacoes da empresa na biodiversidade.
Com base em dados cientificos, a AMAGGI
adota medidas preventivas para minimizar
quaisqguer Impactos negativos, equilibrando o
desenvolvimento economico com a
preservacao ambiental.

Em parceria com o Instituto Ambiental de
[Pesquisa da Amazonia (IPAM), a AMAGGI conduz
um estudo para monitorar 0s potenciais impactos
das atividades agricolas na biodiversidade. E

um trabalho que concentra-se nas areas de
preservacao e cultivo da empresa, com especial
atencao para as plantagoes de algodao em quatro
de suas fazendas: Tucunaré, Agua Quente,
ltamarati e Tanguro. O objetivo do estudo é realizar
um acompanhamento minucioso dos impactos
sobre a fauna e flora nas paisagens agricolas. Na
regiao da Fazenda Tanguro, foram identificadas
centenas de espécies, incluindo 60 de mamiferos,
258 de aves, 353 de plantas e 170 de abelhas.

Em 2023, o IPAM e a AMAGGI firmaram um
contrato de compensacao financeira para a
manutencao de 2.200 hectares de vegetacao
nativa na Fazenda ltamarati, em Campo Novo

do [Parecis (MT), por meio do Projeto CONSERV.
Esse mecanismo privado recompensa produtores
rurais por preservarem areas de vegetacao nativa
além da reserva legal, oferecendo uma alternativa
financeira para a conservagcao ambiental.
Lancado em 2020, o CONSERYV opera em Mato
Grosso e no [Parg, reconhecendo o papel crucial
dos produtores na preservacao da natureza e
propondo um modelo que integra conservagao

e desenvolvimento.

AMAGGI protege biodiversidade
Ccom praticas sustentaveis e

prevencao.
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Desmatamento zero e conversao
da vegetacao nativa

|GRI 3-3 Desmatamento e conversao de vegetacao nativa local, 304-2, 13.4.3|

A AMAGCI tem o compromisso de alcancar, até
2025, uma cadeia de fornecimento de graos
totalmente monitorada e rastreada, livre de
desmatamento e conversao de vegetacao nativa
(Deforestation and Conversion Free - DCF), Conformidade
abrangendo todos os biomas, paises e regidoes em legal e cadeia de
que atua. fornecimento ética
e sustentavel
Em 2017, como parte do seu [Posicionamento Global
de Sustentabilidade, a companhia langou a iniciativa
“Rumo a uma cadeia livre de desmatamento e
conversao de vegetacao nativa"“, que foi atualizada
em 2021 para englobar a produgao agricola, Nao desmatamento
originacao e financiamento de graos, abarcando e conversao de
fornecedores diretos, intermediarios e indiretos. vegetagao nativa Rumo a uma cadeia
de graos livres de

desmatamento e conversao

de vegetacao nativa

Respeito e
promogao dos
Direitos Humanos.

Adicionalmente, a empresa se compromete a
manter todos os acordos setoriais voltados a
protecao de florestas e vegetacao nativa, incluindo
a Moratoria da Soja e o Protocolo Verde de Graos
do Para. A AMAGGI também busca apoiar a

melhoria continua de seus processos em prol da Leia aintegrado compromisso da AMAGGI para uma cadeia Livre de Desmatamento e Conversao
sustentabilidade ambiental.

E para conhecer o reporte anual especifico para este compromisso da AMAGGI, o Relatério de Progresso, clique aqui.
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lnovacao,
lecnologla e
boas praticas
agricolas

IGRI 3-3 Inovacao, tecnologia e boas praticas agricolas|

A AMAGCI esta na vanguarda da inovagao,
tecnologia e adogao de boas praticas agricolas
para impulsionar uma agricultura cada vez mais
sustentavel. A empresa investe continuamente
em praticas que visam reduzir os impactos
socioambientais das operagoes de plantio e
colheita, promovendo ganhos de eficiéncia e
produtividade.

Entre as agoes implementadas para uma
agricultura de baixo carbono e regenerativa,
destacam-se o plantio direto, integragao lavoura-
pecuaria, controle de qualidade do solo, uso
eficiente de insumos, sucessao de culturas,
modernizacao de maquinarios, cultivo sem
irrigacao e controle bioldgico de pragas. Aléem
disso, a AMAGGI adota fontes de energias
renovaveis e incorpora tecnologias como:

Radar Meteorologico para Agricultura: € o
primeiro radar meteoroldgico exclusivamente
dedicado a agricultura em Mato Grosso, na
Fazenda Tucunaré. Com cobertura em um
raio de 100 quildometros, o radar monitora

o0 microclima em tempo real, oferecendo
informacades cruciais para a tomada de
decisOes em operacoes agricolas suscetiveis
a variacoes climaticas.

Telemeclima: utiliza ferramentas de
agricultura de precisao para monitorar e
automatizar os processos de plantio, cultivo
e colheita da soja, visando aumentar a
produtividade e reduzir o uso de insumos

e emissoes de gases de efeito estufa. A
empresa realiza o0 monitoramento em tempo

real de suas areas de plantio, 24 horas por dia.

Conectividade: a empresa implementou
uma rede 4G nas unidades e adicionou
200 novas estacoes meteorologicas
automatizadas. Isso permite que as
maquinas acessem informacgoes de
sensoriamento remoto em tempo real,
proporcionando maior assertividade na
tomada de decisdes no campo.

Além disso, em 2023 a companhia
lancou seu programa de agricultura
regenerativa, 0 Amaggi Regenera, com
O objetivo de estabelecer um sistema
agricola de baixo carbono que restaura
a saude do solo e a biodiversidade

a0 mesmo tempo em que incentiva
toda uma geragao de produtores e
agricultores familiares a produzir de
forma mais sustentavel. A colaboracao
abrange a implementacao de praticas
regenerativas, medi¢cao de impacto

e a criacao de uma fazenda-modelo
central.

Como parte dessa colaboracgao,
estao sendo testadas solucdes para
sistemas produtivos resilientes e de
baixo carbono, alinhando a AMAGG!
com a busca por praticas agricolas
mais sustentaveis e inovadoras.
Com foco em trés pilares (Solo,
Biodiversidade e [Pessoas), o projeto
visa contribuir para a resiliéncia
economica e climatica, promovendo
uma producao mais sustentavel. O
objetivo € estender o programa para a
cadeia produtiva da AMAGGI e
agricultores familiares.

[Pilares
do AMAGGI
Regenera

+ Solo: A AMAGGI promove praticas como
o plantio direto com plantas de cobertura,
agricultura de precisao e uso consciente
da agua e biodefensivos, visando a
restauracao continua do solo e a reducao
do uso de iInsuMOS quUIMICOos.

- Biodiversidade: A AMAGGI contribui por
meio do controle bioldgico de doencas,
manejo integrado de pragas e conservagao
de areas de vegetacao nativa, facilitando
O transporte de seres vivos e micro-
organismos nas areas cultivadas.

+ Pessoas: O Amaggi Regenera propoe
a disseminacao de conhecimento e a
influéncia positiva sobre produtores
rurais e agricultores familiares, visando a
contribuicao de todos para a perenidade do
solo e da vida.

Clique aqui para saber mais sobre o Amaggi Regenera.
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Uso de
defensivos
agricolas

|GRI 3-3 Uso de defensivos agricolas, 304-2, 13.6.2|

A AMAGCGI segue praticas rigorosas em relagao
a0 uso de defensivos agricolas, assegurando
conformidade com protocolos de seguranca e
sustentabilidade. Comprometida em minimizar
Impactos ambientais

e proteger a salde humana, a empresa adota
estratégias responsaveis e eficientes, incluindo:

* Manejo integrado de pragas: Selecao

Monitoramento e avaliacao: Afericao
frequente das areas de cultivo para
determinar a necessidade de aplicacoes,
evitando o uso desnecessario de defensivos.

Treinamentos e educacao: Realizacao de
treinamentos regulares para colaboradores,
abordando o uso responsavel de defensivos
agricolas, incluindo dosagem adequada,
aplicagao correta, armazenamento seguro e
descarte apropriado.

Certificacoes: Obtencao de certificacoes,
como a Round Table on Responsible Soy
(RTRS) e o Algodao Brasileiro Responsavel
(ABR-BCI), que atestam a conformidade com
normas de seguranca alimentar e ambiental,
reforcando 0 compromisso com o uso
responsavel de defensivos agricolas.

criteriosa de defensivos agricolas com menor Além disso, a empresa implementa medidas
Impacto ambiental, priorizando produtos especificas para evitar efeitos adversos, como a
bioldgicos. A aplicacao é programada limitacao do uso de defensivos apenas quando
conforme o nivel de infestacao, determinado necessario, proibicao de aplicacao aérea em areas
pelo monitoramento integrado de pragas (MIP). sensiveis e agcdes para prevenir a contaminacao
de corpos d’agua.

- Controle biologico: Investimento em uma
planta de biodefensivos e pesquisa para o
desenvolvimento de métodos bioldgicos de
controle de pragas e doencgas, reduzindo a
dependéncia de defensivos quimicos.
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Mudancas climaticas

IGRI 3-3 Mudancgas climaticas, 201-2, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5]|

A AMAGCGI visa contribuir para a redugao das
mudancas climaticas alinhando suas praticas
a metas ambiciosas, voltadas a expansao
sustentavel nos ambitos ambiental, social

e economico.

A empresa aderiu ao Science Based Target
Initiative (SBTi) em 2021, visando estabelecer
metas alinhadas a ciéncia para areducao e
neutralizacao de emissodes de Gases de Efeito
Estufa (GEE). O compromisso da AMAGGI é o de
alcancar a neutralidade das emissoes até 2050.

No contexto brasileiro, a empresa integra o Race to
Zero, uma iniciativa que busca mobilizar diversos
setores para atingir zero emissoes liquidas até
2050 fazendo parte da campanha “[Business
Ambition for 1.5°C". No setor agropecuario, as
metas incluem a reducao de emissoes, adocao de
praticas agricolas sustentaveis e resilientes, como
sistemas integrados de producao, tecnologias

de baixo carbono, gestao eficiente de residuos e
preservacao da biodiversidade.

Demonstrando transparéncia, a empresa divulga
anualmente seu relatorio de emissoes de GEE

no Registro [PUblico de Emissdes do [Programa Brasileiro GHG [Protocol,
colaborando com entidades como GVces, WRI, CEBDS
e WBCSD para promover o desenvolvimento sustentavel.

Em 2023, a AMAGUGI participou pela primeira vez do CDI? Climate Change.
Essa iniciativa é fundamental para promover ainda mais transparéncia e
responsabilidade em relacao as mudancas climaticas.

EmissOes de Gases de Efeito Estufa (tCO_e)

Escopol 484.483 648.873 1184.985 1163376
Escopo 2 24550 24511 21.675 15.269
Escopo 2 - Market-based 20.220 4203 3.286 0,0007
Escopo3 575.255 684.067 842516 753.671
Emissoes biogénicas 294133 317.210 1.190.269 628.673
Remocoes de carbono biogénico -376.999 -432.10 -341.643 -454.262

10s valores de emissdes de 2020 foram recalculados, devido a alteragao do potencial de
aquecimento dos gases pelo IPCC AW6.

’Para o0 ano de 2023, as emissOes estao zeradas pois toda a emissao foi abatida pela
autoproducao das pequenas centrais hidroelétricas
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EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

As emissoes de Escopo 1 sao emissoes diretas e estao relacionadas

a combustao movel, estacionaria, emissoes fugitivas, atividades de
agricultura e mudancas no uso do solo. Em 2023, houve uma reducao
de 2% em relacao ao ultimo inventario, devido principalmente a
reducao de queimadas acidentais e a menor utilizacao de fertilizantes
nitrogenados e condicionadores do solo.

A fonte de emissoes proveniente da atividade agricola € um fator
determinante para as variacoes no Escopo . Em 2023, houve uma
reducao das emissoes provenientes dessa fonte. A principal razao para
esse declinio foi a otimizagao do uso de fertilizantes (manutencao e
reforma) e o preparo do solo nas areas de pecuaria.

Em relacao aos incéndios, a AMAGGI esta comprometida em mitigar
O impacto das mudancas no uso do solo e implementa medidas
rigorosas para reduzir os riscos de queimadas florestais. Como
resultado desse compromisso, as emissoes provenientes dessa fonte
foram reduzidas em 26%, evidenciando o engajamento da empresa.

EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2) DE GASES DE EFEITO ESTUFA
(GEE) PROVENIENTES DA AQUISICAO DE ENERGIA

O Escopo 2 se refere as emissoes indiretas de gases de efeito estufa
provenientes do uso da energia elétrica adquirida para uso proprio pela
companhia. Isso engloba todas as emissoes de gases de efeito estufa
na atmosfera decorrentes do consumo de eletricidade.

Na companhia, essas emissodes sao divididas em duas abordagens:

- Abordagem baseada na localizacao: propde a quantificacao
das emissoes de GEE de Escopo 2 usando como referéncia a
meédia das emissoes para geracao de energia elétrica em um
determinado sistema elétrico.

- Abordagem baseada na escolha de compra: sugere a
quantificacao das emissoes de GEE de Escopo 2 utilizando o fator
de emissao especifico associado a cada tipo de fonte de geragao
de eletricidade que a organizacao escolheu adquirir e consumir.
Nesse método, o fator de emissao esta diretamente relacionado a
origem da geracao de eletricidade, exigindo sua comprovacgao.

Na abordagem por localizagao, registrou-se uma reducao de 30%. Isso se
deve ao fato de que as unidades que anteriormente estavam conectadas
ao Sistema Interligado Amazonas (que possui um fator de emissao maior
devido ao uso de combustiveis fosseis na geracao de energia elétrica)
agora estao integradas ao Sistema Interligado Nacional (SIN).

No contexto da abordagem por escolha de compra, a empresa €
autossuficiente em geracao de energia elétrica, tendo todo o restante do
consumo em MWh abatido pela geracao advinda das pequenas centrais
hidrelétricas. Esse compromisso de investir na diversificacao da matriz
energética, com énfase crescente nas fontes de energia renovavel, &
impulsionado pela instalacao e modernizacao de Pequenas Centrais
Hidrelétricas (PCHs) e usinas fotovoltaicas.
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OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 3) DE HISTORICO DE EMISSOES DOS

GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) ULTIMOS CINCO ANOS

2019
Como parte de sua governanga, a AMAGGI segue B 500 055 74
monitorando suas emissoes atreladas a sua Hl 13913,70

cadeia de valor. As emissoes do Escopo 3 sao
emissoes indiretas, ou seja, estao associadas a
operagoes que Nao sao controladas diretamente 020

pela companhia. As fontes de emissdes de Escopo B S0/ 7257
3 consideradas no inventario foram as seguintes: M 24549,80

« Categorial- Bens e servicos comprados

- Categoria 6 - Viagens a negocios 202]_ 64887348
W 24511,18 |
- Categoria 9 - Transporte e distribuicao | \“.’l'- \\H | \x | \\
(downstream) L | |_g‘!~|\~|}\ M |'| N‘i I
2022 ™ “”Wm‘
- Categoria 13 - Bens arrendados (a I 00556 65
organizacao como arrendadora) W >8.440,70
Importante destacar que a AMAGGI ja implementa
acoes de engajamento e gestao de fornecedores 2023

e parceiros que visam difundir e orientar guanto as I | 5337627

melhores praticas socioambientais, incluindo as B 1526914

guestoes climaticas.
Escopol1ll Escopo2
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[Biodiesel para reducao
das emissoes No
[ransporte

Em seu compromisso para eliminar sua pegada
de carbono até 2050, a AMAGUGI esta adotando o
biodiesel em diversas frentes de suas operacoes.
Em 2023, a empresa inaugurou sua primeira
fabrica para processamento de soja em biodiesel.
Com capacidade de produzir 360 mil toneladas
de biodiesel por ano e processamento de cerca
de 1,2 milhdes de toneladas de graos por ano,

a planta foi fruto de um investimento de RS 75
milhdes, anunciado em 2018 e realizado junto a
esmagadora de soja da companhia em Lucas do
Rio Verde (MT).

Ao longo do ano, a AMAGGI implementou o
biocombustivel em seus maquinarios agricolas e
frota rodoviaria e conduziu testes bem-sucedidos
com tratores, pa carregadeira e motoniveladora
abastecidos exclusivamente com biodiesel 3100.

Em dezembro, em linha com o desafio global
para uma transicao energética mais sustentavel, a
fazenda Sete Lagoas, localizada em Diamantino
(MT), sera a primeira fazenda do mundo a adotar,

em seus maquinarios agricolas, exclusivamente o
[3100 em substituicao ao diesel. A meta € que, em
2024, todos 0s maquinarios agricolas da fazenda
passem a utilizar B100. Com 3,6 mil hectares, a
Sete Lagoas é uma peca-chave na avaliacao dos
resultados e determinara a expansao da operagao
com 1007% biodiesel para outras propriedades.

[Para completar o plano, 100 caminhdes da frota

propria da empresa também migrarao para o BIOO.

Havendo sucesso, o uso do biocombustivel pode
ser expandido a outros caminhoes da frota da
empresa, que atualmente soma /00 caminhoes,
podendo alcancar 1100 até o fim de 2024.

Na navegacao, serao iniciados testes com 0sS
empurrados de barcagcas da AMAGGCI em uma
viagem pela hidrovia do Rio Madeira até o porto
de ltacoatiara (AM), transportando soja com o
biodiesel B100.

Estoque de carbono

O estoque de carbono € um valioso ativo

ambiental, representado pelo acumulo de carbono

na biomassa da vegetacao nativa. A AMAGUGI,
alinhada com sua visao ambiental, tem ampliado
sua reserva de carbono por meio da aquisi¢cao de
novas areas.

No ano de 2023, o estoque de carbono
acumulado pela AMAGGI registrou um
aumento significativo, ultrapassando 7,5%.
Esse incremento, que elevou a reserva de
aproximadamente 74 milhoes para 79 milhoes
de tCO_eg, pode ser atribuido a aquisicao da
Fazenda Carolinas, onde fol somado ao
grupo 68 mil hectares de vegetacao nativa.

E importante ressaltar que a capacidade de
estocar carbono da vegetacao varia conforme a
fisionomia e o bioma em que se encontra.

Os ganhos nas areas de conservacao e,
consequentemente, Nnos estoques de carbono,
refletem o compromisso de nao conversao de
areas de vegetacao nativa para a lavoura. Aléem
disso, a preservacao dessas areas contribui para
a manutencao da biodiversidade, a regulacao do
clima e a protecao do solo e dos recursos hidricos,
ajudando a mitigar as mudancas climaticas.
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Sobre este
Relatorio

|GRI 2-1,2-2, 2-3]

A AMAGCGI Importacao e Exportacao Ltda. publica anualmente seu Relatério ESG, com destaques de sua
atuacao em linha com 0s compromissos e metas publicamente assumidos em direcao a um futuro mais justo,
prospero e sustentavel.

[Por meio de informacoes levantadas em entrevistas com 0s executivos da Diretoria e de dados
cuidadosamente coletados e analisados, seguindo os critérios da Global Reporting Initiative (GRI) versao 2021,
esta edicao do documento enfatiza o desempenho da empresa entre I’ de janeiro e 31 de dezembro de 2023,
incluindo os esforcos para implementar novas tecnologias e praticas inovadoras, que nao apenas beneficiam
os produtores, o meio ambiente e a sociedade, mas também impulsionam os resultados da empresa [[diPA0

Além disso, sao destacados avancgos, especialmente no que diz respeito ao investimento social privado,
governancga corporativa e o enfrentamento das mudancas climaticas. Esses elementos sublinham o

compromisso continuo da AMAGGI em ser uma for¢a motriz de geracao de valor compartilhado.

Em caso de dlavidas e/ou sugestoes, entre em contato pelo e-mail sustentabilidade@amaggi.com.br
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CONTENT INDEX
ADVANCED SERVICE

Sumario de conteudo da GR|

Os Servicos da GRI revisaram que o sumario de conteldo

Declaracao de uso AMAGCGI relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1’ de janeiro a 31 de dezembro de 2023. _ _ )
da GRI foi apresentado de maneira consistente com os
CRI1usada CRI - Fundamentos 2021 requisitos para relatorios de acordo com as Normas GRI, e
que as informacoes no indice estdo claramente apresentadas
Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022 e acessiveis aos stakeholders. O servigo foi realizado na

versao em inglés do relatorio.

OMISSAO

N° DE REFERENCIA
NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S) MOTIVO JUSTIFICATIVA DA NO‘RMA SETORIAL
2-1 Detalhes da organizacao [Paginas 9, 13, 34 e 76.
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade
[Pagina 76.

da organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato  Pagina 76.
2-4 Reformulacgoes de informacoes Nao houve.
2-5 Verificacao externa Nao houve.
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes

Paginas 10 e 48.

comerciais
_ ) _ 2-7 Empregados [Pagina 52.
GRI2: Contetdos Gerais 2021 2-8 Trabalhadores que nao sao empregados [Pagina 52.
2-9 Estrutura de governanca e sua COmposicao [Pagina 35.
2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de o
[Pagina 35.
governanca
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca [Pagina 36.
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de o
o ) _ [Pagina 35.
governancga na supervisao da gestao dos impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade na gestao de o
_ [Pagina 36.
Impactos
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OMISSAQ N° DE REFERENCIA

NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S) DA NORMA SETORIAL
MOTIVO JUSTIFICATIVA ;
OMITIDO(S) APLICAVEL

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de o
N [Paginas 3l e 76.
governanca no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse [Pagina 38.
2-16 Comunicacao de preocupagoes cruciais Paginas 30 e 35.
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de o

[Paginas 35 e 36.
governanca
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao o

[Pagina 35.

de governanca
A remuneracao dos executivos esta
vinculada ao seu desempenho tanto
iIndividual quanto coletivo, seguindo
metas estratégicas alinhadas
com 0s principios de governanga,
sustentabilidade e continuidade
2-19 Politicas de remuneracao ali., alii, a.v., a.v. Nao aplicavel. A AMAGGI nao possui essas politicas.
dos negocios. [Para os executivos,

GRI 2 Contetidos Gerais 202 essas metas individuais também
englobam temas como ESG, auditoria,
compliance, assuntos regulatérios,
desenvolvimento, salde e seguranca

das pessoas, entre oulros.

o ) Restricoes de [Por razdes estratégicas a empresa nao
2-20 PProcesso para determinagao da remuneragao Todos. _ o _ )
confidencialidade. divulga dados de remuneragao.
) ) Restricoes de [Por razdes estratégicas a empresa nao
2-21[Proporcao da remuneragao total anual Todos. _ o _ )
confidencialidade. divulga dados de remuneracao.
2-22 Declaragao sobre estratégia o
_ ) [Pagina 3.
de desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos da politica Pagina 37.
2-24 Incorporagao de compromissos de politica [Paginas 42, 45 e 48.

2-25 Processos para reparagao dos impactos o
_ [Paginas 42, 44 e 48.
negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e o
) [Paginas 30,35 e 37.
levantamento de questoes
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NORMA GRI

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

CONTEUDO

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

RESPOSTA

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

Durante o periodo de relato, nao foram
identificados casos significativos

de nao conformidade com leis e
regulamentos, tampouco foram
aplicadas multas relacionadas a

esse tipo de nao conformidade. Para
definicao de casos significativos,
foram consideradas situacoes que
resultassem na paralisacao ou
iInterdicao das atividades operacionais,
Ou que acarretassem penalidades
superiores a R$ 1.000.000,00.

MOTIVO

OMISSAO

JUSTIFICATIVA

N°DE REFERENCIA
DA NORMA SETORIAL
APLICAVEL

2-28 [Participagao em associagoes

[Paginas 21 e 40.

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

Paginas 21, 40, 41,51 e 62.

2-30 Acordos de negociacao coletiva Pagina 52.
o o 3-1Processo de definicao de temas materiais [Pagina 3.
GRI 3: Topicos Materiais 2021 _ S o
3-2 Lista de temas materiais [Pagina 32.
Tema material: Atracao e desenvolvimento de colaboradores
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material Pagina 53. 13.20.1
401-1 Novas contratacoes e rotatividade de Pagina 53.
empregados
GRI'401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados
em tempo integral que nao sao oferecidos a [Pagina 61.
empregados temporarios ou de periodo parcial
404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por o
[Pagina 53.
empregado
404-2 Programas para o aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de assisténcia [Pagina 53.

GRI 404: Capacitagao e Educacao 2016

para transicao de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem
avaliacoes regulares de desempenho e de

desenvolvimento de carreira

[Pagina 53 e 56.
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OMISSAO

N°DE REFERENCIA
NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S) DA NORMA SETORIAL

MOTIVO JUSTIFICATIVA ;
OMITIDO(S) APLICAVEL

Tema material: Biodiversidade e ecossistemas

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material [Pagina 67. 13.31
304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas

ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas
de protecao ambiental e areas de alto valor de [Pagina 67. 1332
biodiversidade situadas fora de areas de protecao

ambiental
GRI 304: Biodiversidade 2016 304-2 Impactos significativos de atividades,

_ o _ [Paginas 69 e /1. 1333
produtos e servi¢os na biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados [Pagina 67. 13.34

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e Nao ha espécies em listas de
em listas nacionais de conservacao com habitats em Todos. Nao aplicavel. conservagao nas areas onde a 13.35

areas afetadas por operacoes da organizacao AMAGCI opera.

AMAGGI NN\
RELATORIO ESG 2023

Mensagem do CEO Destaques do ano A AMAGCI Estratégia e gestao [Pilar governanca [Pilar social Pilar ambiental Sobre este relatério




OMISSAO

N°DE REFERENCIA
NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S) DA NORMA SETORIAL

MOTIVO JUSTIFICATIVA ;
OMITIDO(S) APLICAVEL

Tema material: Desmatamento e conversao de vegetacao nativa local

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material [Pagina 69. 13.41
Relate o percentual de volume de producao de terras

proprias, arrendadas ou geridas pela organizagao
definidas como livres de desmatamento ou de [Pagina 67. 13.4.2
conversao, discriminado por produto, e descreva os

meétodos de avaliagao usados
[Para produtos comprados pela organizacao, relate

0 seguinte por produto: - percentual de volume
comprado definido como livre de desmatamento ou

de conversao, e descreva os métodos de avaliacao

usados; - percentual de volume comprado para [Paginas 69. 13.4.3
GRI'13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e o qual as origens nao sao conhecidas para que
[Pesca 2022 se defina se sao livres de desmatamento ou de

conversao, e descreva as medidas tomadas para

melhorar a rastreabilidade.
Relate o tamanho em hectares, o local e o tipo dos

ecossistemas naturais convertidos desde a data- i o Nao houve conversao de mata nativa
o o _ Todos. Nao aplicavel. ) o 13.4.4
limite nas terras proprias, arrendadas ou geridas pela no periodo deste relatorio.

organizagao
Relate o tamanho em hectares, o local e o tipo de

ecossistemas naturais convertidos desde a data i o Nao houve conversao de mata nativa
o _ Todos. Nao aplicavel. ) o 13.45
-limite por fornecedores ou nos locais onde as no periodo deste relatorio.

commodities agricolas sao produzidas.
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NORMA GRI

CONTEUDO

Tema material: Diversidade, inclusao e equidade

RESPOSTA

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

MOTIVO

OMISSAO

JUSTIFICATIVA

N°DE REFERENCIA
DA NORMA SETORIAL
APLICAVEL

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material [Pagina 57. 13.15.1
GRI'401: Emprego 2016 401-3 Licenca-maternidade/paternidade [Pagina 61.
405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e _
[Pagina 57. 13.15.2
_ _ empregados
GRI'405: Diversidade e Igualdade de . -
405-2 Proporgao entre o salario-base e a
Oportunidades 2016 - . ..
remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles [Pagina 58. 13.15.3
recebidos pelos homens
Em 2023, foram registrados oito casos
por meio do Canal Confidencial, sendo
o 406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas  que foram submetidos ao Comité de
GRI'406: Nao Discriminagao 2016 . _ _ 13.15.4
tomadas Etica e Conduta e ja foram resolvidos.
Foi definida sancao conforme a politica
de consequéncias da companhia.
Tema material: Etica, integridade e compliance
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material Pagina 37. 13.251,13.26.1
205-1 Operacgodes avaliadas quanto a riscos o
' . ) [Pagina 39. 13.26.2
relacionados a corrupgao
. i 205-2 Comunicagao e capacitagao em politicas e o
GRI 205: Combate a Corrupcao 2016 _ . i [Pagina 37. 13.26.3
procedimentos de combate a corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas  Nao houve casos de corrupcao no 13264
tomadas periodo coberto por este relatorio. S
Nao houve acoes judiciais por
A 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, concorréncia desleal, praticas de truste
GRI 206: Concorrencia Desleal 2016 _ _ _ 13.25.2
praticas de truste e monopalio ou monopdlio no periodo coberto por
este relatorio.
Tema material: Gestao de emergencia
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material Pagina 44. 13.9.1
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NORMA GRI CONTEUDO

RESPOSTA

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

MOTIVO

OMISSAO

JUSTIFICATIVA

N°DE REFERENCIA
DA NORMA SETORIAL
APLICAVEL

Tema material: Gestao, transparéencia e rastreabilidade da cadeia de fornecedores

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material

[Pagina 48.

13.231]

GRI 204: Praticas de Compra 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais

[Pagina 48.

308-1 Novos fornecedores selecionados com base
GRI'308: Avaliagcao Ambiental em critérios ambientais

[Pagina 48.

de Fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de

fornecedores e medidas tomadas

[Pagina 48.

414-1 Novos fornecedores selecionados com base

. : em critérios sociais
GRI 414: Avaliacao Social de Fornecedores 2016

[Pagina 48.

414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de

fornecedores e medidas tomadas

[Pagina 48.

Descreva o nivel de rastreabilidade em vigor para
cada produto comprado, por exemplo, se o produto
pode ser rastreado até o nivel nacional, regional ou
local, ou até um ponto de origem especifico (como

fazendas, viveiros, incubadoras e fabricas de racao).

[Pagina 42 e 49.

13.23.2

Relate o percentual de volume comprado certificado

por normas internacionalmente reconhecidas que
GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e rastreiam o caminho percorrido pelos produtos ao
[Pesca 2022 longo da cadeia de fornecedores, com discriminacao

por produto, e liste essas normas.

[Pagina 42 e 49.

13.233

Descreva os projetos de melhoria para certificar

os fornecedores por normas internacionalmente
reconhecidas que rastreiam o caminho percorrido
pelos produtos ao longo da cadeia de fornecedores
para garantir que todo o volume comprado seja

certificado.

[Pagina 42 e 49.

13.23.4

Tema material: Inovacao, tecnologia e boas praticas agricolas

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material

[Pagina 70.

1351

AMAGGI N\

RELATORIO ESG 2023 Mensagem do CEO Destaques do ano

A AMACGGI

Estratégia e gestao

[Pilar governanca

Pilar social

[Pilar ambiental

Sobre este relatorio




OMISSAOQ N° DE REFERENCIA

NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S) DA NORMA SETORIAL

MOTIVO JUSTIFICATIVA ;
OMITIDO(S) APLICAVEL

Tema material: Mudancas climaticas

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material [Pagina 72. 13.11, 1321

o 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e o
GRI 201: Desempenho Economico 2016 _ o [Pagina 72. 13.2.2
oportunidades decorrentes de mudancas climaticas

305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito

[Pagina 72. 13.1.2
estufa (GEE)
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de
efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao de [Pagina 72. 13.1.3
energia
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de .

[Pagina 72. 1314

gases de efeito estufa (GEE)

Todas as informacgoes referentes

ao conteudo 305-4 foram omitidas

devido ao processo de revisao
305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito da metodologia de calculo desse

[Pagina 72. Todos. Informacgades indisponiveis. o , 1315
estufa (GEE) indicador. Os resultados atualizados

GRI 305: Emissoes 2016 N L
serao apresentados no proximo
relatorio, refletindo a nova abordagem

adotada.

305-5 Reducao de emissoes de gases de efeito

[Pagina 72. 13.1.6
estufa (GEE)

A AMAGGI nao inclui a medicao de
Substancias Destruidoras de Ozonio
o o (SDOs) em seu Inventario de Gases
305-6 EmissoOes de substancias que destroem a o . _ o
o Todos. Informacoes indisponiveis. de Efeito Estufa (GEE). Essa decisao 13.1.7

camada de ozonio (SDO) i
decorre do fato de que a empresa nao
apresenta emissoes significativas

desses produtos em suas operagoes.
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OMISSAO

N°DE REFERENCIA
NORMA GRI CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S) DA NORMA SETORIAL

MOTIVO JUSTIFICATIVA ;
OMITIDO(S) APLICAVEL

A AMAGCGI nao inclui a medicao
dessas emissoes em seu Inventario
de Gases de Efeito Estufa. Essa
_ 305-7 Emissoes de NOX, SOX e outras emissoes o _ _ _
GRI 305: Emissoes 2016 o S Todos. Informacoes indisponiveis. decisao metodoldgica é tomada 13.1.8

atmosfeéricas significativas i o
porque a empresa nao gera emissoes
significativas dessas substancias em

suas operagoes.

Tema material: Qualidade e seguranca dos produtos e servicos

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material [Pagina 45. 13.10.1
Na AMAGUGI, 100% das categorias

significativas de produtos e servicos

416-1 Avaliagao dos impactos na saude e seguranca _ _
_ _ sao avaliadas em relagao a impactos 13.10.2
causados por categorias de produtos e servicos )
Nna saude e seguranca em busca de

melhorias.
Em 2023, a AMAGUGI foi inspecionada

pelo MAIPA em sua unidade de

GRI 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016 ltacoatiara (AM), onde foram

) _ ) identificadas algumas inconformidades
416-2 Casos de nao conformidade em relagao aos ) _
_ ) com a Instrugao Normativa n” 04/2007.
Impactos na saude e seguranca causados por _ _ 13.10.3
_ Medidas corretivas foram prontamente
produtos e servigos _ i
aplicadas e aprovadas pelo MAIPA. Nao

houve registro de nao conformidade
gue exigisse a retirada dos produtos

disponiveis no mercado.

Relate o percentual do volume de producao de

unidades operacionais certificadas por normas de

[Pagina 46. 13.10.4
. _ Inocuidade de alimentos reconhecidas e liste essas
GRI13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e
normas.
[Pesca 2022 , : :
Relate o nUmero de recalls realizados por motivos
relacionados a inocuidade de alimentos e o volume  [Pagina 46. 13105

total de produtos retirados do mercado.
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CONTEUDO

NORMA GRI

Topico material: Relacionamento com comunidades e desenvolvimento local

RESPOSTA

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

MOTIVO

OMISSAO

JUSTIFICATIVA

N°DE REFERENCIA
DA NORMA SETORIAL
APLICAVEL

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material Pagina 62. 131211
413-1 Operagbes com engajamento, avaliagoes de
Impacto e programas de desenvolvimento voltados a [Pagina 62. 13.12.2
idade local
GRI 413: Comunidades Locais 2016 comunicace ~oca : :
413-2 Operagoes com impactos negativos
significativos reais ou potenciais nas comunidades  [Pagina 44. 13.12.3
locais
Tema material: Saude, bem-estar e seguranca
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material [Pagina 59. 13.19.1
403-1 Sistema de gestao de saude e seguranga do _
[Pagina 59. 13.19.2
trabalho
403-2 Identificacao de periculosidade, avaliacao de _
_ _ _ o [Pagina 59. 1319.3
rscos e investigacao de incidentes
403-3 Servigos de saude do trabalho [Pagina 59. 13.19.4
403-4 [Participagao dos trabalhadores, consulta e
comunicagao aos trabalhadores referentes a saude  [Pagina 59. 13195
e seguranca do trabalho
403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude e o
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 [Pagina 59. 13.19.6
seguranca do trabalho
403-6 Promocgao da saude do trabalhador [Pagina 6l. 13.19.7
403-7 Prevencao e mitigagao de impactos de saude
e seguranca do trabalho diretamente vinculados [Pagina 59. 13.19.8
com relacoes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de o
) ) [Pagina 59. 13.19.9
gestao de saude e seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho [Pagina 60. 13.19.10
403-10 Doencas profissionais [Pagina 60. 13.19.11
Tema material: Uso de defensivos agricolas
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material [Pagina /1. 13.6.1
GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Relate o volume e a intensidade de agrotoxicos usados _
[Pagina /1. 13.6.2
[Pesca 2022 de acordo com os seguintes niveis de toxicidade
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TEMAS NAS NORMAS SETORIAIS GRI APLICAVEIS DETERMINADOS COMO NAO MATERIAIS

13.7 Agua e efluentes

13.8 Residuos

13.11 Saude e bem-estar animal

13.13 Direitos a terra e aos recursos naturais

13.14 Direitos de povos indigenas

13.16 Trabalho forcado ou analogo ao escravo

13.17 Trabalho infantil

13.18 Liberdade sindical e negociacao coletiva

13.21 Renda digna e salario digno

13.22 Inclusao economica

13.24 [Politicas publicas

TEMA EXPLICACAO

"Agua e efluentes" ndo € um tema material para a AMAGGI porque nao foi identificado como um dos 13 temas materiais correlacionados a estratégia ESG, durante o

processo de materialidade realizado em 2022, que envolveu consulta a diversas partes interessadas e analise criteriosa dos resultados.

"Residuos" nao € um tema material para a AMAGGI porque nao foi identificado como um dos 13 temas materiais correlacionados a estratégia ESG, durante o processo

de materialidade realizado em 2022, que envolveu consulta a diversas partes interessadas e analise criteriosa dos resultados.
"Salde e bem-estar animal” nao é um tema material para a AMAGGI porque nao se aplica as operacoes da empresa.

" Direitos a terra e aos recursos naturais " nao é um tema material para a AMAGGI porque nao foi identificado como um dos 13 temas materiais correlacionados a

estratégia ESG, durante o processo de materialidade realizado em 2022, que envolveu consulta a diversas partes interessadas e analise criteriosa dos resultados.

"Direitos de povos indigenas" nao € um tema material para a AMAGGI porque 100% das operacoes proprias da empresa estao em conformidade com o Codigo
Florestal, fora dos limites de Unidades de Conservacao e Terras Indigenas; e as aquisicoes relacionadas aos fornecedores de graos seguem, entre outros critérios, a

ausencia de incidéncia em Terras Indigenas e Unidades de Conservacao de Protecao Integral.

"Trabalho forcado ou analogo ao escravo" nao € um tema material para a AMAGGI. Além de repudiar essa pratica em suas operacoes proprias, a empresa adota, entre

outros critérios para as aquisicoes relacionadas aos fornecedores de graos, a auséncia de fornecedores vinculados a Lista Suja do Trabalho Escravo.

"Trabalho infantil" nao é um tema material para a AMAGGI porgue nao foi identificado como um dos 13 temas materiais correlacionados a estratégia ESG, durante o
processo de materialidade realizado em 2022, que envolveu consulta a diversas partes interessadas e analise criteriosa dos resultados. Desde 2009, a empresa esta
comprometida com agoes de defesa dos direitos das criancas e adolescentes e renovou seu titulo de Empresa Amiga da Crianca em 2022, concedido pela Fundacao

Abring, entre outros reconhecimentos.
"Liberdade sindical e negociacao coletiva" nao € um tema material para a AMAGGI porque nao foi identificado como um dos 13 temas materiais correlacionados a

estratégia ESG, durante o processo de materialidade realizado em 2022, que envolveu consulta a diversas partes interessadas e analise criteriosa dos resultados.

Todos os colaboradores da empresa estao cobertos por acordos de negociacao coletiva, e a empresa respeita o direito de negociacao coletiva de seus fornecedores.

"Renda digna e salario digno" nao € um tema material para a AMAGGI porque nao foi identificado como um dos 13 temas materiais correlacionados a estratégia ESG,

durante o processo de materialidade realizado em 2022, que envolveu consulta a diversas partes interessadas e analise criteriosa dos resultados.

"Inclusao econdmica" nao &€ um tema material para a AMAGGI porgue nao foi identificado como um dos 13 temas materiais correlacionados a estratégia ESG, durante
0 processo de materialidade realizado em 2022, que envolveu consulta a diversas partes interessadas e analise criteriosa dos resultados. Contudo, a AMAGGI
estabelece metas especificas para evidenciar os impactos positivos gerados nas comunidades, com uma énfase especial na atengao aos publicos mais vulneraveis

social, econdmica e ambientalmente. Saiba mais na pagina 62.
“[Politicas publicas™ nao &€ um tema material para a AMAGGI porque nao foi identificado como um dos 13 temas materiais correlacionados a estratégia ESG, durante

o processo de materialidade realizado em 2022, que envolveu consulta a diversas partes interessadas e analise criteriosa dos resultados. Contudo, a empresa tem
estabelecido lagos estreitos com diversas instituicoes governamentais, visando nao apenas o cumprimento de regulamentacoes, mas também a promocgao de

iniciativas que impulsionem a transformagao positiva nos setores em gque atua. Saiba mais na pagina 40.
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