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APRESENTACAO DO RELATORIO

GRI102-40, 102-46,102-50, 102-53, 102-55

O relatorio anual de sustentabilidade, a partir desta edicao, passa
a se chamar “Relatério ESG AMAGGI*. A publicacao traz a evolu-
¢ao dos negocios, 0s COMPromissos e principais resultados de to-
das as operacoes da Companhia no periodo de I’de janeiro a 31de
dezembro de 2021.

Este documento foi elaborado de acordo com as orientacoes da
Global Reporting Initiative (GRI). Os capitulos e a apresentacao dos
resultados foram desenvolvidos de acordo com 0s seus temas
ESG — Environmental, Social & Governance (Ambiental, Social e
Governancga) — e estao alinhados aos compromissos globais e a
agenda ESG da empresa para as proximas décadas. A AMAGGI
também comunica neste relatorio sua estratégia e seus resultados
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU.

Faz ainda parte da organizacao e distribuicao dos temas deste
relatorio o resultado da materialidade, realizada em 2020. A se-
lecao dos Contetdos de Desempenho da Global Reporting Initia-
tive (GRI) atende, portanto, a priorizacao dos temas identificados
no processo de consulta aos stakeholders.

Assim, a apresentacao deste relatério tem como objetivo forta-

lecer o relacionamento da AMAGGI com todos os seus publicos
estratégicos, internos e externos. Também comunica de forma
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transparente e concisa a narrativa dos compromissos e resulta-
dos obtidos nos Ultimos anos e a forma como a empresa esta
estruturada para suportar seu proximo ciclo de crescimento.

Este relatorio ESG representa o envolvimento de um grande nud-
mero de pessoas que se dedicaram a apuracao das informacgoes
necessarias e que vivenciaram a experiéncia de analisar a empre-
sa de forma integrada em seus aspectos econémicos, ambien-
tais, sociais e de governanca. Apresenta ainda as iniciativas de
inovagao e tecnologia que visam ao desenvolvimento sustenta-
vel da Companhia e do pais. Os contetdos GRI estao distribuidos
ao longo da publicacao e no Indice remissivo, que esta disponivel

na pagina 67.

Solicitagdes de mais informagoes, sugestoes ou esclarecimentos
acerca do conteudo apresentado neste documento podem ser

enviadas para o e-mail sustentabilidade@amaggi.com.br

Contetdo GRI

AMAGGI \\\



mailto:sustentabilidade%40amaggi.com.br?subject=

Destaques 2021

PALAVRA DO PRESIDENTE

Somos uma empresa de lrajetdria sblida e que faz parte da
historia e do crescimento do agronegoécio no Brasil. Em 2022,
completamos 45 anos de existéncia. Comegamos como
produtores de sementes e pequenos comerciantes de graos no
Parana e, somos hoje, a maior companhia de graos e fibras de
capital brasileiro.

Nosso caminho tem sido pautado pela busca constante
da exceléncia em todas as nossas atividades, por meio da
competéncia das pessoas que fizeram e fazem parte de nossas
operagoes, bem como por meio dos resultados e das conquistas
que temos dividido com nossos parceiros e demais publicos com
0S quais nos relacionamos.

Ao longo dessas décadas, temos ampliado nossas operagoes e
nossas frentes de negocios. Contamos com uma atuacao integrada e
gue Nos permite dar sustentacao aos proximos ciclos da Companhia.

Comegamos 2021 com a nossa primeira emissao em titulos
sustentaveis — Sustainability bond no mercado de capitais, que
somou US$750 milhoes, frente a uma demanda de quase 2 bilhdes
de dolares pelo mercado. Em outra operacao, junto ao International
Finance Corporation (IFC), captamos US$209,5 milhoes. Esses
recursos fazem parte de nossos investimentos No crescimento
sustentavel da AMAGGI. A aquisicao do Grupo O Telhar Agro
no Brasil eleva em aproximadamente 34% nossa capacidade
produtiva de graos e fibras.

No cenario internacional, a queda na atividade econdomica
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ESC: uma nova jornada Certificagoes e Premios

resultou em inflagao e num cenario de alta volatilidade dos precos,
especialmente das commodities.Nossos negocios envolvem toda
a cadeia desde a produgao, armazenamento, beneficiamento e
transporte de produtos, e isso diz respeito a eficiéncia logistica.
Nesse sentido, a elevacao dos custos dos combustiveis e fretes
nos impactou diretamente.

Foi, portanto, mais um ano bastante desafiador, sob uma pressao
enorme no caixa das empresas, com uma demanda imensa por
capital. Encontrar solucoes e manter a empresa crescendo so foi
possivel gragcas a um grupo muito dinamico de colaboradores da
AMAGGI. Esse perfil, fortemente pautado pela uniao de nossos
colaboradores, nos chama muita atencao, porgue, mesmo em
cenarios mais adversos, o que vemos € a vontade de superar
juntos os desafios.

O que hoje se fala tanto sobre ESG é a continuidade daquilo que nos
sempre entendemos como parte do nosso negocio, de uma forma
cada vez mais robusta, transparente e fundamentada por uma exce-
lente governanca. Para nds, € uma jornada consciente e com a qual
Nos comprometemos e engajamos toda nossa cadeia de valor, des-
de sempre. Entre 0s compromissos que assumimos esta o de ser-
mos, até 2050, carbono zero em nossa cadeia produtiva.

Somos inquietos e queremos expandir nossa abrangéncia,
crescer significativamente nossos negocios Nos proximos dez
anos. Para isso, estudamos e planejamos novas aquisicoes,
novos produtos e Nnovos negocios, apoiados por um processo
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multidisciplinar que chamamos de Decodificacao da Estratégia.
E, com base nessa decodificacao, a empresa se prepara, mirando
NO gue é necessario em termos de estrutura, capital e inovacao.
Fazemos tudo isso de forma muito responsavel e transparente.

O fato é gque chegamos aos 45 anos de atividades e temos muito
0 que comemorar e mais ainda o que alcancar.

Ao longo deste relatorio, apresentamos os principais fatos e as
conquistas de 2021

Boa leitural

Judiney Carvalho de Souza
CEO da AMAGGI
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USS$ 7 bilhoes de faturamento
Emissao de US$750 milhdes em titulos sustentaveis — Sustainability bond
Aquisicao das operacoes do Grupo O Telhar Agro no Brasil

7.870 funcionarios proprios, 1.102 terceirizados

Mais de 53 mil horas de treinamentos para colaboradores

Inicio do projeto de implantacao de 29 usinas fotovoltaicas em Mato Grosso (MT)
Lancamento da estratégia ESG — Embrace the Future

b
b
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Unica empresa trader e produtora de soja no mundo com nota “A" no ranking do
CDP Forests

e Melhor empresa em medidas contra o desmatamento no mundo,
pelo ranking Forest 500

COP-26: AMAGGI foi a Unica trader e produtora brasileira do setor soja a
divulgar compromissos net zero SBTi 2050 na Conferéncia das Nacoes Unidas
sobre Mudanca do Clima de 2021

R$16 milh6es em investimento social pela Fundacao André e
Lucia Maggi (FALM)

Acao Emergencial — entrega de 151.032 cestas basicas a 20.842 familias
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O JEITO AMAGGI DE SER

GRI102-1,102-2,102-3, 102-4,102-5, 102-6, 102-7,102-16

Ha 45 anos nasceu a AMAGGI. A primeira unidade, a Sementes Maggqi, foi inaugurada em 1977, na
cidade de Sao Miguel do Iguacu, no Parana. Dois anos depois, em 1979, tiveram inicio as atividades
no estado de Mato Grosso, com a fazenda adquirida em ltquira.

Desde entao, tem ampliado suas unidades e areas de negocios, expandindo a atuacao no Brasil
e no exterior. Com sede em Cuiaba (MT), & hoje a maior companhia brasileira na cadeia de graos e
fibras. Suas atividades incluem a producao de graos e fibras e originacao de commodities agricolas,
além do processamento e da comercializacao de insumos. Atua ainda nas areas de logistica por
meio de transportes hidroviarios e rodoviarios, além da administracao de terminais, portos, armazens
de graos, fabricas de esmagamento de soja, fabrica misturadora de fertilizantes. Além disso, tem in-
crementado seus investimentos em geracao de energia renovavel. Conta com unidades e operagoes
no Brasil, China, Argentina, Paraguai, Holanda, Noruega e Suica.

A AMAGGI desenvolve negocios complementares, integrando todas as etapas da cadeia produtiva
do agronegodcio. Sao quatro areas de atuacao: Commodities: Logistica e Operacoes;: Agro; e Energia.
Dessa forma, estrutura uma companhia consistente e inovadora, que investe em tecnologia e se
compromete com compromissos globais de produgao sustentavel e agricultura de baixo carbono,
sem desmatamento ou conversao e com responsabilidade social.

Por meio da Fundacao André e Lucia Maggi (FALM), contribui para o desenvolvimento local e
humano nas comunidades onde atua, colocando-se como parceira no desenvolvimento sustentavel
dessas localidades.
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Missao

Contribuir com o desenvolvimento do agronegocio, Inovacao e empreendedorismo

agregando valores, respeitando o meio ambiente Manter na Companhia pessoas criativas,

e melhorando a vida das comunidades. participativas, ousadas, talentosas, entusiasmadas,
que fazem a diferenca no mercado competitivo.

Visao

Respeito ao meio ambiente

Ser uma empresa de referéncia no e ) _ _
Ser referéncia em gestao socioambiental.

desenvolvimento sustentavel.

Humildade -
Valores Demonstrar respeito por todas as pessoas, mantendo

Integridade 0 bom senso nas relagées profissionais e pessoais.
Ser €lico, justo e coerente com o que pensa, fala e faz.

Comprometimento
Simplicidade "\estir a camisa". Ter paixao e orgulho do trabalho
Concentrar-se no essencial, incentivando e empenhar-se pelo sucesso da empresa.
a agilidade e a desburocratizacao.

Respeito aos nossos parceiros

Gestao participativa Cultivar as boas relacées comerciais,
Estimular a participagao, promovendo o reconhecimento mantendo o compromisso de ser uma empresa
e o crescimento profissional, e envolver as pessoas admirada e respeitada por todos.

NOS processos importantes da empresa.

ol o

. n.'l“' = e _ = W T
%1 Relatorio ESG 2021 Embrace the Futties, -

L4
- * !
i 2% 'I‘ : r'-l-'li



ATUACAO
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O crescimento da AMAGGI esta baseado no investimento continuo da promocao
do desenvolvimento sustentavel de suas operacoes, da cadeia de valor e das
comunidades do entorno. As operacoes e 0s escritorios da Companhia se estendem
por América Latina, Europa e Asia.

Atuacao no Brasil
GRI102-2,102-3, 102-4, 102-6
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Corredor Madeira
(Itacoatiara)

Contetdo GRI

Corredor Unitapajoés
(Barcarena)

Rodoviario + hidroviario

Rio Amazonas

Rio Tapajos
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Corredor Sao Luis do
Maranhao (Tegram)

Rodoviario + ferroviario

g Corredor Guaruja
2.3 (Terminal de Granéis Guaruja)

75% do volume integracao
rodoviario + ferroviario.
O restante, somente rodoviario.
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Integragao 60% ([
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P

Corredor Termasa e Tegrasa

Q0% do transporte rodoviario.
O restante divide-se entre
ferroviario + hidroviario.
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Contetdo GRI

NEGOCIOS

A AMAGCGI desenvolve negdcios sinérgicos e complementares
que integram todas as etapas da cadeia produtiva do agronego-
cio. Sao quatro areas de atuacao: Commodities; Agro; Logistica e
Operacgodes e Energia.

AMAGCCI Commodites

Atua na compra e venda de graos (soja e milho) e seus derivados,
algodao, bem como na comercializagao de insumos agricolas.

Principais nimeros:
Crescimento de 5,10% na comercializacao de graos comparado
ao resultado do ano anterior.

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

AMAGCI Agro

E responsavel pela producao de soja, algodao, milho e sementes
de soja e tem como principios basicos o respeito ao meio ambiente,
a valorizacao das pessoas e a utilizacao de tecnologia de ponta.

Principais nimeros:

* Em 2021, com a aquisi¢cao do Grupo O Telhar Agro, a AMAGCI
incorporou cerca de 62 mil hectares em areas de producao em
14 fazendas, elevando em aproximadamente 34% sua capaci-
dade produtiva de graos e fibras.

* 17 unidades proprias de produgao®

* 362 mil ha cultivados*®

*Nestas areas sao feitos todos os anos dois ciclos de cultivo entre soja (graos e
sementes comerciais), milho e algodao.

AMAGCI Logistica e Operacoes

E responsavel pelos transportes hidroviarios, rodoviarios e
ferroviarios, administracao de terminais, portos e armazéns de
graos, fabricas de esmagamento de soja e fabrica misturadora
de fertilizantes.

Principais nUmeros:

* 40 unidades de armazenamento

+ 2l empurradores e 191 barcagas

« capacidade de armazenagem de graos (estatica). 2,7 milhoes
de toneladas por ano'

* capacidade de esmagamento de soja por ano: 1,8 milhoes
toneladas por ano

» volume esmagado: 1,4 milhoes de toneladas

'Incluindo Armazéns, Agro e Portos.

4.5 AMAGGEW

ANOS

AMAGCI Energla

Administra painéis solares e Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs)
no estado de Mato Grosso. Ambos estao conectados com o Siste-
ma Interligado Nacional (SIN), que distribui eletricidade no Brasil.

Principais nimeros:

+ Geracao de energia hidrelétrica: 429 mil MWh

+ Comercializacao de energia hidrelétrica: 417 mil MWh

+ Geracao? de energia solar: 781 MWh

+ Poténcia instalada de geracao de energia solar: 0,68° MW

+ Poténcia instalada de geracao de energia hidrelétrica:
mais de 70 MW

[PRODUTOS, SUBPRODUTOS E INSUMOS
GRI102-2

- h
’ Produtos

soja, milho e algodao.

’ Subprodutos

casquinha de soja, 6leo degomado de soja,
farelo de soja e caroco de algodao.

’ Insumos
sementes de soja, milho e algodao,
defensivos e fertilizantes.

- /

2 As usinas solares (UFVs) sao enquadradas na modalidade de geracao distribuida e, por isso, nao realizam a comercializagao, apenas compensagao.

3 Poténcia instalada das 6 UFVs em Sapezal.
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45 anos
da AMAGG]

Uma histoéria que comegou com

um casal visionario e que hoje conta
com 8 mil pessoas escrevendo juntos
o presente e o futuro da AMAGGI.

» 2010

Tem inicio o processo de transformacao digital
nas fazendas da AMAGGI com a utilizacao
de tablets para levantamento de dados dos

o processos agricolas (do plantio a colheita).

»1977

Criagao da Sementes
Maggi, pelo casal
André e LLucia Maggi,
em Sao Miguel

do Iguacu (PR).

»1983

Inaugurado o
primeiro armazem,
na Fazenda SM3,
em ltiquira (MT). o b i 1
»2007 »2008 2011

»1997 » 2006

Conversas

sobre os critérios
e assinatura da
Moratoria da Soja.

Inicio das atividades
da Fundacao André
e Lucia Maggi (FALM)
e inauguracao do
Corredor Noroeste

de Exportagao e

da Navegacao.

»2003

Inicio das operacoes
comerciais da [Pequena
Central Hidrelétrica
Santa Luciall,

em Sapezal (MT).

Fazenda de graos
da AMAGCI é

a primeira a ser
certificada pela
ISO 14001 e pelo
[ProTerra no Brasil.

Andustria de Lucas
do Rio Verde (MT)
recebe a primeira
cargadesojaeé
inaugurado o primeiro
escritorio internacional
da AMAGGCI em
Roterda (Holanda).

»2009

Adesao ao
[Pacto Global
das Nagoes
Unidas (ONU).

Fazenda da AMAGCI

€ a primeira no mundo a ser
certificada no padrao RTRS
(Round Table on Responsible Soy).




D 2013

Abertura do escritério
comercial em
Lausanne, na Suica,
e aquisicao de 100%
da esmagadora
norueguesa Denofa.
O entao presidente
da companhia,
Waldemir Loto,
discursou no Global
Compact Leaders
Summit (ONU).

» 2014

Empresa piloto na
criagcao do CHG
PProtocol Agricola
e publicacao do
primeiro inventario
conforme
metodologia.

» 2015

Investimento em
conectividade no campo e
telemetria nos maquinarios
com o projeto TelemeClima,
que permitiu maior precisao
na tomada de decisdes e
melhoria de eficiéncia

nas operacoes agricolas.

Lancamento

do ORIGINAR —
plataforma de
monitoramento

da cadeia de graos.

»2017

Lancamento do
[Posicionamento Global
de Sustentabilidade

e do compromisso
“Rumo a uma cadeia
livre de desmatamento
e conversao de
vegeltacao nativa®.

»2019

Producao de Inicio das
algodaoda operagoes
AMAGGI passa a rodoviarias com
integrar o programa frota propria

de certificacao ABR de caminhoes.
(Algodao Brasileiro

Responsavel).

»2020

Lancamento do ACTS,
selo da AMAGGI que
garante a rastreabilidade
de 100% do algodao
produzido nas fazendas
proprias. Neste mesmo
ano se deu a criacao do
fundo Um Por Todos e
Todos Contra a COVID-19
gue distribuiu mais de

90 mil cestas basicas nos
estados de AM, MT e RO.

»2021

A AMAGCI recebeu o selo
Mais Integridade, concedido
pelo MAPA. Estreou no
mercado de capitais, com o
lancamento de seu primeiro
“Sustainability Bond".
Adquiriu o Grupo O Telhar
Agro, no Brasil. Lancou
NOVOS COMPromissos e
metas ESG por meio da
estratégia Embrace the
Future, aderiu a iniciativa
SBTi e ao movimento
global Race to Zero.
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COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

GRI1102-12,102-13

Como empresa de commodities, os produtos e
servicos da AMACGCGI sao muito voltados para o
mercado internacional. Ao assumir compromis-
sos e integrar frameworks de importantes orga-
nizacoes e grupos de trabalho, respaldados pela
ciéncia e pelas boas praticas, a AMAGGI se com-
promete, de maneira consistente, com a sustenta-
bilidade e a promocao de negdcios alinhados com
as demandas globais da atualidade. Sao eles:

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das Nagoes Unidas
(ONU): os ODS sao uma iniciativa da ONU que
tem como objetivo engajar 0os paises signatarios
a atuar em areas cruciais para o desenvolvimento
sustentavel global. Elaborados em 17 objetivos,
organizados em metas especificas para cada
um, representa um esforco conjunto dos sig-
natarios para serem atingidos. Desde 2015, ano
de seu lancamento, a iniciativa é apoiada pela

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

AMAGUGI, que articula os ODS em suas ativida-
des e os divulga a todos os seus stakeholders.

Pacto Global da ONU: entre os objetivos do
[Pacto Global estao o engajamento e a sensibi-
lizacao das organizacdes quanto a dissemina-
cao dos Dez Principios e dos ODS para 0s seus
stakeholders, além da definicao coletiva de es-
tratégias de comunicacao para apoio das diretri-
zes de atuacao da Rede Brasil. Signataria desde
2009 e participante da Plataforma Acao para
Comunicar e Engajar desde 2016, a AMAGCI
assumiu, desde 2020, a coordenacao dessa
plataforma para o biénio 2021-2022. A compa-
nha participa também das plataformas Acao
pelo Agro Sustentavel e Acao contra Corrupgao.
Em 2021, a AMAGGI também integrou a iniciati-
va “Entre Solos: semeando conexoes”, iniciativa
de dialogo sobre sustentabilidade no setor de
alimentos e agricultura da Rede Brasil do [Pacto

ESG: uma nova jornada

Certificagoes e Premios

Global sob a perspectiva da inovacao na produ-
cao de alimentos, a visao e a responsabilidade
do consumidor.

Principios Empresariais para Alimentos e Agri-
cultura (PEAA): desde que foi lancado, em
2014, a AMAGGI integra essa iniciativa do [Pacto
Global. Unica brasileira, a AMAGGI participou de
todas as etapas de elaboracao dos principios.
Junto a outras 20 empresas, o PEAA busca
colaborar com o desenvolvimento de solugoes
eficientes e praticas para aumentar a segurancga
dos sistemas alimentares e a sustentabilidade
da agricultura.

SBTi (Science Based Targets initiative) e Race to
Zero:em 2021 a AMAGCGI aderiu a iniciativa SBTI,
por meio da campanha Business Ambition for
1.5°C, e com isso agora também faz parte do
movimento global Race to Zero da ONU.

Contetdo GRI
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Pacto Empresarial contra a Exploracao Sexual
de Criancas e Adolescentes nas Rodovias Bra-
sileiras - Programa Na Mao Certa: apoia, desde
2014, o programa Na Mao Certa, da ONG Chil-
dhood Brasil, que mobiliza empresas e entida-
des para promover o enfrentamento da explo-
racao sexual de criancas e adolescentes nas
estradas brasileiras.

Pacto Empresarial pela Integridade e contra
a Corrupcao: iniciativa do Instituto Ethos para
promover um ambiente de negocios integro e
ético, reunindo empresas que divulgam anual-
mente, na plataforma do Pacto, seus resultados
pela erradicacao do suborno e da corrupgao. A
AMAGCGI integra o [Pacto desde 20009.

Pacto Nacional pela Erradicacao do Trabalho Es-

cravo: desde 2005, a AMAGUGI é signataria des-
se compromisso, que busca a erradicacao de
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toda forma de trabalho analogo ao escravo no pais. Anualmente,
a empresa submete a organizacao INPACTO o relatério de monito-
ramento com o reporte das agoes realizadas para a erradicagao do
trabalho escravo na sua cadeia produtiva, além disso, a compa-
nhia também faz parte do Conselho Deliberativo do Instituto.

Programa Empresa Amigada Crianca: iniciativa da Fundacao Abring
para mobilizar empresas no entorno de uma atuagao social em be-
neficio das criancas e dos adolescentes do Brasil. Participante desde
2009, a AMAGUGI renovou o titulo em 2021, em reconhecimento a
seu compromisso com a defesa das criancas e dos adolescentes.

Moratoria da Soja: compromisso estabelecido, em 2006, pelas
inddstrias e exportadoras filiadas a Associacao Brasileira das In-
dustrias de Oleos Vegetais (Abiove) e & Associacao Nacional dos
Exportadores de Cereais (Anec) de nao comercializar soja prove-
niente de areas do bioma Amazodnia desmatadas apds 2008.

Protocolo Verde dos Graos: lancado em 2014, trata-se de com-
promisso para garantir responsabilidade socioambiental na
producao dos graos, para evitar a comercializagao de produtos
oriundos de areas desmatadas ilegalmente, com embargo am-
biental ou ocorréncia de trabalho escravo no estado do Para. E
uma iniciativa conjunta do Ministério [PUblico Federal, do governo
estadual do Para, do Ministério do Meio Ambiente (MMA), da Se-
cretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade (Semas)
e de empresas locais do setor para estabelecer procedimentos de
compra que assegurem a origem legal e sustentavel da producao
agricola de soja no estado e fortalecer o Cadastro Ambiental Rural
(CAR) como ferramenta de ordenamento ambiental. A AMAGCGI é
signataria desde 2018, em razao do inicio de sua atuacao no Para.

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

ESG: uma nova jornada

Certificacoes e Prémios

Contetdo GRI
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INICIATIVAS E PARCERIAS

Coalizao Brasil Clima, Florestas e Agricultura:
articulacao brasileira que reline empresas, go-
vernos, ONGs e sociedade civil pela promogao
de uma economia de baixo carbono. A AMAGGI
é lider do Forum Desmatamento e membro do
Grupo Executivo da Coalizao (GX).

Associacdo Brasileira das Industrias de Oleos
Vegetais (Abiove): entidade setorial que coopera
na execucao de politicas do setor e programas de
sustentabilidade para a cadeia da soja, entre eles o
Soja Plus.

FederacaodasIndustrias do Estado de Mato Grosso
(FIEMT): unidade da Confederacao Nacional da In-
dustria (CNI), em Mato Grosso. Reline empresarios
e entidades daquele estado para discultir, entre ou-
tros temas, o atendimento a legislacao ambiental e
a evolugao da sustentabilidade das industrias.

Earth Innovation Institute e Balikpapan
Challenge: instituto internacional voltado a pro-
mogao de estudos e boas praticas para questoes
como seguranca alimentar, protecao as florestas
tropicais e mudancas climaticas.

Estratégia MT - Produzir, Conservar e Incluir (PCl):
em dezembro de 2015, durante a Convencao do

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

Clima em Paris (COP 21), o Governo de Mato Gros-
so langou a Estratégia que busca alcangar uma vi-
sao de desenvolvimento social e econdmico para
2030 por meio do uso sustentavel dos recursos
naturais. A AMAGGI é cofundadora do recém-cria-
do Instituto PCl e faz parte da iniciativa desde 2015.

Grupo de Trabalho da Soja (GTS): formado por
organizacgoes da sociedade civil e por empresas,
tem como objetivo o combate ao desmatamento
no bioma Amazonia.

Grupo de Trabalho do Cerrado (GTC): frente
multissetorial que busca desenvolver e implan-
tar solucoes coletivas para eliminar o desmata-
mento no Cerrado, ligada a cadeia de soja.

Round Table on Responsible Soy Association
(RTRS): associagao internacional de soja res-
ponsavel, que relne produtores, comerciantes
e processadores de soja de todo o mundo, em
parceria com bancos e organizagdes sociais
para garantir o cultivo de soja sustentavel e a
responsabilidade social do setor.

FGV EAESP: a Fundacao Getulio Vargas € a par-
ceira gue mantem a ferramenta para realizacao
do calculo do inventario de emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE) na Plataforma PUblica
de Registros do GHG, do Centro de Estudos em
Sustentabilidade da FGV.

Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazonia
(IPAM): parceria ha mais de 15 anos para pro-
jetos de pesquisa cientifica ligados ao papel
das florestas e a sua interacao com atividades
humanas na Fazenda Tanguro, em Queréncia
(MT). Em 2021, a AMAGGI ampliou a parceria
com o IPAM para um projeto de Monitoramen-
to de Biodiversidade em algumas fazendas da
companhia em Mato Grosso.

Sea Cargo Charter: a AMAGGI é signataria da
Sea Cargo Charter por meio da AMAGGI SA
localizada na Suica, comprometendo-se a divul-
gar as emissoes climaticas de suas atividades
maritimas internacionais e buscar a redugao de
seus fluxos maritimos de GEE.

4,6 AMacaiw
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The Nature Conservancy (TNC): realiza com a
ONG ambiental projetos para promover a ade-
guacao ambiental e a restauragao florestal em
propriedades rurais, e o engajamento de produ-
tores para cultivo sustentavel.

Caminhos da Semente: frente que reine mais
de 160 organizacoes e 40 especialistas para
promover a restauracao ambiental por meio do
uso da semeadura direta no pais (conhecida
COmo muvuca).

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
(Embrapa): parceria para estudos e técnicas
gue melhorem a qualidade e a sustentabilidade
do solo (desde a microbiota ao comportamento
dos nutrientes) das areas de cultivos de todas
as fazendas da Companhia.
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Na AMAGGI, 2021 foi um ano que comegou com muli-
ta preocupagao com os aspectos de salde e segu-
ranca de colaboradores, fornecedores e parceiros.
A pandemia se manteve em uma curva crescente e,
infelizmente, com um alto ndmero de vitimas no Brasil
e no mundo no Brasil e no mundo. Garantir a integri-
dade fisica e emocional dos colaboradores fai, por-
tanto, uma das maiores preocupacoes da Companhia.

No ambito dos negocios, tratava-se do segundo
ano com parte das operacoes realizadas de ma-
neira remota. [Por isso, a comunicacao e a adili-
dade na solucao de problemas tiveram um papel
fundamental para que a empresa atingisse os
bons resultados no ano.

k

-
.
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Foi também um periodo de importantes mo-
vimentos na estratégia de crescimento da
AMAGUGI, junto a captacoes internacionais. Em
janeiro, captou USS$750 milhdes em Titulos
Sustentaveis (Sustainability bonds) para inves-
timentos em projetos com impactos socioam-
bientais positivos nas operagoes.

Com oIFC, foram captados também US$209,5 mi-
Ihdes em maio. Esse valor foi destinado a amplia-
cao dos negocios de produgao de algodao susten-
tavel e com rastreabilidade em Mato Grosso.

Atuante em diversas etapas da cadeia produ-
tiva, a AMAGGI é a maior companhia de graos
e fibras de capital brasileiro, reconhecida por
seu compromisso socioambiental. Sua trajeto-

ria consiste na consolidagcao de um modelo de
negocio que atua de forma sinérgica e integra,
de ponta a ponta, as melhores praticas produti-
vas, passando pelo campo, com as operagoes
de logistica e comercial, igualmente envolvidas
na gestao com sustentabilidade da Companhia.

Nesse caminho, a AMAGCI tem avancado ano
a ano. Da identificacao dos desafios, com suas
solucoes, a forma como estabelece seus com-
promissos ambiciosos em temas complexos,
como desmatamento zero e neutralizacao das
emissoes, até a forma como esses desempe-
nhos sao comunicados.

Além do engajamento de toda sua cadeia de
valor, a AMAGGI| da destacada importancia a
articulagao com as outras empresas do setor,
as organizacoes da sociedade civil e a cadeia

AMAGGI \\
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de valor nesse processo. Tem, assim, buscado
contribuir com as suas experiéncias e a troca de
conhecimentos que esses grupos de trabalho
proporcionam.

Da mesma forma, reforca seu papel com a res-
ponsabilidade social das localidades onde atua.
Além de manter os programas de desenvolvi-
mento de pessoas e de organizagoes, ampliou
as acoes emergenciais nas comunidades mais
vulneraveis diante da pandemia. [Por se tratar de
uma empresa da cadeia de alimentos, desde
2020 a AMAGCGI tem dedicado a maior parte de
seu investimento social, no contexto da pande-
mia, @ seguranca alimentar nas localidades onde
mantém atividades. Em 2021, foram distribuidas
mais de 150 mil cestas basicas a mais de 20,8
mil familias em situacao de vulnerabilidade so-
cial nos estados de Amazonas, Rondonia e Mato
Grosso, uma doagao equivalente a mais de RSl
milhoes. Esse e outros indicadores estao disponi-

veis em uma prestacao de contas especifica.
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ESG: uma nova jornada

Oferecer produtos e solugdes
inovadores para uma cadeia ética,
com zero desmatamento e conversao
de vegetacao nativa, regenerativa

e com baixa emissao de carbono.

ANOS

ENVIRONMENT: COMPROMISSOS COM O MEIO AMBIENTE

PRINCIPAIS AVANCOS 2021

Lancamento do programa de garantia de origem da AMAGGI, o ORIGINS.

Engajou-se nas discussoes para atendimento da nova Diretiva Europeia de Energias
Renovaveis e Biocombustiveis (EU RED ll). Sera possivel atendé-la em 2022, a partir das
certificagoes socioambientais adotadas pela AMAGCGI, como a RTRS EU RED e a 2BSvs.

Certificou o milho comercializado dentro das diretrizes de biocombustiveis da Europa,
passando a atender esse mercado de producao de etanol de milho de baixo carbono.

é f AMAGGI W\

Investir em energia renovavel,
mantendo-se autossuficiente
em producao x consumo.

Inicio da construcao de mais uma PCH, a Jesuita, e inicio de projeto de
implantacao de mais 29 usinas fotovoltaicas no MT.

Teruma cadeia de fornecedores de
graos 100% monitorada erastreada,
livre de desmatamento e conversao
(Deforestation and Conversion Free
DCF) para producao agricola até 2025,
considerando todos os biomas, os
paises e as regides onde esta presente

Foram incluidos no monitoramento os estados de Mato Grosso do Sul e Goias, alcangando,
assim, 100% de area de atuacao da Companhia nos biomas Amazonia e Cerrado.

Aperfeicoado o sistema de cadastro de fornecedores indiretos, permitindo o
registro da origem das propriedades parceiras no sistema de compras.

Automatizada a verificagao de produtividade maxima por hectare para cada comercializagao
gerada, minimizando os riscos atrelados a triangulagao de venda. Essa avaliagao
de produtividade maxima se aplica a fornecedores diretos e indiretos.

Chegar as emissoes liquidas zero
até 2050 (Net Zero emissions)
comprometida com a Science Based
Targets initiative (SBTi), por meio de
estratégias de descarbonizacao até
2035 e neutralizagao de eventuais
emissoes residuais, sobretudo a
partir da promocao da agricultura
regenerativa, de baixo carbono e
capaz de proteger a biodiversidade.

Adesao a iniciativa Science Based Targets initiative (SBTi), por meio da campanha Business
Ambition for 1.5°C, e com isso passou também a fazer parte do movimento global Race to Zero.

Participagao nas discussoes sobre a metodologia FLAG do SBTi (Forest, Land and
Agriculture), protocolo que devera ser lancado oficialmente em 2022.

Durante a celebracao Cupula de Lideres Mundiais sobre Florestas e Uso do Solo, na
COP26, fez parte do grupo das doze maiores empresas globais do setor agricola que
se comprometeram com um roteiro setorial a ser apresentado na COP 27 para acoes
aprimoradas da cadeia de suprimentos consistentes com uma reducao de 1,5°C.

Estudo com a Embrapa teve importantes avangos no entendimento da dinamica de nutrientes
e microbiota de solos das fazendas da AMAGCGI, sobretudo no que diz respeito a remogoes
de carbono pelo solo e meios para potencializar a eficiéncia no uso de insumos.
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METAS ODS PRINCIPAIS AVANGCOS 2021

Em parceria com a Embrapa e outras institui¢coes, iniciou o desenvolvimento de uma Fazenda-
Modelo de Agricultura Regenerativa para uma propriedade de soja, milho e algodao, que ira
focar, nos préximos anos, no desenvolvimento de técnicas de cultivo, visando mais ganhos
em termos de sustentabilidade, sobretudo em relagao a clima e producgao agricola.

Chegar as emissoes liquidas zero
até 2050 (Net Zero emissions)
comprometida com a Science Based
Targets initiative (SBTi), por meio de
estratégias de descarbonizacao até
2035 e neutralizagao de eventuais
emissoes residuais, sobretudo a
partir da promocao da agricultura
regenerativa, de baixo carbono e
capaz de proteger a biodiversidade.

Integrou importantes iniciativas em parceria com outras empresas lideres na agenda de

clima, além da participagao na COP 26, com o langamento da parceria com diversas empresas
da cadeia de valor da soja, que consiste no levantamento, calculo e compartilhamento

de dados sobre as emissoes de GEE em cada etapa da cadeia global de graos.

Engajamento em 2021, e entrada oficial em 2022, na iniciativa Sea Cargo Charter (SCC), por
meio da subsidiaria da empresa, a AMAGGI Suica, para inventario, transparéncia e agoes
de redugao de emissoes oriundas do transporte maritimo internacional de cargas.

Inicio da automatizacao do inventario de Gases de Efeito Estufa, visando a uma maior eficacia
e gestao das emissoes da empresa

Manter-se zero desmatamento

e convers3o (Deforestation and Avaliacao socioambiental realizada no processo de aquisicao das operagoes do Grupo
[ °rsion Free - DCF) desdogg B O Telhar Agro no Brasil, garantindo que as unidades de producao prépria da AMAGGI

para produgao .agrlcola en:n FoeE mantenham 100% zero desmatamento e conversao de vegetagao nativa, desde 2008.
fazendas proprias, garantindo sua

expansao apenas em areas ja abertas

Para a AMAGGI, o desenvolvimento de nego- parcerias estratégicas e a adocao de compro-

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

cios sustentaveis esta diretamente ligado a
forma como a Companhia promove suas ativi-
dades, considerando os impactos gerados no
meio ambiente. [Para isso, tem, ao longo dos
anos, ampliado os esforcos na consolidacao de
um modelo de atuacao que redina as melhores
praticas agricolas a uma gestao socioambien-
tal de ponta, com uso de tecnologia, inovagao,
baseada na ciéncia, e que construa e apoie as

MIissos amplos e transparentes.

No que se refere as metas ambientais, desta-
cam-se principalmente as ambicoes da empre-
sa relacionadas a clima e florestas, os quais
estao enquadrados entre os temas de maior
materialidade da empresa. Conheca mais sobre
os avancos da AMAGGI na tematica a seguir.
GRI'103-2
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MUDANCGCA DO CLIMA /
As mudangas climaticas ja sao uma realidade. Compromisso da AMAGGI:

De acordo com o altimo relatério do Painel Inter-

governamental de Mudangas Climaticas (IPCC, “Chegar as emissoes liquidas zero até 2050 (Net Zero emissions)
da sigla em inglés), divulgado em fevereiro de . . oL i

2022, 0 planeta esta 3 beira de danos irreversi- comprometida com a Science Based Targets initiative (SBTi),

veis no clima. por meio de estratégias de descarbonizacao até 2035 e

_ neutralizacao de eventuais emissoes residuais, sobretudo
Como empresa, a AMAGCGI buscou alinhar seus . - ) . .
compromissos, objetivos e metas a esse desa- a partir da promocao da agricultura regenerativa, de baixo

fio de manter o aumento da temperatura global carbono e capaz de proteger a biodiversidade®.
em até preferencialmente 1,5°C ou bem abaixo
de 2°C, considerando os niveis pré-industriais,
conforme recomenda o IPCC.

Para tanto, a AMAGGI aderiu, em 2021, a ini- A corrida da AMAGGI para zerar as emissoes de Gases de Efeito Estufa:
ciativa Science Based Targets initiative (SBTI),
por meio da campanha Business Ambition for
1.5°C, e com isso passou também a fazer parte

do movimento global Race to Zero. Nota-se que Desde i

a iniciativa SBTi é reconhecida por estar alinha- publica anualme Aempresa foi piloto do ] 0 da Reduzir s o
S : : : ¥ GHG Protocol Agricola e ilho e algodao é Carbon netzero
da a ciéncia e por apoiar o setor privado no esta- inventario de e = : da empresa e de .
reporta desde entao suas arking comparado . comprometida
. ) (escopos 1, 2 e I TR p cadeia compromet L
belecimento de suas metas, em termos de am emissoes (escopos 1, 2 e 3) principais paises com SBTi com SBTi
bicdes de reducao e neutralizacao de emissoes produtores
de Gases de Efeito Estufa para evitar os piores ple]l pleyle) Até 2050

efeitos das mudancas climaticas.
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Cabe destacar que o setor agricola oferece
desafios especificos em termos de con-
tabilizacao das emissbes e, sobretudo, das
remogoes de carbono, sendo este um tema
discutido amplamente pelo SBTi, por setores
envolvidos e pela sociedade civil ao longo de
2021, o que ira culminar no desenvolvimento de
uma metodologia especifica para elaboracao
das metas a ser lancada em 2022, a qual sera
chamada FLAG (Forest, Land and Agriculture).

Sabendo da importancia e do impacto que a
metodologia traz para o setor, em 2021, contri-
buimos para discussdes sobre a metodologia
FLAG, a partir do dialogo em importantes
mesas e foéruns para sustentabilidade do setor
do agronegocio.

Para atingir @ ambicao de reduzir emissoes
proprias e de sua cadeia de fornecedores, e
ainda tornar-se neutra em termos de emissoes
proprias até 2050, a AMAGGI ja vem se prepa-
rando em termos estratégicos, baseando-se
fortemente em:

* Promogao da agricultura regenerativa em
fazendas proprias e futura extensao dos con-
ceitos e das praticas para produtores parceiros,
com investimento em tecnologia na agricultura
e uso de técnicas inovadoras que apoiem na
remocao e fixagao de carbono e nutrientes no

solo, como plantio direto, integragao lavoura-
-pecuaria, controle bioldgico, teste de novas
coberturas, rotacao de culturas etc.

* Adogao de modais, combustiveis e gestao
de transporte eficientes do ponto de vista de
pegada de carbono.

Manutencao de suas areas florestais proprias
e na busca de uma cadeia livre de desmata-
mento e conversao, ja alinhada com as metas
de floresta da empresa.

* Engajamento com toda a cadeia de valor
visando a reducao da pegada de carbono dos
produtos of ertados aos clientes.

« Uso de fontes energéticas de forma eficiente,
buscando a adocao de fontes renovaveis,
também alinhado com a meta de energia
da empresa.

48
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KCOP 26: acao acelerada para emissoes liquidas zero junto as
maiores empresas de commodities agricolas do mundo

Adicionalmente, em 2021, durante a celebracao da World Leaders’ Summit on Forests
and Land Use (CUpula de Lideres Mundiais sobre Florestas e Uso do Solo) na COP 26
em Glasgow, a AMAGGI fez parte do grupo das doze maiores empresas globais de
comeércio e processamento agricola do mundo que emitiram declaragao conjunta comprome-
tendo-se com um roteiro setorial da COP 27 para acdes aprimoradas da cadeia de suprimen-
tos consistentes com um caminho de 1,5°C.

O objetivo € identificar solugdes em escala para avancgar ainda mais na eliminagao do des-
matamento causado por commodities e na reducao das emissoes de Gases de Efeito Estufa.

Clique aqui para saber mais

o

Foi um desafio realizarmos a pegada de carbono, entender-
mos como era o processo, mesmo a AMAGGI tendo sido a
primeira a reportar o GHG Protocol Agricola. Inclusive, parti-
cipamos ativamente do desenvolvimento dessa metodologia
para o agronegocio, em 20I13. Desde entao, temos trabalhado

a pegada de carbono. Hoje, sabemos onde ficam os maiores
impactos da nossa pegada de carbono e podemos atuar em
cima dessas solucées. E dessa maneira que foi possivel assu-
mirmos o compromisso de zerar as nossas emissoes até 2050.

Juliana Lopes, Diretora de ESG, Comunicacao e Compliance

AMAGGI \\\
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Gestao das Emissoes de GEE e eficiéncia
operacional

Um grande desafio que empresas, setores eco-
nomicos e paises tém pela frente é agir rapida-
mente e com precisao para parar o aumento da
temperatura da Terra. A AMAGCI esta engajada
na construcao de modelos de negocios e parce-
rias que colaborem nesse propasito.

Para isso, tem como uma das frentes o moni-
toramento e o compartiihamento de dados so-
bre como as organizagoes tém se saido nessa
corrida contra o tempo. A empresa possui um
dos mais completos inventarios de emissoes e
remogoes de Gases de Efeito Estufa corporati-
vos do setor agricola, e tem dado transparéncia
a essas informacgoes. Nessa mesma linha, em
2021 iniciamos a automatizacao do inventario
da empresa, visando ainda a uma maior efica-
cla e gestao das emissoes.

No ambito das operacdes agricolas, operagao
de maior contribuicao para as emissoes de Es-
copo | da Companhia, a AMAGGI desenvolve
acoes e programas dedicados a melhoria de
eficiéncia e reducao de nossas emissoes. Algu-

mas iniciativas nesse sentido sao:
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adocao de praticas de plantio direto em 100%
das fazendas;

investimento em tecnologia na agricultura,
agricultura de precisao e uso de ferramentas
de georreferenciamento;

modernizacao de equipamentos e modais de
transporte;

gestao das aplicagoes aéreas de defensivos
via software de monitoramento;

reducao de defensivos através do uso de pro-
dutos biologicos para controle de pragas na
culturadasoja;

integracao lavoura-pecuaria em parte da ope-
racao da Fazenda Itamarati;

melhoramento genético de cultivares mais
adaptadas a variacoes de clima;

expansao das atividades agricolas sobre are-
as degradadas ou abertas;

conta ainda com 147 mil hectares de areas pre-
servadas, entre ativos Florestais, areas de Re-
serva Legal (RL) e Areas de Preservacao Perma-
nente (APPs).

Agricultura Regenerativa:

Em nossos esforcos e pesquisas, em parce-
ria com a Embrapa, em linha com o conceito
de agricultura regenerativa, tivemos impor-
tantes avancos no entendimento da dina-
mica de nutrientes e microbiota de solos das
fazendas da AMAGGI, sobretudo no que diz
respeito aremocoes de carbono pelosoloea
meios para potencializar a eficiéncia no uso
de insumos, melhorando ainda mais nossa
produtividade e reduzindo as emissoes.

Iniciamos um importante projeto, ainda em
parceria com a Embrapa e outras importan-
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tes instituicoes, de desenvolvimento do iné-
dito conceito de uma Fazenda-Modelo de
Agricultura Regenerativa para uma fazenda
de soja, milho e algodao, que deve focar,
nos proximos anos, no desenvolvimento
de inovadoras técnicas de cultivo, visando
ainda a mais ganhos em termos de susten-
tabilidade, sobretudo em termos de clima e
producao agricola.

Em 2021, a AMAGCGI participou de importan-
tes iniciativas em parceria com outras em-
presas lideres na agenda de clima.

AMAGGI e\
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Além das acdes mencionadas acima, a AMAGGI

t

em investido significativamente, em especial

nos ultimos 10 anos, em inovagoes e melhorias
de processos para uma atuagcao mais sustenta-
vel no campo. Em 2021, desenvolveu os seguin-

t

es projelos:

Gestao do Microclima: concluida a instalacao
das 327 estacdoes meteoroldgicas automati-
zadas em todas as unidades, mantendo uma
cobertura na densidade de 800 ha para cada
estacao. Finalizada a instalacao do segundo
radar climatolégico de baixo custo na unidade
ltamarati, permitindo previsoes de nowcasting
com alertas climaticos a cada 1h30.

Conectividade: concluida a instalagao da tec-
nologia 4G LTE 700MHz na unidade ltamarati,
cobrindo praticamente 98% da area fisica da
fazenda. Iniciadas as tratativas para instalacao
da mesma tecnologia na unidade Tanguro.
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O jeito AMAGGI de ser

ESG: uma nova jornada

[Projeto TelemeClima: iniciada a instalagao da
solucao de telemetria na unidade ltamara-
ti, instrumentando 100% dos equipamentos
da unidade e realizando treinamento para as
equipes de campo.

Capacitacao de [Pessoas: implementados 0s
sistemas de gestao agricola nas operagoes
adquiridas do Grupo O Telhar Agro e ministra-
do treinamento para todos 0s gestores/opera-
dores das unidades.

Projeto de reestruturacao do sistema Trace-
cotton e AgroSIC: foco na atualizagao tec-
nologica, assim como a implementacao nas
unidades agricolas. Importantes avancos na
definicao e concepcao do Data Lake (Lago de
Dados) da unidade AMAGGI Agro, além de in-
sercao de praticamente todos os dados histori-
cos contidos nas ferramentas existentes.

Certificacoes e Prémios

Pegada de carbo

A AMAGCI produziu,

etapas do ciclo de vid
das por producao de i
e exportacao. O estud

parte, mostrou que ess

ca, quando comparad

agricolas, projetos de ¢

com zero desmatame

Contetdo GRI
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As operacoes de logistica recebem o mesmo
direcionamento, de monitorar e reduzir os im-
pactos ambientais, com o uso de tecnologia e
modais mais sustentaveis, ao mesmo empo
em que oferecem eficiéncia e seguranca no
transporte das commodities.

Faz parte das operagdes também a geracao de
energia renovavel. Por meio de cinco Pequenas
Centrais Hidrelétricas (PCHs) e seis usinas foto-
voltaicas, localizadas em Mato Grosso.

"Em relacao a meta energética da AMAGUGI, atu-
almente a producao de energia de fontes reno-
vaveis (PCHs e painéis solares) da companhia
ja & muito maior que o consumo de energia de
todas as operacoes da empresa, sendo assim
representada: [Produgao total 2021 = 430 mil
MWh x Consumo total = 132 mil MWh. E para o
proximo ano, a AMAGGI deve ainda ampliar sua
geragao, com a construcao de mais uma PCH, a
Jesuita, e aimplantacao de mais 29 usinas foto-
voltaicas no MT."

a. Engajamento com a cadeia de valor para re-
ducao de emissoes:

A AMAGCI atua de forma muito proxima de
seus fornecedores de graos, mas também junto
a0s demais atores que compoem sua cadeia de
valor, buscando estar presente em todas as eta-

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

pas da cadeia e das solugdes conjuntas para a
redugao de emissoes.

Em 2021, participou de importante projeto, cujo
lancamento ocorreu na COP 26. Em parceria
com diversas empresas da cadeia de valor da
soja, @ empresa participou de iniciativa que con-
siste no levantamento, calculo e compartilha-
mento de dados sobre as emissoes de GEE em
cada etapa da cadeia global de graos, desde a
de producao de insumos, producao dos graos,
criacao de animais, até o transporte para o con-
sumidor. O projeto tem ainda a ambicao de
avaliar oportunidades de reduzir emissoes da
cadeia de alimentos.

[Por meio da AMAGCI SA, localizada na Suica,
iniciou processo de engajamento junto a inicia-
tiva Sea Cargo Charter (5CC), tornando-se sig-
nataria oficialmente em 2022. Na iniciativa foi
selado um comprometimento com o inventario,
a transparéncia e as acoes de reducao de emis-
soes oriundas do transporte maritimo interna-
cional de cargas.

No entanto, o maior destague & o0 engajamento
da AMAGU I junto aos fornecedores de graos,
seja por meio das certificacbes socioambien-
tais, seja pelos compromissos com uma cadeia
livre de desmatamento e conversao, promoven-
do a difusao de conhecimento e de outras ini-
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ciativas que contribuem diretamente e indireta-
mente com a gestao e a redugao de emissoes
de Gases de Efeito Estufa (veja mais no capitu-
lo sobre cadeia de valor sustentavel, a partir da
pagina 4l).

Temos a mensuracao da nossa pegada de carbono em varias etapas
do processo, desde o campo, passando pela logistica, inddstria e
transporte. Também estamos participando de diversas iniciativas
para medir e diminuir nossas emissoes e as do setor, globalmente.
Esse é um tema importante e que é parte da estratégia da AMAGGI
e de seus compromissos para as proximas décadas.

Gunnar Nebelung,
Diretor da AMAGGI Commodities
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b. Inventario de emissoes da AMAGGI: GRI 305

Visando dar ainda mais transparéncia a seus stakeholders, anu-
almente, a AMAGGI publica seu relatério de emissoes de Gases
de Efeito Estufa (GEE), por meio do Registro Publico de Emissoes
do Programa Brasileiro GHG Protocol, responsavel pela adaptacao
do método GHG Protocol ao contexto brasileiro. Foi desenvolvido
pelo FGVces e WRI, em parceria com o Ministério do Meio Am-
biente, Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel (CEBDS), World Business Council for Sustainable De-
velopment (WBCSD) e 27 empresas fundadoras. [Para acessar o
inventario completo das emissoes da AMAGGI, cligue agui.

Emissdes de Gases de Efeito Estufa tCO2eq

648.873 684.067

575.255

484.483

24550 2451

20.220 4203

Escopo O1

Escopo 02 Escopo 02

Market Based

Escopo O3
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294.133

Escopo O1GRI 305-1

No ano de 2021, a AMAGUGI seguiu expandindo as suas opera-
¢cOes, onde destaca-se a aquisicao das operacoes do Grupo O Te-
Ihar Agro no Brasil com inclusao de 14 fazendas e seis armazéns,
bem como a construgao da PCH Jesuita em Sapezal, fatores es-
tes que desencadearam no aumento de 33,8% nas emissoes ab-
solutas diretas da companhia. Neste sentido, observamos maio-
res impactos no aumento do consumo de diesel, sobretudo nas
operagoes agricolas e de navegagao, maior utilizacao de biomas-
sa e aplicacao de calcario e fertilizantes agricolas na producao de
graos, aliados as melhores praticas agronomicas. Importante res-

® oo
@ o

317.210

Emissoes
de Carbono
Biogénico

-376.999

432120 Nota: Os valores de emissoes de 2020
Remocoes foram recalculados devido a alteragao
de Carbono do potencial de aquecimento dos gases

Biogénico pelo IPCC AWG6.
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saltar que a producgao agricola e pecuaria da AMAGGI segue boas
praticas ambientais que incluem a nao realizacao de conversao
de areas de vegetacao nativa para cultivos, manejo e conserva-
cao do solo, garantindo a maior perenidade da cultura e manuten-
cao das caracteristicas fisico-quimicas, praticas para ganhos de
eficiéncia e otimizagao do uso racional de insumos e maquinarios
agricolas, utilizacao de defensivos bioldgicos visando a reducao
do consumo de agroquimicos.

Escopo 02 GRI 305-2

As emissoes decorrentes do consumo de energia elétrica repre-
sentaram reducao de 0,16% em relacao a 2020. Considerando
gue a matriz energética nacional no ano de 2021 foi fortemen-
te impactada pela crise hidrica e consequente utilizacao de usi-
nas termoelétricas que impactaram na intensidade carbonica do
Sistema Interligado Nacional, a AMAGGI apresentou reducao de
consumo de aproximadamente 1% em relagao ao ano anterior.
Essareducao deu-se especialmente em decorréncia de um movi-
mento liderado pelo CEO da AMAGGI chamado “Ligados por um
so desafio: Economia de Energia®™, que incentivou e premiou as
melhores praticas das unidades para reducao de energia no peri-
odo de maior escassez hidrica de 2021.

Destaca-se ainda que a AMAGUGI segue investindo em fontes de
energia renovaveis através da instalagao da PCH Jesuita e usinas
de placas fotovoltaicas, além de ja possuir mais de 53% do seu
consumo de energia proveniente de fontes renovaveis conside-
rando as suas abordagens de localizacao (location-based) e mer-
cado (Market-based).
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Escopo O3 GRI 305-3

As emissoes provenientes de fontes indiretas no ano de 2021
apresentaram aumento de 18,9% em comparacao ao ano anterior,
impactadas sobretudo pelo impacto sazonal referente a instala-
cao das PCH Jesuita e insumos utilizados na produgao agrico-
la e por empresas terceiras da cadeia de valor da AMAGGI que
representaram em conjunto aproximadamente 52,3% do total de
emissoes deste escopo. Embora possuam contribuicoes signifi-
cativas, as emissoes de insumos produtivos da cadeia de valor e
transportes rodoviario e ferroviario de terceiros para escoamento
de produtos para mercados internos e internacionais apresenta-
ram reducao de 5,4% e 7,5% de emissdes em comparagao ao ano
de 2020. No sentido oposto, observamos o aumento de emis-
soes de deslocamentos relacionados a viagens aéreas alinhado
a retomada das atividades presenciais.

Emissdes e remocgdes biogénicas

No que se refere as emissoes biogénicas, observamos aumen-
to de 7,8% no ano de 2021 em relacao a 2020. As maiores con-
tribuicoes se dao nas areas agricolas e também no consumo de
biomassa nos armazéns. Em contrapartida, observamos que as
remocoes biogénicas também tiveram incremento de 14,6% em
relacao ao ano anterior. Tais condi¢des se devem, sobretudo, aos
reflorestamentos de espécies exdticas das fazendas, bem como
as boas praticas de manejo do solo nas areas agricolas. Ao reali-
zarmos a comparagao entre os balangos dos ultimos dois anos, é
possivel observar o balanco positivo de 32 mil toneladas equiva-
lentes de CO2, fator este que corrobora com as praticas da AMA-
GGl que buscam o desenvolvimento sustentavel.

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future
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Estoque de carbono

Em 2021, o estoqgue de carbono calculado nos 147 mil hectares de
areas de conservacao da AMAGGI corresponde a 74 milhdes de
tCO2eq, representando aumento de um milhao de toneladas em
relacao a 2020.

Com a aquisicao das areas da O Telhar Agro, houve aumento nas
areas de conservacao em bioma Cerrado que compensaram as
reducoes advindas da venda da fazenda Vale do Araguaia. Im-
portante lembrarmos que a capacidade de estocar carbono da
vegetacao varia de acordo com a fisionomia e o bioma onde esta
localizada, de forma que as areas vendidas possuiam maior ca-
pacidade de estocagem por se localizarem no bioma amazonico
do que as areas incluidas, que se encontram majoritariamente no
bioma Cerrado.

Ganhos de areas de conservacao e, por conseguéncia dos esto-
qgues de carbono, sao frutos da pratica de agricultura responsavel
e compromisso de nao realizacao de conversao de areas de ve-
getacao nativa para lavouras.

Mitigacao de emissées GRI 305-5

Em linha com compromisso de descarbonizacao até o ano de
2035, a AMAGGI busca constantemente agoes com objetivo de
gerar melhoria de processos em suas operagoes através de ga-
nhos de eficiéncia e produtividade. Aliado a esta pratica, nos en-
gajamos em iniciativas de agricultura de baixo carbono com téc-
nicas como: agricultura regenerativa; pratica de plantio direto em
todas as nossas fazendas: integragao lavoura-pecuaria: controle

Conteldo GR Z ‘E AMAGGI X\
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de qualidade do solo; expansao das atividades agropecuarias so-
mente sobre areas degradadas ou ja abertas e aumento da pro-
dutividade por hectare; ampliacao de fontes de energia renova-
veis de baixa emissao; investimento em equipamentos agricolas,
tecnologia e inovacgao: uso eficiente de insumos como fertilizan-
tes nitrogenados:; e escolha de sementes e cultivares conforme
produtividade, tolerancia e resisténcia a pragas.
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RUMO A UMA CADEIA
LIVRE DE DESMATAMENTO
E CONVERSAO

Em 2021, dentro dos langamentos realizados
durante o evento de langamento da estratégia
Embrace the Future, a AMAGCI atualizou seu
compromisso “Rumo a uma Cadeia de Graos
Livre de Desmatamento e Conversao de Vege-
tacao Nativa®, cuja primeira versao foi em 2017.

Relatorio ESC 2021 - Embrace the Future
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/Compromisso da AMAGUGI \
I Ter uma cadeia de fornecedores de graos 100% I Manter-se zero desmatamento e
monitorada e rastreada, livre de desmatamento conversao de vegetagao nativa (DCF),
e conversao de vegetacao nativa (Deforestation desde 2008, para produgao agricola em
and Conversion Free - DCF) para producao suas fazendas proprias, garantindo sua
agricola até 2025, considerando todos os biomas, expansao apenas em areas ja abertas.

0S paises e as regides onde esta presente.

A corrida da AMAGGI para uma cadeia livre de desmatamento e conversao de vegetagcao nativa:

[0]0)4

de rastreabilidade e
monitoramento dos
fornecedores diretos e
fornecedores indiretos em todas as
biomas pri i localidades e biomas onde

a AMAGCI opera

2025

[0]0)4

Da cadeia de graos
livre de desmatamento
e conversao de
vegetacao nativa
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No compromisso, a AMAGCI reforca sua meta de alcancar uma
cadeia de fornecimento de graos ambientalmente sustentavel e
ética, aplicavel para todos os biomas, localidades e operacdes
da empresa.

O novo compromisso detalha nao s as ambigoes da empresa,
mas como devera ser 0 passo a passo e 0s desafios para atingir
uma cadeia DCF até 2025, contando com ferramentas de rastre-
abilidade e monitoramento - a plataforma ORIGINAR 2.0; estru-
tura de governanca: mecanismos internos de avaliagao: agdes
para engajamento e suporte de fornecedores de graos e demais
stakeholders da cadeia; projetos e parcerias: fomento as certifi-
cacoes socioambientais etc.

Importante mencionar que as agcdes da empresa seguem uma logi-
ca de priorizagao de atividades e regides de atuacao, sendo que a
AMACGGI busca focar seus esforcos e priorizar suas agoes em ativi-
dades e/ou regides de maior risco para CUmMpIir seu COmpromisso.

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

Por esse motivo, em 2021, os biomas Cerrado e Amazonia fo-
ram considerados areas prioritarias de atuagao, 0s quais juntos,
representam 92% do volume total de soja originado pela empre-
sa no Brasil. Os outros 8% de originacao da AMAGGI estao em
regioes ja consolidadas, de baixo ou sem risco de desmatamen-
to e conversao, considerando-se as regides Sul e Sudeste.

Cabe destacar que anualmente a AMAGGI esta comprometida
em dar total transparéncia as suas acoes, aos seus resultados
e desafios para alcangar seu compromisso rumo a uma cadeia
livie de desmatamento e conversao de vegetagao nativa por
meio do Relatério de Progresso da empresa, disponivel no site

da AMAGCGI.

Rastreabilidade: transparéncia de ponta a ponta

A AMAGCGI avalia 100% de seus fornecedores de graos com base
em critérios socioambientais, visando a protegcao ambiental e ao

Z .E AMAGGI N\
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respeito aos direitos humanos, e nao comercializa graos de areas
produtivas que incidam em:

« embargos do IBAMA e de 6rgaos ambientais estaduais:
* terras indigenas e Unidades de Conservagao de Protecao Integral;

+ areas desmatadas apos 2008 no bioma Amazonia nao confor-
mes com a Moratoéria da Sojak

* areas nao conformes com o Protocolo Verde dos Graos do Para:

+ produtores que constem da Lista Suja do Trabalho Escravo.

1 iniciativa que tem como objetivo assegurar que a soja, produzida no bioma
Amazonia e comercializada pelos seus signatarios, esteja livre de desfloresta-
mentos ocorridos ap6s 22 de julho de 2008.



https://www.amaggi.com.br
https://www.amaggi.com.br
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ORIGINAR 2.0

Para garantir o atendimento aos critérios socio-
ambientais estabelecidos, a AMAGG| desenvol-
veu o ORIGINAR, plataforma que permite o mo-
nitoramento de toda a cadeia de fornecimento de
graos. A ferramenta utiliza imagens atualizadas
de satélite para realizar analises socioambientais
e de producao agricola, com o cruzamento de da-
dos comerciais da Companhia. Integra, assim, por
completo as areas de Originacao, Insumos e Sus-
tentabilidade, garantindo uma melhor estratégia
de mercado, mais seguranca e rastreabilidade.

O ORIGINAR 2.0 continua aperfeicoando seu
processo de monitoramento de fornecedores e
rastreabilidade dos graos originados, adotando a
identificacao geoespacial para todos seus forne-
cedores no momento da comercializacao.

Dessa maneira, a AMAGGI garante a analise prévia
de todas as compras de graos, em cumprimento a
seus critérios de comercializacao. Assim, o ORIGI-
NAR se consolida como o sistema de inteligéncia
comercial da AMAGGI, que tem como grande dife-
rencial a integracao e assertividade entre as areas
de Sustentabilidade, Originacao e Insumos.

Todos os lotes de compras de graos passam pelo
sistema geoespacial ORIGINAR 2.0, e apenas
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aqueles com 100% de conformidade com os crité-
rios minimos de comercializagao da AMAGGI estao
aplos a seguir 0s proximos passos para o recebi-
mento do grao. Caso haja qualguer tipo de restricao
identificada no momento da compra, o cadastro da
comercializacao é automaticamente bloqueado,
podendo ser liberado somente apos a confirmacao
da area de de que a origem do produto atende 0s
requisitos socioambientais da empresa.

Durante 2021, a AMAGGI também aperfeicoou o
cadastro dessas comercializagoes, permitindo o
registro da origem das propriedades terceiras em
seu sistema de compras, as chamadas compras
indiretas, bem como a automatizacao de produti-
vidade maxima por hectare para cada comercia-
lizacao gerada, reduzindo os riscos atrelados a
triangulagao de vendas.

O controle da produtividade maxima é realizado
para todos os tipos de fornecimento, seja ele di-
reto ou indireto. Para a identificacao dos fornece-
dores, sao utilizados como bases de referéncias
de limites de propriedades o CAR, SIGEF/INCRA?
e 0 conhecimento de campo que a equipe das
unidades da AMAGCGI possui, aumentando a
confiabilidade dos dados gerados.

2 O Sistema de Gestao Fundiaria (SIGEF) & uma ferramen-
ta eletronica desenvolvida pelo Instituto Nacional de Colo-
nizagao e Reforma Agraria (INCRA) para subsidiar a gover-
nanca fundiaria do territorio nacional.
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FLORESTAS E BIODIVERSIDADE cRrizos

Todas as atividades produtivas da AMAGGI sao realizadas fora
dos limites de Unidades de Conservagao de Protecao Integral e
Terras Indigenas, uma vez que a Companhia adota politicas e mo-
nitoramentos que garantam o respeito as comunidades tradicio-
nais, aos produtores familiares e o direito ao uso da terra. Atual-
mente, dos 319 mil hectares de areas proprias (incluindo unidades
agricolas e de reflorestamento), 147 mil hectares sao de areas pro-
tegidas, entre Reserva Legal (RL), Ativos Florestais, Areas de Pre-
servacao Permanente (APPs) e areas de parque para compensa-
cao. Esse total representa 46% de areas preservadas localizadas
nos biomas Pantanal, Amazonia e Cerrado. Desse total de areas
preservadas, 168 hectares de Areas de Preservacao Permanente
Degradada (APIPD) estao em processo de recuperacao.

OperacoOes e biodiversidade: cuidado,
COMPromisso e monitoramento GRI304-2

Incendios florestais

Com o objetivo de prevenir incéndios florestais que possam afe-
tar a biodiversidade — principalmente devido ao clima seco e as al-
tas temperaturas —, a AMAGGI realiza a manutencao dos aceiros
(Faixas no entorno das areas de conservacao ou perimetro das
propriedades, onde a vegetagao € eliminada com objetivo de evi-
tar a propagacao de queimadas), utiliza equipamentos de com-
bate a incéndios e brigadas treinadas para combate do fogo em
florestas e lavouras, que também estao disponiveis para auxiliar
fazendas vizinhas sempre que necessario.

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

Expansao agricola em areas ja abertas

A area de negocios Agro da Companhia trabalha para desenvol-
ver as atividades agricolas em locais ja consolidados, portanto,
abertos antes de 2008. Desde essa data, as propriedades sao li-
vres de desmatamento e conversao.

E um compromisso para a AMAGGI expandir as operacoes agri-
colas de forma responsavel e sem abertura de novas areas, bem
como investir na recuperagao de areas degradadas para torna-las
agricultaveis. Antes de serem adquiridas novas propriedades, a
empresa realiza estudos de due diligence e de impactos social e
ambiental sobre essas areas.

Monitoramento da biodiversidade

Aimplementacao de empreendimentos agropecuarios pode oca-
sionar a supressao de vegetagao nativa, impactando nao so6 a
flora local, mas também a fauna, que pode sofrer extingao local
ou mudancas na distribuicao das populacoes. Além disso, o au-
mento da circulacao de pessoas e veiculos no entorno dos frag-
mentos remanescentes aumenta o risco de acidentes com fauna
e potencial pressao de caca ou para xerimbabo (domesticagao).

Com o objetivo de conhecer e tratar os possiveis impactos na bio-
diversidade, a companhia desenvolveu, em parceria com o IPAM
(Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazonia), um estudo nas
areas de cultivo da AMAGGI e, a partir dele, iniciou em 202lum pi-
loto de monitoramento propositivo da fauna e flora da paisagem
agricola em quatro fazendas proprias: Tucunaré, Agua Quente,
[tamarati e Tanguro.

Z .E AMAGGI \\\
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Caminhos da Semente

[Por meio da iniciativa Caminhos da Semente, a AMAGGI desen-
volve experimentos para alavancar a técnica da muvuca (semea-
dura direta), uma mistura de sementes com espécies de aduba-
cao verde e de arvores frutiferas. Por terem dif erentes estagios de
crescimento, elas possibilitam que a area se estruture rapidamen-
te, atraindo animais polinizadores e dispersores.

Em 2021, a empresa manteve o monitoramento das areas do pro-
jeto piloto, desenvolvido em trés locais na Fazenda-Tanguro, que,
juntos, totalizam sete hectares. Verificou-se o0 bom desenvolvimen-

to da area com excelente cobertura do solo, adensamento de plan- :

tas e alguns espécimes florestais atingindo mais de 1,5m de altura.

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

em fazendas proprias, que compreendem as margens de rios,
corregos, lagos ou nascentes em um raio de 30 a 100 metros
(dependendo da dimensao e da caracterizagcao do corpo d‘agua)
esses experimentos envolvendo a semeadura direta também se
mostram muito positivos. Ressalta-se o fato de que a preserva-
cao dessas matas ciliares é de extrema importancia para evitar o
assoreamento dos corpos d‘agua e conservar a biodiversidade.

[Paraisso, a AMAGGI dispoe de equipe corporativa e local voltada a
recuperacao dessas areas, seja por meio de acompanhamento da
regeneracao natural, seja pelo uso de técnicas alternativas de con-
ducao de areas em recuperagao e enriguecimento com plantio de
mudas. Nesse caso, conta com viveiros (localizados na Fazenda
Tanguro, no bioma Amazonia) para a producao de mudas de va-
rias espécies florestais. Em 2021, foram produzidas 22 mil mudas.

i —

Para a recuperagao-de Areas de Preservag-ao Perm‘anente (AP I"s)

1
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Certificagoes e Premios

GESTAO SOCIOAMBIENTAL AMAGGI

Na AMACGGI, a Gestao Socioambiental AMAGCI
(GSA) se baseia nas normas ISO 14001:2015
(meio ambiente), e é integrada pelos requisitos
da NBR 16001:2012 (responsabilidade social),
bem como nos padroes exigidos por importan-
tes certificacoes como RTRS (Round Table on
Responsible Soy), Proterra, ABR/BCI (Algodao
Brasileiro Responsavel/Better Cotton Initiative),
entre outras. Veja aqui as certificagoes socioam-
bientais da Companhia.

A GSA reline um conjunto de processos e pro-
cedimentos padronizados, com atividades que
sao desenvolvidas e operacionalizadas pela
area de Sustentabilidade Corporativa e por

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

demais areas de negocio da Companhia. Seu
objetivo é prevenir e minimizar possiveis impac-
tos socioambientais negativos relacionados
as operacoes, aos produtos e aos servicos da
AMAGCGI. Visa também otimizar as oportunida-
des identificadas, ampliando as suas praticas.

Anualmente, realiza auditorias internas e ex-
ternas para verificar a aderéncia da empresa a
seus COmpromissos e normas. Todas as unida-
des sao avaliadas por auditorias internas que
incluem requisitos da GSA da Companhia. Essa
avaliacao compoe o resultado financeiro distri-
buido anualmente por performance aos gesto-
res das unidades da AMAGGI.

Contetdo GRI Z ‘E AMAGGI X\
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Diretrizes de Politica Socioambiental

’ Atender aos requisitos legais aplicaveis e a outros requisitos subscritos
pela organizacao relacionados a seus aspectos socioambientais.

’ Aperfeicoar nossos processos, buscando a prevencao da
poluicao e de impactos sociais, 0 gerenciamento da emissao de
Gases de Efeito Estufa e a melhoria continua do desempenho
socioambiental, em nossas operagoes e na cadeia de valor.

’ Adotar boas praticas socioambientais visando minimizar
acidentes, impactos negativos e gerar valor compartilhado.

’ Promover o engajamento dos parceiros comerciais e das principais
partes interessadas para a responsabilidade socioambiental.

’ [P’romover o respeito aos direitos humanos e ao trabalho
digno em suas operagoes e na cadeia de valor.

/
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Contetdo GRI
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SOCIAL: COMPROMISSOS COM AS PESSOAS

Impulsionar as iniciativas que fortalecam a produtividade
agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, em
especial as mulheres do campo e os agricultores fFamiliares.

PRINCIPAIS AVANCOS 2021

Mapeamento da Agricultura Familiar nas regioes onde a
AMAGGI atua, para embasamento da estratégia de atuagao de
Investimento Social Privado pela Fundagao André e Lucia Maggi.

L f AMAGGI \\

Garantir e fomentar a manutengao de um
ambiente saudavel que priorize a seguranca, a qualidade
de vida e o bem-estar dos colaboradores e terceiros.

O Programa de Seguranga Comportamental existe ha mais
de oito anos e, em 2021, foi marcado por agdes estratégicas,
ao tracar um plano de evolucao da cultura de seguranca.
Além de acgoes rotineiras, foram realizados diversos
workshops, atualizagoes, treinamentos com gestores de
todos os niveis hierarquicos, além do envolvimento de
colaboradores com cargos estratégicos na empresa.

Aumentar significativamente o nimero de
capacitagoes oferecidas aos colaboradores e
terceiros pela Universidade AMAGGI.

Inicio da plataforma Universidade AMAGGI.

Investir em agdes voltadas para o desenvolvimento de fornecedores
criticos de sua cadeia, bem como contribuir para a qualificacao

profissional de pessoas vulneraveis para acesso ao trabalho decente.

Inicio do projeto GIS (Gestao Integrada de Suprimentos), que
contempla revisao e melhorias dos processos de compras,
bem como implantacao de sistema de gestao integrado.

Evidenciar os impactos positivos gerados nas comunidades
onde a empresa atua, priorizando projetos nos territorios
mais estratégicos para os negocios e publicos de maior
vulnerabilidade social, economica e ambiental.

Realizado o Mapeamento de Comunidades do entorno com
foco em dados primarios e secundarios no ambito social,
economico e ambiental dos territérios nos quais a AMAGGI
esta presente. Este mapeamento subsidiara a estratégia de
Investimento Social Privado (ISP) para os préximos anos.

Garantir uma atuagao que respeite e promova os direitos humanos
em todas as suas operacgoes e na cadeia de valor, especialmente
junto aos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais.

G 000 6

Mapeamento das Comunidades Tradicionais do entorno da
AMAGGI com levantamento de dados primarios e secundarios
para estruturagao de politica e estratégia de relacionamento.
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Contetdo GRI

GESTAO DE PESSOAS
GRI102-8, 102-41,103-2, 103-3| 202 | 401 | 405 | 407

Em 2021, a AMAGGI teve como grande e principal desafio garantir
que as operacoes pudessem manter a of erta de produtos e servi-
COS, com seguranca e responsabilidade para com todos os envol-
vidos nesse processo.

Neste segundo ano de pandemia, a empresa buscou assegurar,
de forma continua, a salde e a seguranca de seus colaboradores
e fFamiliares. A vacinacao, iniciada no meio do ano, reforcou a ga-
rantia de tranquilidade para que as pessoas pudessem retomar,
Q0s poucos, algumas das atividades presenciais.

O ano também foi marcado por processos internos que deman-
daram a habilidade de integracao e comunicacao das areas da
Companhia para a incorporacao de cerca de 900 funcionarios
provenientes da aquisicao das operac¢oes do Grupo O Telhar Agro
no Brasil.

A cultura AMAGGI também teve um papel importante na construcao
e disseminacao interna dos novos compromissos de ESG, especial-
mente aqueles relacionados aos compromissos assumidos refe-
rentes ao clima e as florestas, nas operacoes e na cadeia de valor.

A AMAGCI cresce rapidamente. Alem da aquisicao das opera-
coes do Grupo O Telhar Agro no Brasil, a empresa esta investindo
em uma fabrica de biodiesel, outra misturadora de fertilizantes,
uma nova [PCH, novos painéis solares entre outros.
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Suas operagoes de logistica e de comércio contam com suporte
de ferramentas inovadoras e, dessa maneira, promovem, junto a
seus colaboradores, no dia a dia, a imersao no aprendizado e uso
da tecnologia. Da mesma maneira, a Companhia investe em for-
Mmacao técnica e continuada de seus colaboradores e, para isso,
conta com a Universidade AMAGGI, além de parcerias com diver-
sas instituicoes de ensino e treinamento.

Nenhuma das conquistas de 2021, ou os desafios assumidos
para as proximas décadas, seria possivel sem a capacidade de
inovacao, planejamento e realizacao de equipes altamente com-
prometidas e eficientes.

Quadro funcional
GRI 404-1

Em 2021, a AMAGGI contratou 1.659 pessoas. Parte dessa alta de-
ve-se a integracao dos funcionarios do Grupo O Telhar Agro e ao
inicio das obras para a construcao da PCH Jesuita. Com a opera-
¢ao0, o quadro de colaboradores passou para 7.870 pessoas, uma
alta de 26,7% ante os 6.211 somados no fim de 2020. Todos os
colaboradores da AMAGCGI (100%) estao inseridos nos acordos de
negociacao coletiva. GRI102-41

Do total de colaboradores proprios, a AMAGGI tem 85,25% ho-
mens e 14,75% mulheres. Em relacao a regiao, 84,1% estao locali-
zados no Centro-Oeste do Brasil, seguido pelo Norte, com 15,6%,
e 0s O,3% restantes, distribuidos nas regioes Sul e Sudeste.

4,6 AMacaiw

ANOS

Total de empregados por categoria funcional e género
Empregados proprios

CATEGORIA

FUNCIONAL MASCULINO FEMININO TOTAL
Diretoria 8 | 9
Gestores 432 66 498
Administrativos 682 616 1.298
Operacionais 5055 390 5445
Técnicos 267 38 305
Estagiarios 6 12 18
Trainees 17 13 30
Aprendizes 137 130 267
TOTAL 6.604 1.266 7.870
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401-1Novas contratagoes e rotatividade de empregados

NUMERO TOTAL NUMERO
DENOVOS E’gf\l’."rr’?[f#\%\gég TOTALDE TAXA DE ! w .
FUNCIONARIOS %) FUNCIONARIOS ROTATIVIDADE (%) { - .
CONTRATADOSI DESLIGADOS = e 5~
= pE—— @ - .I'_.
Género ! _‘ * ..s ﬂ _‘i -
. - e
! SIS ——" b f
Masculino 4,288 86,92 3.63I 0,50 { il =
Feminino 645 13,08 479 0,07 E
Faixa etaria "
Até 30 anos 26l 52,93 2072 030
Entre 30 e 50 anos 2128 4314 1850 0,25
Acima de 50 anos 194 393 188 0,02
Regiao
Centro-Oeste 4.635 9396 3822 054
Norte 589 5,86 284 0,04 A AMAGGI tem planos ambiciosos de crescimento para 0s proximos anos e
um de nossos desafios é ter um quadro de colaboradores que deem sustenta-
Sul 9 ol8 4 0,00 cao a esse crescimento. Os jovens vivem com objetivos que vao além da remu-
neracao, eles sao movidos por desafio. E desafio é o que? Sao projetos. Entao
1 NUmeros de admissao e demissao com consideravel aumento quando comparado ao ano anterior. Justifica-se estes constantemente estamos revendo nhossos préprios obietivos como empresa

dados com a incorporagao da empresa O Telhar Agropecuaria ao grupo e também o inicio das atividades de construgao da
planta Jesuita Energia.

conectada com as atuais demandas da sociedade. E bom para os negécios e é
2 Metodologia de calculo: [(contratados + desligados)*2]/headcount total bom parao pIaneta.

[Pedro Valente, Diretorda AMAGGI Agro
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Educacao continuada

Em janeiro de 2021, foi iniciada a migracao para
um novo sistema de gestao de treinamentos
AMAGCI. Todos os cursos e o histérico de reali-
zacao dos colaboradores foram migrados para
essa nova plataforma, com o intuito de facilitar
0 acesso e a aprendizagem dos colaboradores

A recém-criada Universidade AMAGGI é com-
posta por cerca de 150 cursos on-line com foco
no desenvolvimento e aperfeicoamento dos co-
laboradores nas competéncias técnicas e com-
portamentais. Entre os modulos, esta a trilha Es-
cola de Lideres e Escola de Talentos, composta
por treinamentos para desenvolver as compe-
téncias AMAGGI. Também sao oferecidos cur-
sos obrigatdrios em cumprimento as normas
vigentes e politicas internas da Companhia.

O jeito AMAGGI de ser

ESG: uma nova jornada

Certificacoes e Prémios

[Programas de desenvolvimento
dos colaboradores Gri404-2

A atuacao da area de Educacao e Desenvol-
vimento é pautada em praticas atualizadas de
mercado, bem como nas competéncias com-
portamentais vinculadas as estratégias em-
presariais. Além disso, todos os programas de
formacao e desenvolvimento compoem as poli-
ticas internas de Gestao de Treinamentos, Auxi-
lio Educacao e Programa de Estagio, garantindo
o alinhamento estratégico entre todas as unida-
des e a transparéncia aos colaboradores.

A area de Educacao e Desenvolvimento atua
com os colaboradores por meio de duas escolas,
ade Lideres e a de Talentos. A Escola de Talentos
tem como objetivo promover o direcionamento

ﬁ ‘ Somos uma empresa inovadora. E para se ter inovacao nas
operacoeséprecisosemprelembrarque, paraatingirumaexceléncia
operacional, é porque existe uma exceléncia humana que faz isso
acontecer. E s6 obtemos resultados a partir do momento em que a
gente ouve as pessoas, que pensam e tém experiéncias diferentes,
em um processo de troca e motivacao permanente.

Sergio Luiz Pizzatto, Diretor de Logistica e Operacoes
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33

e 0 desenvolvimento técnico e comportamental
dos colaboradores do eixo profissional e de es-
pecialistas. Ja Escola de Lideres promove capa-
citacao continua para gerenciamento de equipes
de alta performance, por meio do direcionamento
comportamental e do desenvolvimento técnico.
Também sao of erecidos, por meio da Universida-
de AMAGUI, varios cursos com temas alinhados
as necessidades do negocio.

Outras acoes que sao geridas pela area e que
contribuem na formacao e no desenvolvimento

Contetdo GRI

L f AMAGGI \\

ANOS

dos colaboradores sao: Trilhas de Aprendiza-
gem, Programa Auxilio Educacao, Acompa-
nhamento dos Jovens Aprendizes, elaboracao
do plano de formacao e capacitacao de tutores
e monitores do Programa de Trainee, Gestao e
Acao, Motivacao & Sucesso, 15" Eu Aprendo,
Multiplicadores Digitais, acompanhamento de
PDI dos colaboradores (Plano de Desenvolvi-
mento Individual), Mapeamento de Talentos
(Calibragcao no 9 box), Mapeamento de Suces-
sores e Team Building.
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404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado

Carga horaria de treinamento X Categoria funcional

NCTOTAL DE NCTOTAL DE HORAS
CATEGORIA COLABORADORES DE TREINAMENTO MEDIA DE HORAS DE
FUNCIONAL PROPRIOS POR OFERECIDAS TREINAMENTO POR

CATEGORIA A CADA CATEGORIA COLABORADOR

FUNCIONAL FUNCIONAL
Diretoria 9 1350 150
Gestores 498 3.69950 743
Administrativos 1.298 6.658,00 513
Operacionais 5445 40.368,67 741
Técnicos 305 116,50 3,66
Estagiarios 18 76,33 4,24
Trainees 30 45050 1502
Aprendizes 267 691,83 259
TOTAL 7.870 53.074,83 6,74
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Beneficios

Beneficios oferecidos a empregados em tempo
integral que nao sao oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial. GRI 401-2

1. Seguro de vida: para oferecer mais tranqui-

lidade a seus colaboradores e familiares, a
AMAGCI mantém um seguro coletivo de pes-
soas. O colaborador passa a ser segurado na
sua admissao. As principais vantagens do
seguro sao o atendimento 24 horas, a cober-
tura dentro e fora do ambiente da empresa e
a cobertura para conjuge e filhos.

. Assisténcia médica: um dos diferenciais da

AMAGGI é proporcionar aos colaboradores
beneficios que aprimorem a qualidade de
vida e a atividade profissional. Entre esses
esta o plano de salde corporativo, tendo
como principais vantagens: custo reduzido,
extensao aos dependentes (conjuge e filhos),
cobertura nacional e caréncia reduzida. Além
disso, o plano isenta o colaborador de custos
com cirurgias, cateterismo, quimioterapia, ra-
dioterapia, hemodialise e dialise. Atualmente
o plano de salde possui 16.241 vidas, sendo
8.233 titulares e 8.008 dependentes.

. Kitdo conhecimento; todos os anos, os filhos

dos colaboradores com idade entre O4 e 14
anos recebem um kit escolar com materiais

=
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personalizados. Desde o inicio do projeto, em
2013, ja foram investidos R$3.225.656,00, be-
neficiando 25.743 criancas. No ano passado,
foram 3.28]1 Kkits, totalizando um investimento
de R$429.921,00. O tema dos materiais da ul-
tima edicao foi "Sentimentos”, escolhido de-
vido as mudancas que as criangas vivencia-
ram e vém vivenciando durante a pandemia.

. Apoio pass. desde maio de 2019, os colabo-

radores e dependentes tém acesso a orienta-
cao especializada e sigilosa através de uma
central de atendimento, podendo ser indica-
do a atendimento presencial de forma gra-
tuita. Em 2021, o beneficio contemplou 989

atendimentos, sendo 67% psicologico, 12%
juridico, 9% social e 12% para informacoes.

. Previdéncia privada: é o beneficio que a em-

presa oferece aos colaboradores para que
eles tenham uma aposentadoria mais tran-
quila, com objetivo de manter o0 mesmo pa-
drao de vida, quando estiverem na melhor
idade. A AMAGCGI oferece essa previdéncia
privada ha 14 anos para os colaboradores.

. Assisténcia odontologica: plano de as-

sisténcia odontolégica com cobertura nacio-
nal e coberturas de procedimentos, além das
exigidas norolda ANS, e com preco acessivel
para os colaboradores e seus dependentes.
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7. Check-up Executivo: para realizar avaliagao

de saude de forma abrangente, prevenindo
ou diagnosticando precocemente doencas
com indicacao de acdes e mudanca de ha-
bitos. Visando a melhoria da qualidade de
vida de seus colaboradores, a AMAGGI| im-
plantou, em 2019, o check-up médico corpo-
rativo para a alta lideranca. Uma ferramenta
de cuidado com a salde para quem, muitas
vezes, nao dispoe de tempo e agenda para
focar na saude.

. Provisbes para aposentadoria: atengao es-
pecial com as pessoas que em sua carreira
profissional contribuiram com a empresa.
Dessa forma, a AMAGGI dispoe de area de-
dicada para orientagao e acompanhamento
do processo de aposentadoria de seus cola-
boradores.

. Gerenciamento de afastamento previdencia-
rio: os colaboradores que precisam se afas-
tar do trabalho pela Previdéncia Social (INSS)
para se dedicar ao restabelecimento da sad-
de contam com acompanhamento proximo
da empresa. Desde o momento do afasta-
mento até o retorno ao trabalho, por meio
da area de Apoio a Gente, os colaboradores
afastados e as suas familias sao orientados
sobre seus direitos e a realizar os encaminha-
Mmentos necessarios.
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10. Valorizar: a cada cinco anos o programa ho-

1.

12.

13.

menageia colaboradores por tempo de casa.
Em 2021, 225 colaboradores completaram de
10 a 35 anos de atuacao na Companhia.

Licenca-maternidade estendida: visando
possibilitar maior ligacao entre a mae e o re-
cém-nascido, sobretudo nos primeiros seis
meses de vida. A AMAGGI of erece ainda a li-
cenca estendida, que favorece a amamenta-
cao exclusiva, para melhor desenvolvimento
e crescimento da crianga.

Licenca-paternidade estendida: visando ao
fortalecimento do vinculo afetivo e ao apoio
a mamae, apo6s o nascimento do bebé, os
colaboradores tém acesso a licenca-paterni-
dade estendida, podendo ficar mais 15 dias
junto a sua familia.

Workshops. com objetivo de elevar o conhe-
cimento sobre os beneficios of erecidos pela
empresa, a melhor utilizacao e valorizacao, a
AMAGCGI realiza workshops com os colabo-
radores para que eles possam sanar dlvidas
e ter um melhor entendimento sobre o0s be-
neficios que sao oferecidos pela empresa.

Certificacoes e Prémios

Contetdo GRI

L ~f AMAGGI \\
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SAUDE E SEGURANCA

OPERACIONAL (SSO)
GRI103-2,103-3] 403

A AMAGGI possui um sistema de salde e se-
guranca operacional integrado, o Sistema de
Gestao de Salde e Seguranca Operacional
(5GSS0O). Os procedimentos estabelecidos pelo
sistema de gestao de 5SSO da AMAGCGI sao es-
tendidos aos prestadores de servico da Compa-
nhia, inclusive, uma das ferramentas do SGSSO
€ voltada para os prestadores de servico. Apli-
cavel para todas as unidades da Companhia e
composto por 38 ferramentas, o SGSSO siste-
matiza as acoes de salde e seguranca ocupa-
cional, visando a padronizacao das atividades, e
serve de alicerce para a evolugcao da maturidade
cultural em Salde e Seguranca Ocupacional da
empresa, o gue contribui para o atendimento a
legislacao vigente, porém nao ha nenhuma exi-
géncia legal para sua implementacao.

A seguir estao listadas algumas das ferramentas
que compoem atualmente o SGSSO:
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Comité de Salde e Seguranca Ocupacional:
assessorar a Diretoria Executiva para dar sus-
tentacao a politica de salude e a segurancga
ocupacional e fomentar o alavancamento de
uma cultura prevencionista, estimulando o va-
lor por SSO através da Alta Lideranca.

Comunicagao, classificagao, investigagao e
analise de acidentes de trabalho: estabelecer
diretrizes para comunicacao, classificagao, in-
vestigacao e analise de acidentes de trabalho
(inclusive acidentes de trajeto).

Controle estatistico de acidentes de trabalho:
definir metodologia para um efetivo contro-
le estatistico de acidentes de trabalho ou de
trajeto, ocorridos com colaboradores de toda
e qualquer unidade ou oriundos de empresas
prestadoras de servico.

Programa de Gestao de Segurancga, Saude e
Meio Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATR):
atender os preceitos da Norma Regulamen-
tadora (NR) 31 do Ministério do Trabalho e Em-
prego, estabelecendo agoes de forma a tornar
compativel o planejamento e o desenvolvimen-
to das atividades da empresa na area de segu-
ranca, salde e meio ambiente do trabalho rural.

Programa de Gerenciamento das Agoes de
Salde e Seguranca Ocupacional (PGASSO):

estabelecer e organizar acoes, de forma a tor-
nar compativel o planejamento e o desenvolvi-
mento das atividades da empresa na area de
salde e seguranga ocupacional.

Processo Seguro de Trabalho (PST): estabe-
lecer métodos seguros a serem aplicados na
execucao de atividades consideradas de risco,
desenvolvidas nas dependéncias das unida-
des da AMAGGI ou sob sua responsabilidade,
proporcionando aos gestores informagoes su-
ficientes para o desenvolvimento de tarefas
visando a protecao da saude e da integridade
fisica dos colaboradores envolvidos.

Controle de anomalias: estabelecer metodo-
logia para identificacao, analise e adequacgao
de irregularidades observadas no ambiente
de trabalho.

Dialogo de salde e seguranca ocupacional:
formalizar as ordens da empresa, de forma pa-
dronizada, para estabelecer rotina de reunides
periédicas de curta duracao, para todas as uni-
dades operacionais (e nos casos onde sejam
aplicaveis) e para as empresas prestadoras de
servico da AMAGCGI, que abordam temas rela-
cionados a salde e a seguranca ocupacional.

Integracao de salde e seguranca ocupacional
e processo operacional: promover treinamento
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admissional com o intuito de orientar os cola-
boradores recém-admitidos sobre as praticas
operacionais adequadas relativas a sua res-
pectiva funcao, bem como sobre as questoes
envolvendo salde e seguranca ocupacional,
enfatizando os riscos existentes no ambiente
de trabalho e os meios para eliminar, neutra-
lizar ou minimizar tais riscos, prevenindo aci-
dentes de trabalho e doencas ocupacionais.

Processo de monitoramento da evolucao
de lesdes: manter o monitoramento cons-
tante do processo evolutivo das lesoes e/
ou perturbagoes funcionais provenientes de
acidentes de trabalho ou doencas ocupa-
cionais com o intuito de garantir que as con-
dutas médicas adequadas estejam sendo
adotadas.

Entrada e trabalho em espaco confinado:
formalizar as ordens da empresa que esta-
belecem os requisitos minimos de controle
para garantir a seguranca e a salde dos tra-
balhadores, quando da entrada e/ou da exe-
cucao de trabalhos em espaco confinado.

Auditoria Interna — SSO: ser fonte de dados
para analise de desempenho e verificagao
do cumprimento das acgoes estabelecidas
nas ferramentas do Sistema de Gestao de
Salde e Seguranca Operacional (5GSSO) e
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demais acdes de cunho técnico/legal nas
unidades da AMAGGI.

Alerta mutuo: intensificar a comunicagao entre
os trabalhadores para evitar acidentes, garan-
tindo um ambiente de trabalho seguro e sau-
davel e colaborando para o desenvolvimento
de uma cultura prevencionista.

Avaliacao de ocorréncias: estabelecer rotina
para avaliacao de acidente de trabalho que
resulte em consequéncias consideradas sig-
nificativas ou de alto potencial de gravidade
na AMAGGI.

Reunides de acompanhamento — SSO: garan-
tir o acompanhamento efetivo das atividades
e praticas de SSO que sao realizadas na uni-
dade, de forma organizada, sistematizada e
integrada, através do envolvimento e da parti-
cipacao da lideranca na aplicacao, verificacao
e tomada de decisao, visando a uma melhoria
dos processos e a garantia de um ambiente
seguro, gue apligue os conceitos de dono e de
disciplina operacional.

Observacao e abordagem comportamental:
desenvolver a lideranca de modo a identifi-
car e reforcar comportamentos seguros, bem
como modificar comportamentos inseguros,
através do contato direto com as equipes. Isso
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se da de forma conjunta com os colaborado-
res, ao identificar, avaliar e buscar solugoes
para os desvios identificados; além de verifi-
car sua conformidade com regras e procedi-
mentos estabelecidos, com a seguranca na
execucao das atividades e as condicdes dos
locais de trabalho, bem como vivenciar e apli-
car os conceitos de dono, lideranca percebida
e disciplina operacional.

Hora da seguranca: estimular a lideranca local
a visitar as areas de trabalho com o foco volta-
do aos aspectos de salde e seguranga ocupa-
cional com o proposito de conhecer e corrigir
eventuais anormalidades, mas, principalmen-
te, vivenciar e aplicar os conceitos de dono e
lideranca percebida.

Indice de pratica segura: fornece um indicador
da evolugao da cultura de seguranca, atraves
de uma avaliacao de desempenho objetiva e
estruturada, que mostra percentualmente o
grau de aderéncia, conscientizagao e compro-
metimento da equipe, demonstrados por seus
comportamentos e pelo cumprimento dos pa-
drées de SSO na execugao de suas tarefas
em uma determinada area de trabalho, con-
siderando o potencial de perda (severidade)
observado, de modo a medir a aderéncia aos
conceitos de dono e de disciplina operacional.

Boas praticas de salude e seguranga ocupa-
cional: identificar e avaliar possibilidades de
perdas e danos aos equipamentos e mate-
riais; implementar e manter melhorias nos lo-
cais de trabalho no meio ambiente, visando
aprimorar o conceito de dono, contribuindo,
assim, para a percepcao de risco, ao criar um
ambiente seguro e saudavel para a realizacao
e CIEER

Plano de aula de treinamento (Programa de
Seguranca Comportamental). padronizar as
capacitacoes que devem ser realizadas pe-
los participantes do Programa de Segurancga
Comportamental, visando a melhoria dos pro-
Cessos e a garantia de um ambiente seguro.

Identificagao de perigos, avaliagao e controle
de riscos a salde e a seguranga ocupacional:
definir e estabelecer metodologia para, con-
tinuamente, identificar os perigos, avaliar os
riscos e determinar os controles necessarios a
salde e a seguranga ocupacional, decorrentes
das atividades realizadas pela AMAGGI.

Diretrizes basicas de SSO para condutores de
veiculos leves: estabelecer as diretrizes basi-
cas quanto a salde e a seguranca ocupacional
para condutores de veiculos leves na AMAGGI
(projeto piloto).
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- Diretrizes basicas de treinamentos de salide e

seguranga ocupacional: estabelecer as diretri-
Zes basicas quanto aos treinamentos de sau-
de e a seguranga ocupacional.
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GRI 403-9 Acidentes de Trabalho

NUmero de acidentes de trabalho de acordo com a gravidade'

COLABORADORES TERCEIRIZADOS
Fatalidade 1 O
LesoOes graves 50 14
Lesoes leves 83 16

Taxas? de acidentes de trabalho de acordo com a gravidade?

COLABORADORES
Fatalidade 0,06
LesOes graves 29
Lesoes leves 482

' Os colaboradores do Grupo O Telhar Agro nao foram considerados na analise devido a aquisi-

cao da empresa ter sido recente.

2 AMAGGI nao possui a informacao de horas trabalhadas dos terceirizados, por essa razao nao

foi possivel calcular as taxas.

3Para calcular a taxa de acidentes de trabalho, tomou-se como base o controle estatistico de
acidentes de trabalho NBR14280 e as formulas orientadas pelo GRI (por 1 milhao de horas traba-

Ihadas). Ou seja, o numero de lesdes / numero de horas trabalhadas x 1.000.000.
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Apesar dos numerosos procedimentos de
SGSS0 para prevenir acidentes de trabalho,
enfrentamos algumas ocorréncias, em sua
maioria de gravidade baixa, nas operac¢oes. No
periodo, os principais tipos de lesoes relaciona-
das ao trabalho em colaboradores diretos e ter-
ceirizados da AMAGGI foram queimaduras de
primeiro e segundo grau, escoriagao, trauma-
tismo, contusao, ferimento, lesao conjuntival,
fratura, distensao, torsao e luxagao.

[Pelo teor diverso das operacoes desempenha-
das nas unidades de negocios, também ha
uma diversidade de perigos inerentes as ativi-
dades. Para identificar os principais, aqueles
gue contribuem para acidentes graves, realiza-
Mos vistorias nos ambientes, auditorias, inspe-
cOes técnicas, entrevistas com trabalhadores,
entre outros. Hoje, o que esta mapeado se rela-
ciona com a movimentacao de maquinas, ele-
tricidade, deslocamento de cargas, manuten-
cao de maquinas e equipamentos e utilizagao
de ferramentas.

Visado a minimizar o nimero de ocorréncias,
a empresa desenvolveu seu Programa de Ge-
renciamento de Riscos (PGR) que mapeia tais
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perigos, avalia e classifica os riscos e defi-
ne medidas de controle e acdes de resposta.
Como citado nas paginas anteriores, a AMA-
GGl conta com variados programas continuos
e acoes de salide e seguranca ocupacional de
teor preventivo, como campanhas robustas de
comunicagao, treinamento e reciclagens perio-
dicas, palestras, acdes rotineiras, workshops,
entre outros.

Mais do que reduzir a taxa de frequéncia de
acidentes, o programa tem um desafio maior:
trabalhar a cultura prevencionista, por meio da
conscientizagao dos colaboradores e conse-
quente mudanca de comportamento.
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CADEIA DE VALOR SUSTENTAVEL
GRI102-9, 102-10, 103-2, 103-3 | 204, 308, 414

A AMAGGI é uma empresa que adota os mais elevados padroes
de qualidade e de sustentabilidade em todas as etapas de seus
negocios. Os compromissos que assume abrangem, de maneira
responsavel e transparente, todos 0s impactos gerados em suas
atividades. Entre os muitos elementos de sua cadeia de valor, os
fornecedores representam parte fundamental nessa jornada.

No segundo ano da pandemia, o relacionamento construido em
décadas se fortaleceu mesmo com o distanciamento fisico im-
poslto pelas restricoes sanitarias. A empresa garantiu a seguranca
de seus colaboradores e de seus parceiros, fazendo-se presen-
te mesmo na auséncia fisica exigida pelo distanciamento social.
Para tanto, foi preciso mudar o modelo de acompanhamento e
trocas com os produtores de graos e demais fornecedores de
produtos e servicos. Nesse processo, a AMAGGI contou com dois
aliados - a tecnologia, que permitiu acompanhar remotamente
o desempenho dos parceiros, e o dialogo mais constante, com
muita conversa por telefone, videos, fotos, garantindo a qualida-
de nessa relagao e o apoio necessario para, de ponta a ponta,
superar os desafios impostos pela covid-19.

A Companhia conta com rigidos critérios socioambientais na se-
lecao e no monitoramento de fornecedores, e utiliza-se de dife-
rentes certificacoes que atestam tanto a qualidade como a sus-
tentabilidade de suas operacgoes e de sua cadeia de valor.

Conteldo GRI ‘ \f AMAGGI \
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A gestao de todos os fornecedores de suprimentos esta funda-
mentada em normas e procedimentos internos aprovados pela Di-
retoria Executiva. Todos os contratos de fornecimento contam com
clausulas especificas de respeito aos direitos humanos, como a
nao exploracao de trabalho infantil, degradante ou em condicao
analoga ao escravo, além de uma clausula especifica anticorrup-
cao. Os contratos incluem, ainda, obrigagdes trabalhistas e previ-
denciarias que preservem a salde e a seguranca do profissional,
como uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), além de
treinamentos e praticas de conscientizagao sobre esses temas.

A seguir, conheca um pouco da forma como é feita a gestao de
fornecedores e a estratégia de sustentabilidade que a AMAGGI
adota e dissemina com esses importantes stakeholders.

[PERFIL DOS FORNECEDORES
GRI102-9

Os fornecedores da AMAGGI sao divididos em quatro grandes gru-
pos: (1) originacao, que se refere a aquisicao de graos: (2) logistica;
(3) insumos agricolas, como fertilizantes, defensivos e sementes:
e (4) suprimentos, que sao 0s gastos referentes as operagoes da
Companhia, como materiais de escritorio, embalagens, maquina-
rios e veiculos agricolas e combustiveis, entre outros.

Fornecedores de suprimentos

A rede de fornecedores de suprimentos da AMAGGI abran-
ge todo o Brasil e somou 9.409 parceiros contratados em 2021,
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totalizando R$2,43 bilhdes® “ >em pagamentos. Como grande
parte das atividades acontecem em Mato Grosso e a Companhia
prioriza o desenvolvimento local, contabiliza 5572 fornecedores
nesse estado, que representam 40% de todos 0s gastos da area
de Suprimentos, sendo seguido pelo estado de Sao Paulo, com
19% do total de gastos. GRI 204-1

Também em 2021, a area de Suprimentos da AMAGGI iniciou o
Projeto GIS - Gestao Integrada de Suprimentos. Trata-se de um
projeto de transformacao da area, com o apoio de uma consul-
toria especializada, para revisar e trazer melhores praticas para 0s
processos atuais da empresa relacionados a fornecedores e su-
primentos. O projeto também originou a estruturacao de duas are-
as importantes na Companhia: Gestao de Fornecedores e Gestao
de Contratos.

Uma das ferramentas que compoem o GIS é a implementacao de
uma plataforma de e-procurement que permitira a gestao da ca-
deia de fornecedores e que ainda permitira que os fornecedores
recebem todas as informacoes a respeito dos eventos de cota-
cao, dos processos de concorréncia, das participacoes em leildes
e realizacoes de medicoes de servigos.

3 Foram retirados gastos das JVs.

4 Foram excluidos pedidos relacionados a graos, fretes de graos e insumos
através do tipo de pedido.

5 Gastos de suprimentos correspondem aos gastos negociados pela area de
Suprimentos e também foram incluidos neste relatério valores de “Pedidos Ex-
pressos” (pedidos feitos diretamente pelas areas de negdcio) que nao estavam
sendo considerados em relatorios anteriores.

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

Essa é uma ferramenta para ajudar a tornar o processo mais
eficiente, com mais qualidade e menor custo. A ferramenta
de e-procurement que estamos implantando ajudara a tor-
nar a gestao de suprimentos mais eficiente, com mais quali-
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dade e menor custo.

Dante Pozzi, Diretor Administrativo Financeiro

Fornecedores cricos socioambientals
GRI 414-1

Para fornecedores de suprimentos considerados social e/ou am-
bientalmente criticos, a AMAGGI adota critérios que sao avaliados
em conjunto pelas areas de Suprimentos, unidades e pela area de
Sustentabilidade Corporativa.

Os grupos enquadrados nessa classificacao sao fornecedores
relacionados a: biomassa e madeira de origem nativa ou exoti-
ca; mudas (viveiros); produtos de origem mineral; transporte de
produtos fitossanitarios e combustiveis; construtoras e emprei-
teiras; receptores de residuos e servicos de analises laboratoriais
ambientais.

No ano, foram analisadas 383 solicitagdes ASF (Avaliacao Socio-
ambiental de Fornecedores).

GRI 308-1 Percentual de novos fornecedores
selecionados com base em critérios ambientais

Numero total de
novos fornecedores
selecionados com
base em critérios
ambientais

Numero total de
novos fornecedores
que a Organizagao
considerou selecionar
ou contratar

[Percentual (%)

342 277 8l

Fornecedores de graos e fibras

A AMAGCI conta com mais de 5 mil produtores rurais que formecem
graos e fibras. Para que possam integrar a cadeia de fornecedores, estes
produtores precisam estar alinhados ao nosso objetivo de promover uma
agricultura sustentavel e atender aos seguintes critérios socioambientais:
* N@o aquisicao de graos e fibras de areas que estejam embarga-
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das por desmatamento ou restricoes de ativi-
dade agricola pelo Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renova- Circuito Tecnologlco AMAGGI

veis (Ibama);

A edicao 2022 do Circuito Tecnoldgico AMAGGI foi realizada de

* Nao comercializacao de graos e fibras de are- forma totalmente remota, devido as restricoes e aos cuidados
as que estejam embargadas pela Secretaria necessarios diante da covid-19. Os encontros virtuais levaram in-
de Estado de Meio Ambiente de Mato Grosso formacoes aos produtores parceiros sobre técnicas da area de | e I
(Sema-MT) por desmatamento ou restricoes producao, desde novos cultivares, fertilidade, manejo da lavoura
de atividade agricola; e informacgoes do mercado de graos, entre outros temas na ges-

tao da cadeia de valor da empresa.

* nao comercializacao de graos e fibras que inci-
dam em areas produtivas dentro de Unidades
de Conservacao de Protecao Integral e Terras

Indigenas: - . N i
Mato Grosso, sao 23 circuitos tecnoldgicos,

ais Fazemos um dia de integracao, de inte-
om o produtor, Ia no campo. Entao, a gente
ventou nesse sentido, porque, mediante as
dades, criamos oportunidades também. Pro-
0s videos de apresentacao dos materiais, das

* NA0 aquisicao de soja proveniente de areas
desmatadas apds 2008 no bioma Amazonia
(@ AMAGUCI é signataria da Moratoria da Soja);

* Nao comercializagao com empresas ou pesso-
as que estejam na Lista Suja do Trabalho Es-
cravo;

as de manejo. Passamos a utilizar mais comu-

res on-line, reuniées pela internet, falar mais
lefone. Houve uma mudanca da forma de se
nar, sem ser presencial, mas também man-
0 nosso conceito de atualizacao e conheci-
com o produtor.

» comercializar no Para apenas com produtores
que atendam as diretrizes do Protocolo Verde
dos Graos.

ei Zenatti, Diretor de Originagao
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Fornecedores de transporte (Logistica)

A AMAGGI soma uma base de mais de 70 mil prestadores de
servicos cadastrados no transporte de graos e atuou diretamente
com 4.321 deles em 2021. No ano, realizou o | Encontro de Forne-
cedores de Transporte AMAGGI, que contou com a participagao
da Childhood Brasil, uma empresa de gestao de riscos parceira
e uma empresa de transporte para o compartiihamento de boas
praticas socioambientais na cadeia de valor.

Outras Iiniciativas relacionadas a praticas sustentaveis incluem a
parceria com seguradoras em toda a rota logistica e a adogao de
procedimentos para prevenir e atender ocorréncias de acidentes
ambientais. Além disso, a AMAGGI conta com empresas capaci-
tadas para realizar atendimento de coleta, incineracao de produ-
tos e remediacao da area atingida, quando necessario. Em 2021,
foram registrados 228 sinistros rodoviarios, que representam

0,09% do nUmero total de embarquei realizados.
) w

[Programa Logistica Responsavel

Criado em 2012 pela AMAGCGI com objetivo geral de minimizar
0s impactos sociais, ambientais e econdémicos decorrentes
do transporte rodoviario e fluvial de seus produtos, o Progra-
ma Logistica Responsavel € o meio por onde a Companhia
cumpre 0s compromissos assumidos desde 2014, quando
assinou o [Pacto Empresarial contra a Exploragao Sexual de
Criancas e Adolescentes nas Rodovias Brasileiras. Anualmen-
te, prestam-se contas sobre o0 atendimento e monitoramento
desse compromisso e do Programa Na Mao Certa, desenvol-
vido com a organizagao nao governamental Childhood Brasil.

A AMAGGI esta, atualmente, no Estagio 4, o mais avancgado.
Isso significa que, além de estar engajada no enfrentamento
da exploragao sexual de criancas e adolescentes nas rodo-
vias, realiza um conjunto de agdes estruturadas e alinhadas
com a gestao de seus negocios que beneficiam toda a socie-
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dade. Entre seus compromissos institucionais, sao realizadas
diversas campanhas preventivas com as empresas parceiras,
com enfoque na comunicagao para publicos-alvo como em-
presas transportadoras, aquaviarias e caminhoneiros do Pro-
grama Logistica Responsavel, além de treinamentos realiza-
dos internamente para facilitar a orientacao desses publicos.
As acoes realizadas no ambito do Logistica Responsavel sao
divididas conforme seus objetivos:

* Promocgao do bem-estar, da salde e seguranca dos cami-
nhoneiros:;

« Auxilio na prevencao e reducao de acidentes nas estradas:

* Reducao de possibilidades de violacao de direitos humanos
nas operagoes e na cadeia de valor;

« Estimulo da responsabilidade social na cadeia de valor.
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QUALIDADE DO PRODUTO
GRI103-2,103-3| 416, 416-1, 416-2

A producao de graos e de seus subprodutos é
uma atividade complexa, que vai muito além
do ciclo de plantio, colheita e manufatura. Entre
0S requisitos para atestar sua qualidade, estao
aqueles que tratam da seguranca do alimento,
O gque garante que seu consumo nao oferece
risco a saude.

A AMAGGI estabelece uma série de processos e
certificacoes que atestam a origem desses graos,
provendo de informacdes os mercados nacional
e internacional sobre toda a cadeia de valor, sem
desmatamento. Saiba mais aqui sobre os com-

Dromissos e programas de originacao de graos.

[Para promover a salde e seguranca em todo o
ciclo de vida de seus produtos e/ou servicos, a
AMAGGI conta com a Politica do Sistema de Ges-
tao da Qualidade e Seguranca de Alimentos. Nelg,
estao estabelecidas diretrizes como as orienta-
¢coes da Food Safety Management System (FSSC
22000), que orienta uma gestao eficaz de res-
ponsabilidades de seguranca e qualidade de ali-
mentos seguros para consumo animal e humano.

Ja as diretrizes do GMP+FSA contemplam o sis-

tema de gestao eficiente para todas as etapas
de producao, armazenamento, transporte, pes-
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soal, comercializagao e procedimentos de pro-
dutos feed (voltados para alimentacao animal),
bem como a gestao de risco em todos os elos
da cadeia. Adotamos também o Padrao Global
FoodChain ID Nao-OGM, que estabelece um
sistema de gestao eficiente para a preservacao
da identidade do produto nao geneticamente
modificado em toda a cadeia.

E conduzido ainda, regularmente, o monitora-
mento de residuos quimicos para promocao do
gerenciamento de risco na garantia da qualidade
da soja, do milho, farelo e 6leo junto aos clientes
e regulamentos dos paises importadores, nas es-
pecificacoes relacionadas ao Limite Maximo de
Residuos (LMR) de defensivos agricolas nos pro-
dutos. A companhia atua de forma garantir a ade-
réncia as legislagoes nacionais e internacionais
de residuos de defensivos agricolas, bem como
produtos aceitos e aprovados em cada pais.

Em relacao a biosseguranca dos produtos, des-
taca-se o [Programa Salmonella para as esma-
gadoras de soja da AMAGGI. O objetivo é ga-
rantir que o produto esteja isento de qualquer
microrganismo patdégeno e, com isso, contribuir
para gue o cliente reduza a utilizacao de antibio-
ticos na producao animal.

O Programa de Food Defense (Defesa do Ali-
mento), por sua vez, & voltado para prevencao

da contaminacao intencional advinda de sa-
botagem e terrorismo, assim como controle de
acesso e controles da cadeia de custodia.

Com o Programa de Food Fraud (Fraude no
Alimento), voltado para prevencao da contami-
nacao intencional, a AMACGI garante que nao
ha adulteracao do alimento, seja por adicao ou
substituicao de ingredientes, com finalidade de

Contetdo GRI
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vantagem economica por parte do processador.
A Companhia nao recebeu nenhuma notifica-
cao de infracao de leis relacionadas a seguran-
¢a dos alimentos disponibilizados no mercado
em 2021. Nao houve nenhum registro de “Nao
conformidade®™ que tenha julgado necessario
o recolhimento do produto disponibilizado no
mercado. GRI 416-2

-

Avaliacoes de impacto dos produtos

Na AMAGGI, em 100% dos lotes de soja-grao, milho-grao, farelo de
soja, 0leo de soja degomado, casca de soja (moida e peletizada) e
fFertilizante sao avaliados impactos voltados para garantir a qualidade
e seguranca dos produtos. No caso do algodao, as avaliagoes

sao realizadas pelos laboratérios/sementeiros/algodoeiras.

\
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DESENVOLVIMENTO LOCAL

A AMAGGI entende que o crescimento sustentavel s6 é possivel
se seu entorno também estiver incluido. Por isso, desenvolve pro-
cessos e metodologias para identificar seus impactos, sejam po-
Sitivos ou hegativos, bem como 0s riscos e as oportunidades que
sua presenca representa nas localidades onde atua.

Em 2020, deu inicio ao Mapeamento de Comunidades Vulnera-
veis no entorno de suas unidades. Em 2021, o projeto avangou
com o levantamento de dados sociais, econdmicos e ambientais,
primarios e secundarios, dos municipios de atuacao da AMAGGI.
Com base nesse levantamento de indicadores locais e do tipo de
operagao que a empresa tem em cada municipio, foram elenca-
dos os territorios de maior vulnerabilidade e que serao prioritarios
para a estratégia de investimentos socioambientais da AMAGCI e
FALM nos proximos anos, visando evidenciar a geragcao de impac-
tos positivos até 2030.

VALOR COMPARTILHADO

Além da geracao de empregos e receitas nos municipios onde
esta localizada, o valor gerado pela AMAGGI representa milhoes
em imposltos e investimentos nas comunidades. Em 2021, o valor
economico gerado pela Companhia somou R$39,7 bilhdes em re-
ceitas, que foram distribuidas conforme a tabela a seguir.

Conteldo GRI ‘ ‘f AMAGGI \

ANOS

DVA 2021

DEMONSTRAGAO DE VALOR ADICIONADO (EM %)

Acionistas 416

Colaboradores (remuneragao e

beneficios para empregados) 216
Governo 15,91
Lucro retido 16,47
Juros e aluguéis (custos de operagao) 52,34
Investimentos na comunidade 196

DEMONSTRATIVO DO VALOR ADICIONADO - RESUMIDO (EM R$)

1. Receitas 39.717.743.657,29

2.Insumos adquiridos de terceiros 35.832.318.343,68
3. Valor Adicionado Bruto (1 - 2) 3.885.425 313,61
4. Retencoes 312.311.290,59

5. Valor adicionado liguido produzido

pela Organizacao (3 - 4) 3573114.023,02

6. Valor adicionado recebido em transferéncia 3.238560.908,74

7. Valor adicionado total a distribuir (5 + 6) 6.811.674.931,76
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FALM: DESENVOLVIMENTO

DAS COMUNIDADES LOCAIS
GRI103-2,103-3| 201, 203

A AMAGGI € uma empresa que esta diretamen-
te ligada as pessoas e as comunidades que in-
tegram a sua area de atuagao. A empresa refor-
¢a sua responsabilidade ao apoiar os publicos
locais, de maneira que se capacitem para cres-
cer, seja pessoalmente, seja institucionalmente.

Suas agoes de investimento social privado sao
realizadas por meio da Fundacao André e Lucia
Maggi (FALM), que completa 25 anos em 2022.
Instituicdo social sem finalidade econémica,
responsavel pela gestao das acoes de Inves-
timento Social Privado (ISPP) da AMAGGI, con-
ta com trés unidades: a sede, em Cuiaba (MT);
uma em Rondonoépolis (MT); e a terceira em lta-
coatiara (AM).

A FALM desenvolve projetos nas regioes consi-
deradas estratégicas, buscando contribuir com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU e com o Posicionamento Global
de Sustentabilidade da AMAGCGI.

A Fundacao mobiliza parceiros estratégicos

para um investimento social qualificado, poten-
cializando os resultados e estimulando a atua-

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

cao em rede. Para isso, segue trés passos prin-
Cipais:

* escutar e dialogar com a comunidade, bus-
cando identificar e conhecer desafios e opor-
tunidades para o desenvolvimento:

« identificar e se unir a parceiros, proporcionan-
do a criacao de uma agenda local colaborativa
de discussoes e agdes que deverao ser execu-
tadas para transformar a realidade local;

- fortalecer as redes locais, oferecendo qualifi-
cacao, promovendo capacitagoes técnicas es-
pecificas para organizacgoes locais e abrindo
editais para apoio financeiro.

Fundacao: abrangencia
e governanca

Dos 43 municipios em que a AMAGGI esta pre-
sente, a FALM desenvolveu, em 2021, projetos e
acoes em 19 localidades, nos estados do Ama-
zonas, Mato Grosso e Rondonia.

A estrutura de gestao da FALM é composta pelo
Conselho Curador, érgao maximo de deliberacao:
Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno com ca-
rater fiscal; e Conselho Diretor, 6rgao executivo. As
atribuicoes de cada 6rgao estao descritas em Es-

tatuto Social e Regimentos Internos. Todas as de-
cisoes que envolvem a saude financeira, estrutural
e estratégica da FALM — entre outras questoes,
como trabalhistas, socioambientais — sao discuti-
das e aprovadas pelas trés instancias em reunioes
periodicas, conforme calendario anual. Os mem-
bros dos conselhos nao sao remunerados.

=
Z’.M AMAGGI \

ANOS

A PPolitica de Investimento Social Privado priori-
Za 0 engajamento das partes interessadas para
identificar os principais temas, a transparéncia
na comunicacao e o estimulo e a orientacao a
parceiros para a melhoria de suas acoes.

-

NuUmeros em 2021

.

’ Valor de repasse da AMAGGI (R$) 11,7 Milhoes

’ Valor total de investimento (R$) 16 Milhoes

~

’ 44% do territorio da AMAGGI com atuacao da FALM

Sustentabilidade é onde a gente atua. Tem que
transformar a gente, fazer crescer. E é assim que
buscamos transformar as comunidades também.

Nereu Bavaresco, Diretor de Gente
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Modelo de atuagao
GRI 413-1

A atuacao da FALM visa contribuir com o desenvolvimento das
comunidades, com foco no fortalecimento de suas capacidades,
para gue atinjam o maximo de seus potenciais. Em 2021, os progra-
mas de desenvolvimento local somaram nove iniciativas. Dessas,
destacam-se dois projetos, compostos por trés programas que es-
tavam em andamento, além de agoes institucionais.

Essas acoes dizem respeito as seguintes iniciativas:

* [Programa Fortalecer para Desenvolver e seu projeto "Desenvol-
vimento de Capacidades Locais", que aconteceu em Itacoatiara
e Manaus (AM), em Confresa, Cuiaba, Diamantino, Ipiranga do
Norte, ltiquira, Novo Horizonte do Norte, [Pontes e Lacerda, PPri-
mavera do Leste, Queréncia, Rondondpolis e Sao José do Xingu
(MT) e em Ariguemes, Cerejeiras, Porto Velho e Vilhena (RO).

* Programa Geracao de Valor Compartilhado que esta em fase
final de estruturacao e ja conta com dois projetos em curso: i)
FATEC (Rondonopolis e Cuiaba — MT); ii) Conectar Agro (Campo
Novo do Parecis — MT).

« Acoes institucionais: i) RIS-MT (Cuiaba); ii) Rede de Protecao (lta-
coatiara — AM); iii) Acao ltau Social (Cuiaba e Varzea Grande —
MT); iv) Destinacao Imposto de Renda (Cuiaba — MT); v) Acao
Emergencial/Cestas (mesmos municipios do [Programa Fortale-
cer para Desenvolver).

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

INvestimentos em infraestrutura e
ServiCos of erecidos GRI203-1

A empresa, principalmente por meio da FALM, também realiza in-
vestimentos na manutencao de espaco fisico proprio, aberto a co-
munidade, bem como apoia com recursos financeiros a manuten-
cao de organizacoes sociais locais, possibilitando que estas possam
prestar servicos e desenvolver atividades para as comunidades.

Ao longo de 12 anos, a Fundacao André e Lucia Maggi desenvol-
veu no Centro Cultural Velha Serpa, no municipio de ltacoatiara
(AM), diversas atividades como oficinas e apresentacoes culturais,
que contaram com a participacao de mais de 50 mil pessoas. De-
vido as recomendacoes relacionadas a pandemia de covid-19, o
Centro Cultural Velha Serpa teve suas atividades suspensas ao pu-
blico externo em marco de 2020 e permaneceu fechado durante
todo o ano de 2021.

Com o passar do tempo, verificou-se a necessidade de investi-
mento para conservacao do espaco. Por isso, em 2021, a FALM
invesliu recursos para manutencao das instalagdes do espaco.
Para 2022, ainda nao ha previsao de abertura do espaco ao pu-
blico, devido a necessidade de outras reformas e a reformulacao
das atividades da FALM no municipio.

4.5 AMAGGEW

ANOS

4 N

Resultados em 2021

’ 19 municipios atendidos dirctamente
com projetos e agdes da FALM.

’ Mais de R$ 13 milhoes investidos

em acoes e projetos sociais no Amazonas,
em Mato Grosso e Rondonia.

’ 287 organizacoes e iniciativas sociais
parceiras em agoes e projetos.

56% das Organizacoes da Sociedade
Civil (OSCs) participantes do programa
Fortalecer para Desenvolver concluiram
formacoes totalizando 60 horas de treinamento.

151.032 cestas basicas doadas na
Acao Emergencial, beneficiando mais de 20 mil
familias em situacao de vulnerabilidade social.

17 bolsistas no curso de Agrocomputacao da
Faculdade de Tecnologia SENAI Mato Grosso

mesmo de concluirem a graduacao.

’ 61% deles foram contratados antes
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GOVERNANCE: COMPROMISSOS

ETICOS E COMPLIANCE

Evolugao METAS ESG — Governanca

Implementar melhorias no processo de
comunicacao de questoes ESG relevantes
aos stakReholders, em relacao a métricas,
indicadores, forma e contetido.

DESTAQUES 2021

Investimento em aquisicao e implantagao de
um sistema para gestao dos indicadores ESG,
que visa trazer mais agilidade na avaliacao

de desempenho no tema, bem como mais
velocidade e confiabilidade aos reportes ESG.

Até 2025, implementar programa de
diversidade, visando a inclusao social de todos.

Apos contatos e didlogos com diversas consultorias
de mercado que atuam com programas de
diversidade, foi fechado contrato com um parceiro
que ja iniciou a estruturagao do trabalho para 2022.

Garantir a melhoria continuada
governanca corporativa da Companhiaeo
relacionamento com todos os stakeholders,
zelando pela cultura de integridade

e ética, responsabilidade, gestao de

riscos e boas praticas comerciais.

Iniciado projeto de melhoria da Governanga
Corporativa, alinhada com a estratégia de crescimento
da Companhia para os proximos 10 anos.

Reestruturacao organizacional realizada de
forma garantir total independéncia da area de
auditoria interna, que antes respondia a Diretoria
de Compliance e passou a responder ao CEO.

Manter disponivel Canal Confidencial a
todos os stakReholders e Canal Mulher para
apuracgao de nao conformidades com o
Codigo de Etica e Conduta da AMAGGI.

Revisao da politica do Canal Confidencial, garantindo
uma melhor estrutura e maior agilidade nas tratativas
das denuncias e reclamacgoes dos stakeholders.

Criacao do Canal Mulher AMAGGI com
equipe especializada para atender
dendncias relacionadas a género

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

ANOS

Em 2021, a AMAGGI passou a incorporar de maneira ainda
mais intrinseca a agenda ESG com o langamento da estratégia

Embrace the Future. Dentro dessa perspectiva, o G, de Governan-

ce, representa as politicas e os processos de tomada de decisao,
gue incluem os mais soélidos principios de ética, transparéncia, co-
municagao e engajamento de seus stakReholders.

No ano, houve também a revisao de quatro importantes politicas:
do Canal Confidencial: Global de Gestao de Riscos: de Integrida-
de: e de Doacgodes e Patrocinios.

Como reconhecimento por boas praticas de integridade, ética,
responsabilidade social e sustentabilidade, a AMAGGI recebeu o
selo Mais Integridade, concedido pelo Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

Essas sao algumas das iniciativas em governanca adotadas em
2021. Para a AMAGUGI, ser uma produtora de commodities susten-
taveis implica, obrigatoriamente, estar em consonancia com as
demandas e responsabilidades da atualidade, aprimorando per-
manentemente politicas, processos e gestao de riscos, além de
engajar seus publicos e integrar importantes iniciativas globais e
de alto impacto.

49


https://ri.amaggi.com.br/show.aspx?idCanal=z9JVgN3MnlcmO9d7NaknSQ==

E— Destaques 2021

O jeito AMAGCGI de ser

ESG:uma nova jornada Certificagoes e Prémios

Contetdo GRI

AMAGGI \\\

ESTRUTURA DE GOVERNANGCA DA ORGANIZACAO

GRI102-18

A estrutura de governanca da AMAGCGI prevé que a estratégia da
Companhia promova o crescimento dos negocios e seja orienta-
da com 0s mais robustos processos de boa governanga corpo-
rativa e tomada de decisoes, tendo a sustentabilidade como um
valor e um diferencial no mercado mundial de commodities.

Por meio de politicas e ferramentas institucionais, a Companhia
promove o engajamento e a adocao de critérios éticos, de trans-
paréncia e com alta performance de compliance junto a todos os
seus publicos de interesse, especialmente de colaboradores e in-
tegrantes da cadeia de valor.

A gestao da AMAGGI é exercida por dois 6rgaos principais: a
Diretoria Executiva e o Conselho de Administragcao, que con-
tam com suporte e assessoramento de sete diferentes comités.

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

A atuacao de todos os diretores e conselheiros € guiada pelo
Estatuto Social, pelo Codigo de Etica e Conduta e pelas politicas
da AMAGGI.

GRI102-22

Diretoria Executiva

Composta por dez membros escolhidos pelo Conselho de
Administracao, conta com trés comités de colaboracao, atribui-
coes especificas de analise e recomendagao sobre temas estra-
tégicos. Os comités sao: Tributario Fiscal: de Gerenciamento de
Crise: e Central de Salde e Seguranca Ocupacional (SS0O).

Os integrantes da Diretoria Executiva sao:

Judiney Carvalho
Claudinei Zenatti
Dante Pozzi
Gunnar Nebelung
José Guilhen

[Presidente executivo (CEQ)

Diretor de Originacao

Diretor Administrativo Financeiro (CFO)
Diretor AMAGGI Commodities

Diretor Juridico

Julianade Lavor Lopes Diretora de ESG, Comunicacao
e Compliance

Diretor de Gente
Diretor AMAGGI Agro
Diretor de Logistica e Operacoes

Nereu Bavaresco
Pedro Valente
Sérgio Luiz Pizzatto

Comité de Auditoria

Comité de Riscos e Compliance &
Comité de Etica e Conduta \J
Comité de Gente

Conselhode
Administracao

Diretoria Executiva

Comité de Tributario Fiscal
Comité de Gerenciamento de Crise
Comité Central de Saude e Seguranca Ocupacional
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Comité Tributario Fiscal:

tem a funcao de orientar a Diretoria Executiva nos assuntos relacio-
nados a normas e questoes tributarias, aderéncia as leis e regula-
mentacoes, e a eficiéncia nas operagoes fiscais e tributarias. E com-
posto pelos gerentes das areas de Planejamento Tributario, Juridico
Tributario, Contabilidade, pelo controller da Divisao AMAGGI e pelo
supervisor do Centro de Servicos Compartilhados (CSC Fiscal). Ou-
tros colaboradores podem ser convocados em caso de necessidade
de entendimentos mais especificos sobre determinados assuntos.

Comite de Gerenciamento de Crise:

tem por fungao identificar, monitorar e analisar os riscos, bem
como Vvalidar acoes e recomendacoes para procedimentos de
gestao de crise ou risco a imagem da empresa. A depender da
gravidade do fato, do tipo de negécio relacionado, da abrangén-
cia e do local do ocorrido, a configuragao do comité pode ser al-
terada. Em 2021, em funcao da covid-19, o comité esteve focado
nas tratativas relacionadas a pandemia.

Comité Central de Saude e Seguranca Ocupacional (SSO):

e responsavel pelo monitoramento sistematico de indicadores
de salde e seguranca das operacoes e verificacao de aderéncia.
Composto pelo presidente executivo, pelos diretores de negocio,
pelo diretor de Gente, pelo gerente corporativo de SSO e os geren-
tes gerais/regionais dos negocios e as suas respectivas diretorias,
este comité acompanha também as boas praticas de seguranca
desenvolvidas em cada unidade. De postura preventiva e com o
objetivo de assessorar a Diretoria Executiva na sustentacao a po-
litica de salde e seguranca ocupacional da AMAGGI, o Comité
Central de SS0O, assim como outros comités, propoe diversas me-
lhorias em sua area de atuacgao.

4,5 AMAGGI e\
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Conselho de Administracao (CA):

orgao colegiado que funciona como um elo entre a Diretoria Exe-
cutiva e os acionistas, tem a funcao de promover a orientagao
geral dos negocios, politicas, metas e objetivos de longo prazo.
Os oito membros que compoem o CA sao eleitos pela assem-
bleia geral de acionistas, com mandato de trés anos, escolhidos
por seus conhecimentos e por suas experiéncias Nnos segmentos
de atuacao da AMAGGI. Quatro comités assessores, descritos a
seguir, apoiam o CA por meio da analise e recomendagao sobre
determinadas matérias.

Os integrantes do Conselho de Administragao sao:

[Pedro Jacyr Bongiolo [Presidente

Judinei Carvalho Conselheiro
André Souza Maggi Conselheiro
ltamar Locks Conselheiro
Leonardo Maggi Ribeiro Conselheiro
Marli Maggi Pissollo Conselheira
Plinio Toniolo Schmidt Conselheiro
Waldemir Ival Loto Conselheiro

Comité de Auditoria:

COmPpOosto por cinco integrantes — sendo eles: o presidente do CA,
dois conselheiros, a diretora de ESG, Comunicagao e Compliance
e o diretor juridico —, esse comité tem a incumbéncia de garan-
tir a execucao das atividades de auditoria interna e externa, bem
como fornecer informacoes sobre avaliagao anual dos membros
do grupo, estruturas de reuniao e itens relacionados.
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Comite de Riscos e Compliance:

com trés membros — sendo eles: o presidente
do CA, o presidente executivo e a diretora de
Compliance —, tem como funcao garantir a efe-
tividade e a conformidade das politicas e as nor-
mas da AMAGGI.

Comité de Etica e Conduta:

é responsavel por auxiliar o Conselho de Admi-
nistracao Nos processos e reporte de temas liga-
dos ao Cédigo de Etica e Conduta. Constituido
por até cinco colaboradores, entre eles o presi-
dente do Conselho de Administragao e outros
membros de areas distintas, conta com a parti-
cipacao da diretora de Compliance e de, ao me-
nos, dois gerentes corporativos, provenientes
das areas de Gente, Juridica ou Seguranca Cor-
porativa. Cabe a esse comité a analise de inves-
tigacoes sobre dendncias, bem como promover
o entendimento e a adesao do Cédigo de Etica
e Conduta, e o acompanhamento e a interpre-
tacao de legislacdes nacionais e internacionais
que integram o [°’rograma de Compliance.

Comité de Gente:

encarregado pela aprovacao de regras da poli-
tica de remuneracao fixa e variavel da empresa
em todos os niveis. O comité também delibera
sobre 0 processo de sucessao do presidente
executivo e de cada membro da Diretoria Exe-
cutiva, e acompanha processos de identifica-

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

¢ao, desenvolvimento e manutengao de talen-
tos. E fFormado por até trés membros, definidos
e orientados pelo presidente do Conselho de
Administracao, que, por critério proprio, pode
convidar outras pessoas a participarem das reu-
nioes, de acordo com as necessidades das pau-
tas do comité.

Licia Maggi

Estrutura de Governanga Corporativa

Holding MP

Conselho de Administragao

Holding MS

Acionistas

Holding VIP

Presidente do Conselho
Pedro Jacyr Bongiolo

Holding BBM

Z .E AMAGGI N\
J

ANOS

Holding HFLC

Comité de Auditoria

Comité de Risco e Compliance

Comité de Etica e Conduta

Comité de Pessoas

Comité Tributario Fiscal

Comité de Gerenciamento de Crise

Comité Central de Saude

e Seguranga Ocupacional

CEO
Judiney Carvalho de Souza

Gestao de Risco de
Mercado e Liquidez

Logistica e Operagoes Agro

Sérgio Pizzato Pedro Valente

Energia

Commodities

Gunnar Nebelung

Originagao
Claudinei Zenatti

CFO Juridico

Dante Pozzi José Guilhen

Sustentabilidade,
Comunicagao e Compliance

Juliana de Lavor Lopes

Recursos Humanos

Nereu Bavaresco

(Fonte: relatério 2020)
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ETICA, COMPLIANCE E POLITICA DE INTEGRIDADE
GRI102-16, 103-2, 103-3 | 205-1, 205-2, 205-31307-1

Os principios éticos e a integridade norteiam to-
das as agoes e os relacionamentos da AMAGGI.
Os stakeholders sao engajados em torno das
melhores praticas e transparéncia.

Cabe a Diretoria e a Geréncia de Compliance
estabelecer politicas e procedimentos que pro-
movam esses valores de maneira transversal
no dia a dia da Companhia, garantindo a correta
compreensao e adesao ao padrao de compor-
tamento esperado de colaboradores e parceiros.
[Para isso, sao realizados treinamentos, estraté-
gias de comunicacao e de monitoramento de
adesao as politicas. GRI 205-2

[Politica de Integridade
GRI 205-1

A Politica de Integridade estabelece as diretrizes
organizacionais para garantir que colaborado-
res, parceiros e comunidades nas quais atua
estejam alinhadas aos padroes de conduta éti-
ca estabelecidos. Nela estao previstos os proce-
dimentos esperados e as medidas previstas em
casos de nao cumprimento dessas diretrizes,
ou no caso de ocorréncia de comportamentos
configurados como suborno, propina, extorsao
ou qualqguer ato relacionado a corrupgao.

Um ambiente juridicamente seguro é imprescindivel para
o crescimento da economia, ja que atrai investimentos e
garante um alinhamento importante com nosso compliance,

reputacao e nossa estratégia ESG. Temos esse foco e esse
compromisso cada vez mais firme.

José Guilhen, Diretor Juridico
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Além da Politica de Integridade, a AMAGGI conta
com outras que definem aspectos especificos de
sua gestao. Sao elas: Politica de Doacoes e Pa-
trocinios: [Politica de Gestao e Segurancga da Infor-
macao; Politica Socioambiental; [Politica de Co-
municacao Corporativa; Politica de Uso de Marca:
Politica de Qualidade; [Politica de Salde e Segu-
ranca Ocupacional e Politica de Suprimentos.

Politicas Corporativas

Clique para acessar algumas das
principais politicas da AMAGGI

p
Politica Socioambiental
o
/ -
Politica Global de Gestao de Riscos
o
/ -
Politica de Integridade
-
/ - -~ -
Politica de Doacoes e Patrocinio
o



https://www.amaggi.com.br/politica-socioambiental/
https://ri.amaggi.com.br/Download.aspx?Arquivo=Acm3BWDAMPCzru9xAVmE1w==&IdCanal=kCdjoPQnNbhP9LwFHcmq/w==
https://ri.amaggi.com.br/Download.aspx?Arquivo=QKQsJ3wu8nLbSRINGvy8Iw==&IdCanal=kCdjoPQnNbhP9LwFHcmq/w==
https://ri.amaggi.com.br/Download.aspx?Arquivo=Iz/vaaonYNTi7/RF7aNRbw==&IdCanal=kCdjoPQnNbhP9LwFHcmq/w==
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Codigo de Etica e Conduta
GRI102-16

O Cédigo de Etica e Conduta é o documento que
apresenta as normas de comportamento exigi-
das para todos os colaboradores e membros dos
orgaos de governancga, que assinam o Termo de
Responsabilidade e se comprometem a seguir as
normativas. A Companhia possui a Universidade
Corporativa AMAGCI, responsavel pela platafor-
ma e gestao de treinamentos, na qual sao dispo-
nibilizados treinamentos anuais obrigatorios de
temas de Compliance, Seguranca Corporativa e
Sustentabilidade, entre outros. O aculturamen-
to é realizado por meio dos canais internos da
Companhia, como e-mails, campanhas, murais,
palestras, lives, entre outros. GRI 205-2

A Companhia disponibiliza o Canal Confiden-
cial, que, desde 2017, oferece um atendimento
independente. O Canal esta disponivel 24 horas
por dia, sete dias por semana e pode ser aces-
sado por meio de site, intranet ou pelo telefone
0800, com atendimento em inglés, espanhol e

portugués. As dendncias, que podem ser feitas
de maneira confidencial, sao todas encaminha-
das para processo de analise do Comité de Etica
e Conduta e da area de Seguranga Corporativa.
O atendimento, feito por empresa independen-
te, garante agilidade, sigilo e independéncia nas
denuncias. GRI102-17 | 205-2

Em 2021, foram apurados 113 casos, sendo que
nenhum deles se refere a corrupgao. GRI 205-3

Gestao de Riscos
GRI102-11

Como empresa de commodities, com forte atu-
acao internacional, a AMAGGI conta com uma
[Politica Global de Gestao de Riscos voltada a
mitigar os riscos financeiros, estratégicos, ope-
racionais e regulamentares aos quais a Compa-
nhia esta sujeita. Para isso, estabelece os pro-
cedimentos e as ferramentas necessarios para
gue a gestao de risco acontega de forma trans-
versal e continua em todas as etapas de nego-
cios e em todos os niveis da organizacao.

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

Cabe ao Comité de Risco e Compliance orientar
desde o mais alto 6rgao de governanca da Com-
panhia, que é o Conselho de Administracao, até
0S gestores operacionais e corporativos, além
de atuar conjuntamente com as areas de Riscos
de Mercado e Liquidez, Compliance e Auditoria
Interna. A gestao de riscos esta a cargo de duas
areas, com tarefas e atribuigoes distintas:

* Riscos de Mercado e Liquidez: responsavel pe-
las analises diarias das cotacdes de commodi-
ties e fretes, e exposicoes cambiais monitora-
das em temporeal; e

« Compliance: realiza a analise integrada de
riscos estratégicos e de negocio, consideran-
do os fatores internos e externos ligados a
conformidade das atividades da AMAGGI no
cumprimento de normas, leis, regulacoes e pa-
droes de transparéncia e de governanca.

O processo de gestao de riscos esta organizado
em cinco fases: (1) identificacao, (2) avaliacao,
(3) mitigacao, (4) monitoramento e (5) revisao.

4,6

ANOS

Essa metodologia se aplica a qualquer natureza
— comercial, operacional, financeira, de merca-
do, estratégica, reputacional ou de compliance
—, incluindo registro transparente e objetivo dos
trabalhos realizados.

Em 2021 houve uma atualizacao, de acordo
com publicacao do Instituto dos Auditores In-
ternos do Brasil (IIA), do novo Modelo das Trés
Linhas, que delineia claramente as fungoes e
as responsabilidades do corpo administrativo,
bem como da gestao executiva e da auditoria
interna. Essas funcdes nao se limitam ao geren-
ciamento de riscos, mas se concentram na go-
vernanca geral da Organizacao. Dessa forma,
a area de Auditoria Interna iniciou reporte direto
ao diretor presidente, e a Geréncia de Complian-
ce se manteve na estrutura da Diretoria de ESG,
Comunicacao e Compliance.
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Diversidade 202-1 Proporcao entre o salario mais baixo e o salario minimo local, com discriminacao por género

A AMAGCGCI reconhece o valor e aimportancia da EMPREGADOS PROPRIOS

diversidade na composicao de seu publico inter-

no e o papel da representatividade em todas as Salario-minimo em moeda

Propor¢cao do menor salario

; areas e em todos os niveis da Companhia. Por Menor salério praticado pela empresa local estabelecido pelo :
. . praticado pela empresa para
isso, entre as suas metas esta a de ampliar a di- para o género masculino (em moeda governo em 31 de dezembro 0 género masculino em
' i local e em 31 de dezembro) (utilizar como referéncia o relaci0 a0 salario minimo
versidade em seu quadro funcional e na repre- salario-minimo nacional) s
| sentacao em orgaos de governanca.
R$1.153,03 R$1.100,00 1,05

Salario-minimo em moeda - -
[Proporgao do menor salario

Menor salario praticado pela empresa local estabelecido pelo raticado pela empresa
para o género feminino (em moeda governo em 31 de dezembro para 5 énpero Fem[?nino .
local e em 31 de dezembro) (utilizar como referéncia o P d

. - i relagao ao salario minimo
salario-minimo nacional)

R$1.153,03 R$1.100,00 1,05

A empresa determina que seja cumprido, no
minimo, o piso salarial estabelecido em acordo
coletivo de cada localidade, sem fazer distincao
de género. A AMAGGI nao possui controle de in-
formacgdes de terceiros em seu sistema.

E importante olhar para a diversidade e entender
a contribuicao de um ambiente mais diverso na
empresa. As coisas nao vao acontecer por si so.
E preciso criar processos para isso.

Nereu Bavaresco, Diretor de Gente
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405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados

Total de colaboradores proprios e diversidade

=
Z’.\_‘ AMAGGI \

ANOS

Diversidade nos 6rgaos de governanca

CATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRATIVO DIRETORIA GESTORES NS OPERACIONAL  TECNICOS ORGAOS DE GOVERNANCA Ryt /?(?Ao
e E—- : . ws s Teddecommesespores :
Género Género

Masculino 825 8 432 17 5055 267 Masculino 7
Feminino 758 | 66 3 390 38 Feminino i

Faixa etaria Faixa etaria

Até 30 018 0 73 28 2024 72 Ate 30 @)

Entre 30 e 50 628 3 363 2 2907 200 Entre 30 e 50 3

Acima de 50 37 6 62 0 Sl4 33 Acima de 50 5
Pessoa com Deficiéncia (PCD) 74 @) 27 @) 153 1

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future
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Proporcao entre o salario-base e a remuneragao das mulheres e dos homens 405-2

Z .E AMAGGI N\
J

ANOS

Percentual do total de colaboradores por categoria funcional,
em cada uma das seguintes categorias de diversidade

p : PROPORCAOENTREO  PROPORCAO DA -
CATEGORIA FUNCIONAL ﬁgkﬁ%‘&g’gﬁgs) ﬁgﬁggﬁgé"gﬁg) SALARIO-BASEENTRE REMUNERAGAO ENTRE Género A::;‘:i'{,‘('f' Diretoria  Gestores T’;;:ﬁf:g ‘;’i';i’;‘ Técnicos
MULHERES EHOMENS MULHERES E HOMENS
Masculino 52,12 8889 8675 5667 9284 8754
Masculino Feminino Masculino Feminino
Feminino 4788 10 1325 4333  7)6 12,46
Diretoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . ..
Faixa etaria
Gestores 524758 456893 7.40844 6.305,86 087 085 Até 30 5799 000 1466 9333 3717 2361
Administrativos 1.710,00 171392 1.710,00 171392 1,00 1,00 Entre 30 e 50 3967 3333 7280 667 5330 6557
Operacionais 248277 235739 248277 235739 095 0,95 Acima de 50 534 6667 1245 000 944 1082
Técnicos 3.866,48 3.812,01 3.866,48 3.812,01 0,99 099
PCD 4,67 0,00 542 0,00 281 3,61
Estagiarios 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1,00 1,00
Trainees 4200,00 4200,00 4200,00 4.200,00 1,00 1,00
Percentual de colaboradores que integram os 6rgaos de
Aprendizes 50,00 50,00 50,00 50,00 100 100 governanca da organizagao, em cada uma das seguintes
categorias de diversidade
Colaboradores que sairam de licenca maternidade ou paternidade Género
Masculino 875
TOTAL DE ’
GENERO TOTAL DE EMPREGADOS EMPREGADOS 5%?&'32?‘42’}5&9285
A ) 4 Feminino 125
COM DIREITO ALICENGA QUE UTILIZARAM TRABALHO APOSA LICENCA RETORNO (%) eminin
ALICENGA
Faixa etaria
Masculino 6.604 223 99 Até 30 0,00
Feminino 1.266 45 84 Entre 30 e 50 40
TOTAL 7.870 268 96,7 Acima de 50 60

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future
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Principais mudancas referentes a porte, estru-
tura ou participagao acionaria 102-10

* Aquisicao das operagoes do Grupo O Telhar
Agro no Brasil, sendo 14 novas fazendas, to-
das localizadas em Mato Grosso.

» Compra de 300 novos caminhdes para a frota
rodoviaria.

« 2 novas fabricas misturadoras de fertilizantes,
em [Porto Velho (RO) e Sinop (MT).

* Inicio da construcao da fabrica de biodiesel em
Lucas do Rio Verde (MT).

+ Inicio da construcao da PCH Jesuita, em Sape-
zal (MT).

Identificacao e gestao de impactos economi-
cos, ambientais e sociais 102-29

Aestrutura de governanca foi construida paraem-
basar as atuagdes em busca do bom desempe-
nho, da diminuicao de riscos e do monitoramento
dos objetivos estratégicos. [Para isso, conta com a
Diretoria Executiva, o Conselho de Administragao
e 0s comités ligados a esses 6rgaos, cujo papel
€ o de propor melhorias em suas devidas areas e
legitimar as escolhas do colegiado.

Entre os comités, estao; Comité de Auditoria,
Comité de Risco e Compliance, Comité de Etica

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future
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e Conduta, Comité de Gente, Comité Tributario
Fiscal, Comité de Gerenciamento de Crise, Co-
mité Central de Salde e Seguranca Operacional.

Sobre temas sociais e ambientais, ha a estra-
tégia de sustentabilidade, tema transversal na
empresa, que permeia 0s Nnegocios, 0S proces-
sos de gestao, a operacao e a cadeia de valor,
a identificacao de riscos e oportunidades, bem
COMO 0S NOSSOS COMPromMIissos institucionais.
Essa estratégia plural fica sob a incumbéncia
da Diretoria de ESG, Comunicacao e Complian-
ce, que da suporte a todas as areas de negdcio.

Destacam-se o Posicionamento Global de Sus-
tentabilidade e seu respectivo plano com acoes
previstas para identificar e realizar a gestao das
tematicas mais relevantes para a Companhia
e o territorio. Nesse sentido, realiza a Gestao
Socioambiental. Sua gestao socioambiental é
formada por um conjunto de atividades desen-
volvidas pela area de Sustentabilidade, com o
objetivo de prevenir e mitigar possiveis impac-
tos socioambientais negativos nas operacoes
ou em produtos e servigos. [Por outro lado, os
controles permitem ampliar os impactos positi-
vos pela implementacao de agdes e programas.

Certificacoes e Prémios

Contetdo GRI

AMAGGI N\
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CERTIFICACOES

Socioambientais

Em um mundo globalizado, as certificacoes e os programas de
garantia de origem sao formas de assegurar, por meio de indica-
dores e processos desenvolvidos, testados e atestados, incluindo
verificacao de terceira parte, a eficiéncia, a qualidade e os pa-
droes de sustentabilidade em todas as etapas de negdcios e na
gestao de relacionamentos.

Conheca as certificacoes e os resultados em 2021

Acredito que as certificagcoes soc
crescendo e vao ganhar cada v
nao apenas NOSSOS pProcessos,

percebida no mercado. E o Brasil
0S N0SSO0S processos sao auditad

tentaveis e que conseguimos ca
impacto ambiental e social nege
importantes justamente porque &

Claudinei Zenatti, Diretor de Originag

Relatorio ESC 2021 - Embrace the Future
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RTRS: atesta que a soja certificada cumpre requisitos legais e
atende a critérios sociais, trabalhistas, ambientais e melhores
praticas agricolas no manejo, garantindo zero desmatamento e
conversao de vegetagao nativa, incluindo também rastreabilida-
de a cadeia de custodia. Atualmente, parcela significativa da soja
RTRS do mundo é certificada pela AMAGGI, nas modalidades EU
RED, fisica (mass balance) e crédito (book and claim).

« 697.223 toneladas totais de soja certificada (fisico e crédito)
+ 20 terminais e esmagadoras certificados

+ 39 propriedades certificadas

* 16% da soja RTRS do mundo certificada pela AMAGGI

L .f AMAGGI

ANOS

ProTerra Standard: selo que assegura um produto livre de des-
matamento e de Organismos Geneticamente Modificados (OGM)
na soja certificada.

* 49 fornecedores certificados

* 389.434 toneladas de soja certificada

2BSvs: Certificacao voluntaria de sustentabilidade para a cadeia
de abastecimento de biocombustiveis.

+ 129.847 toneladas (mil) de soja certificada
ISO 14001: estabelece requisitos para a implementacao de um
sistema de gestao ambiental para as organizacoes, demonstran-

do o comprometimento com praticas sustentaveis, protecao do
meio ambiente, prevencao da poluicao e melhoria continua.
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ORIGINS: lancado em setembro de 2021, este
programa proprio da AMAGGI garante uma ori-
gem de graos responsavel, livre de desmata-
mento e conversao (DCF), rastreavel e verificada
por terceira parte. Ele conta ainda com a apura-
cao das areas de floresta e vegetacao nativa e o
seu respectivo estoque de carbono, sendo possi-
vel calcular a pegada de carbono do grao. [Por ser
uma solucao 100% digital € altamente escalavel.

ABR/BCI: programa Algodao Brasileiro Res-
ponsavel (ABR), que atesta a producao respon-
savel do algodao e tem como fundamento o
desenvolvimento progressivo das boas praticas
sociais, ambientais e econdmicas das unidades
produtivas, que aliado a licenga Better Cotton Ini-
tiative (BCl) permite o controle de origem e o ras-
treamento do algodao produzido no mercado.

» Unidades certificadas: 09

ACTS (Amaggi Cotton Traceability and
Sustainability Program): o programa propoe
dar total transparéncia sobre o algodao produzi-
do pela AMAGGI. A partir do uso de tecnologias
de rastreabilidade, o comprador do algodao,
bem como os atores presentes em sua cadeia
de valor, acessa rapidamente, a partirde um QR
Code, onde e gquando o algodao foi produzido,
assim como informacoes de sustentabilidade,
modo de producgao, entre outras.

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

O jeito AMAGGI de ser

Qualidade dos produtos
e de processos

Food Safety Management System (FSSC
22000): fornecedora de estrutura focada
em qualidade e segurancga do alimento para
consumo humano e gque possui requisitos da
ISO 22000.

FoodChain ID Nao-OGM: estabelece uma
identificacao de produtos livies de componen-
tes geneticamente modificados.

ESG: uma nova jornada

Certificagoes e Prémios

Good Manufacturing Practices (GMP+FSA):
voltada para a seguranca e a qualidade do ali-
mento (matéria-prima para racao animal).

Kosher: atesta que os produtos obedecem as
normas especificas que regem as regras ali-
mentares judaicas.

Contetdo GRI

L {" AMAGGI \\
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Conteudo GRI

PREMIOS, RANKINGSE RECONHECIMENTOS

Os compromissos e esforcos na consolidacao de um modelo de
negodcios eficiente e comprometido com as atuais e futuras gera-
coes tém sido reconhecidos pelo mercado e pela sociedade civil.
Sao conquistas coletivas, de todos que fazem parte da AMAGGI,
e das quais a Companhia muito se orgulha e agradece.

Em 2021, a empresa somou 0s seguintes prémios, participacoes
em ranRings relevantes e reconhecimentos de pUblicos externos:

Revista Globo Rural: 17° Anuario do
Agronegocio “Melhores do Agro*, 2021

* 10° colocacao geral

* 4 maior companhia de capital nacional do agro
* Maior companhia (I) da regiao Centro-Oeste

* Maior companhia (I') de Mato Grosso

« 4 maior, em Industria de Soja e Oleos

Epoca Negécios 360°, 2021

* 2" maior empresa da regiao Centro-Oeste

« 36" maior empresa do pais, por receita liquida

* 5" melhor empresa do segmento agronegocio no quesito Sus-
tentabilidade

* 1I’ melhor empresa da regiao Centro-Oeste (pontuacao por me-
todologia propria do ranking)

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

Valor 1000 Maiores Empresas, 2021

« 37" maior empresa do pals, por receita liquida

* 3’ maior empresa da regiao Norte; Centro-Oeste

* 9" maior do setor no pais e a maior da regiao Norte;
Centro-Oeste na categoria Alimentos & Bebidas

Valor Grandes Grupos, 200 Maiores, 2021

* 49° maior grupo empresarial do pais em
receita bruta

* 5°maior grupo empresarial do comércio em lucro liquido

+ 10° maior patrimonio liquido entre os grupos empresariais da
area de comeércio

« 12° melhor nivel de rentabilidade patrimonial

* 13" maior crescimento em receita no periodo
avaliado (ano de 2020)

Forbes

Lista Forbes das 100 Mulheres Poderosas do Agro
* Diretora de ESG, Comunicacao e Compliance, Juliana Lopes,
nomeada entre as personalidades da lista

Lista Forbes das 100 Maiores Empresas do Agro
* AMAGGI na 13" colocacao (critério de faturamento)

=
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Destaques ambientais

Dois importantes reconhecimentos, vindos de entidades de re-

feréncia, colocam a AMAGGI como uma das empresas de soja

mais comprometidas com a producao e comercializacao susten-

tavel no mundo

 Unica empresa produtora e comercializadora “‘CDP
de soja com nota “A" no ranking da CDP FOrest; s e scres

* melhor empresa global de soja em medidas contra

o desmatamento no mundo, segundo o ranking ¥ GlobalCanopy

Forest 500, organizado pela organizacao Global Canopy.

Saiba mais sobre essas iniciativas em Environment:
compromissos com o meio ambiente, a partir da pagina 17.

Todas essas conquistas sao um grande
orgulho da AMAGGI, e nos coloca como
lider no setor de agro e trading no ambito
da sustentabilidade. Mas isso também traz
muita responsabilidade. E, para nos, isso
representa também nao nos acomodar e

continuar trabalhando para manter esse
patamar, ampliando cada vez mais sua
abrangéncia em nossa cadeia de valores.

Ricardo Tomczyk,
Executivo de Relagoes Institucionais
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CONTEUDO GRI

GRI102-55

Materialidade
GRI102-21, 102-40, 102-42, 102-43, 102-
44,102-46, 102-47,102-49, 103-1

A AMAGCGI realizou, em 2020, o processo de
materialidade que foi utilizado no relatério da-
quele ano e que segue como orientador dos te-
mas e indicadores selecionados para este Rela-
torio ESG, em 2021.

Para a definicao da materialidade, foram con-
siderados o processo anterior de materialidade
(de 2019) e a consulta de documentos setoriais,
tais como: GRI Topics for Sectors; Robeco SAM
Sustainability Yearbook 2020:; SASB; Relatdo-
rio de Progresso; Compromissos e frentes de

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future

atuacao da AMAGCGI como: Estratégia de sus-
tentabilidade: Politica socioambiental; e relato-
rios de sustentabilidade de outras empresas do
agronegocio.

Foram identificados 14 temas materiais, que fo-
ram correlacionados aos contetdos da Global
Reporting Initiative (GRI), aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS), da Organi-
zacao das Nacgoes Unidas, e aos fatores ESG
(ambiental, social e de governanca, na sigla
em inglés).

Na proxima pagina, encontram-se 0s temas
materiais identificados apos o estudo de mate-
rialidade.

=
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N° TEMA MATERIAL DESCRICAO DO TEMA MATERIAL /B_\I"MOISSGIIESTRATEGICO OoDSs héEDZ-\ CONTEUDOS LIMITE DO IMPACTO
1. Erradicagao 13
da pobreza ’
Desenvolvimento Doacgoes e apoio emergencial aos municipios e instituicoes | .
. . . : : y! !
Iocafl, 'Andf"ndo no contexto da pandemia, apoio ao desenvolvimento B4 LB 8 - Trabalho decente e GRI 201-1, 203- Comunidades,
1 assistencia ) N C o : SAND7 i . 8.2 produtores,
emergencial para socioeconomico, Impactos sociais; ~Pro_Jetos com @ crescimento econdémico 2,204-1 cociedade
0S municipios Produtores rurais; Tomada de decisao inclusiva. Crescendo com o local
l7 17. Parcerias e Meios 116
de Implementagao
1719
1311
) ) -2 . 13 - Agoes de Combate 130
[Producao agricola livre de desmatamento e i IL em Mudancas do Clima :
conversao de vegetagao nativa, Solugoes de w Sociedade. meio
2 Desmatamento Zero protecao, conservagao e recuperacao de areas de alto " ‘ 133 GRI'304-3 . '
. : - s ambiente
valor de conservagao; Preservagao e recuperagao b
de areas naturais e areas degradadas. Promovendo uma I5a
cadeia de valor 15 - \Vida terrestre
sustentavel
152
- 12.6
-
Gestao e comunicagcao com transparencia total ® f L “ Clientes,
Transparéncia sobre praticas em cada elo da cadeia; Gerar @ 12 - Consumo e GRI'308-1,308-2, fornecedores,
3 . : . - . ') ’ - L
na cadeia IMpactos positivos nas operacoes e cadeia de 1 " . Producao Responsaveis 414-1, 414-2 produtores,
. . O
valor; Transparéncia, Governanca Corporativa. + 4 colaboradores
Promovendouma  Inovando produtos
cadeia de valor e solucoes 12.7

sustentavel sustentaveis

Relatorio ESG 2021 - Embrace the Future
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N° TEMA MATERIAL DESCRICAO DO TEMA MATERIAL /B_\I"\AO/_SSGIIESTRATEGICO OoDSs h(gEDZ-\ CONTEUDOS LIMITE DO IMPACTO
"‘ a 3 - Saude e Bem estar 3d
we
Prote¢ao de colaboradores, fornecedores, comunidades m~ “!?5 252452(1334232 é?lnaebcoersggses
4 Saude e segurancga de entorno e outros parceiros de negocios; Condigoes l ;.] 403_5' 403—61 produtores !
seguras de trabalho,; Salde e bem estar. Melhorando a ! ' } '
Governanca 403-7,403-9 sociedade
& Gestao 8 - Trabalho decente e a8
crescimento econdmico )
16.b
P 16 - Paz, justica e
0 ‘«f e instituigoes eficazes
L Capacidade da empresa de definir posicoes rL @ 16.c Sociedade,
Posicionamento, . . : - produtores,
. publicas sobre assuntos criticos do interesse dos ll . @
5 compromissos e ) ) S - - GRI'TO2-12,102-13 fornecedores,
. .. seus stakReholders; Compromissos institucionais, :
ambiente regulatorio . : Melhorand clientes,
Conformidade com leis e regulamentos. elhorando a 1716
Governanga . colaboradores
@ bestao 17 17. Parcerias e Meios
de Implementagao
1717
131
Monitoramento, redu¢ao e compensacao das emissoes - : :
6 Mudancas climaticas de gases do efeito estufa (GEE), Men or pegada de ’ ]egrr; (\/Iacéeasndaestoomeliar;ea 132 GRI 201-2 j&%ieednatge’ meo
carbono, Adaptagao/estratégia a mudangas climaticas. s
Inovando produtos
e solugoes
sustentaveis 133
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N° TEMA MATERIAL DESCRICAO DO TEMA MATERIAL /B_\I"MOIESGIIESTRATEGICO OoDSs "SEDZ'\ CONTEUDOS LIMITE DO IMPACTO
4 a 2- Fome zero e 23
- Desenvolvimento e adogao de novas tecnologias (digitais Agriculura Sustentavel GRI 201-2,305-], Clientes,
Novas praticas - - P o
7 p 0OU Nao) nas operacoes proprias e de terceiros, Melhores ’ 305-2,305-3, fornecedores,
agricolas raticas agricolas; Pesquisa e desenvolvimento 305-4,305-5 rodutores
P g 7esq Inovando produtos 9- Industria, Inovacao o] : P
Sisstoe'ﬁéovfis e Infraestrutura '
16.a Sociedade,
Q produtores,
8 Integridade, éticae Promocao e integracao dos valores da integridade e ética; \ 16 - Paz, justica e CRI 205-2 fornecedores,
combate a corrupcao Combate a corrupgao; Comportamento ético e legal instituigoes eficazes clientes,
Memorando 5 colaboradores,
16.b .
Governanca comunidade
e Gestao
3d
A - - Alracao e retencao de profissionais, oferta de r \ B 3- Saude e bem-estar 3.c GRI102-8, 202-1,
tracao, retengao L . .
- salarios competitivos ao mercado, garantia de 401-2, 401-3, 404-
9 edesenvolvimento ; . o Colaboradores
de colaboradores igualdade de _beneﬂoos a todos os Funcpnanos 18 1, 404-2, 404-3,
do Grupo; Treinamentos e plano de carreira Melhorandoa : 405-1, 405-2
Governanca
e Gestao
8 - Trabalho decente e 83
crescimento econdémico ’
12.a
4 12- Consumo e
produgao responsaveis
\ . 124 Clientes,
P Uso responsavel de agroguimicos,; Cadeia responsavel ' fornecedores,
10 Agroquimicos - - ] . P GRI 416-1
de graos; Producao agricola responsavel Inovando produtos produtores,
e solucdes comunidade
sustentaveis 15a
15 - Vida terrestre
15b
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o/'
0, PN o'l
Certificacées Avaliacao e acreditagao de praticas agricolas gue rL' N \\{\ 17 Parcerias e Meios
1 socioam%:oientais sigam e respeitem padroes sociais, ambientais e || &.] \ @ ’ ]7 dé Imblementacao 1717 CRI'307-1 Clientes, produtores
econdmicos; Certificagdes socioambientais P &
Melhorando a Inovando produtos
Governanca e solugoes
e Gestao sustentaveis
0
/.
(] o' A 83
Direitos dos trabalhadores; Direito a liberdade de r~ "\
2 Relagées trabalhistas associagao; Direito a livre associagao sindical e ao ll . %@ 8 - Trabalho decente e GRI102-41 407-1 Colaboradores,
e sindicais direito de negociagao coletiva; Eliminagao do trabalho ;.] crescimento econdmico ' produtores
forcado ou analogo a escravo e trabalho infantil. Melhorando a
Governanca 88
e Gestao
12.6
12 - Consumo e
o,
“"‘ﬁ i' a Produgao Responsaveis
. . , i O\ 127 , ,
Protecao e reducao dos impactos nas operagoes ir‘ Sociedade, meio
13 Biodiversidade proprias e de toda a cadeia produtiva na ] m GRI 304-1,304-2 ambiente, produtor,
iodiversidade; Conservacao da biodiversidade comunidade
biodi idade, C Ga0 da biodi dad Promoven;o uma dad
cadeia de valor . 153
sustentavel 15 - Vida terrestre
154
0@ 12.6
06" A
r ".\ Cli
- : . . = A ientes,
. Oferta de produtos gue nao proporcionem riscos a .
14 Qualidade e seguranca sauide humana e ao meio ambiente NoO seu Uso e ll ﬁ @ 12 - Consumo e GRIN416-2 fornecedores,
do produto ) W Produgao Responsaveis produtores,
consumo, Seguranga e qualidade dos produtos. Velhormndo o 27 cociedade

Governanca
e Gestao
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Conteudo GRI

INDICE DE CONTEUDO GRI

101: Fundamentos 2016

Para os Servicos de Divulgagao da Materialidade, o GRI Services
verificou que o Indice de Contetido GRI estéa correto e que as refe-
réncias para os contetdos 102-40 a 102-49 estao alinhadas com
as respectivas secoes ao longo do Relatério.

=
Z’.\‘ AMAGGI \

ANOS

GRI PADRAO PAGINA
GRI102 - Conteudos gerais 2016

Perfil da organizacao

102-1 Nome da organizagao 6
102-2 Principais atividades, marcas, produtos e servicos 6,8,10
102-3 Localizacao da sede da organizagao 6,8
102-4 Localizagao das operagoes 6,8
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica da organizagao 6
102-6 Mercados antendidos 6,8
102-7 [Porte da organizacao 6
102-8 Informacoes sobre empregados e outros trabalhadores 33
102-9 Cadeia de fornecedores 4]
102-10 Mudancas significativas na organizacao e em sua cadeia de fornecedores 41,58
102-11 Principio ou abordagem da precaugao 54
102-12 Iniciativas externas 13
102-13 [Participagcao em associacoes 13
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GRI PADRAO PAGINA
Estratégia

102-14 Declaracao do mais alto executivo 4

102-15 [Principais impactos, riscos e oportunidades 16
Integridade e ética

102-16 Valores, principios, normas e codigos de comportamento 6,7,53,54
102-17 Mecanismos para orientacao e preocupacoes referentes a ética 54
Estrutura de governanca

102-18 Estrutura de governanca 50

102-21 Consulta a stakeholders sobre topicos econdmicos, ambientais e sociais 62

102-29 Identificacao e gestao de impactos economicos, ambientais e sociais 16,58
102-33 Comunicagao de preocupacoes criticas 16
Engajamento de stakeholders

102-40 Lista de grupos de stakeholders 13,16, 62
102-41 Acordos de negociagao coletiva 42

102-42 Identificacao e selecao de stakeholders 62

102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 62

102-44 Principais preocupacoes e topicos levantados 62
Praticas de relato

102-45 Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras consolidadas 74 - Anexo |
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102-46 Definicao do contetdo do relatério e dos limites de topicos 3,62

102-47 Lista dos topicos materiais 62

102-48 Reformulacoes de informacgoes 24

102-49 Alteragdes no relato 62

102-50 Periodo coberto pelo relatorio 3

102-51 Data do relatério mais recente junho de 2021, referente ano de 2020

102-52 Ciclo de emissao de relatérios anual

102-53 Contato para perguntas sobre o relatorio 3
Este relatorio foi preparado em conformi-

102-54 Declaracoes de relato em conformidade com as Normas GRI dade com as Normas GRI: opcao Essen-
cial

102-55 Sumario de contetudo da GRI 62

102-56 Verificagao externa Nao houve

GRI103 - Forma de gestao 2016

103-1 Explicacao do topico material e seu Limite 62,63, 64,65, 66
103-2 Forma de gestao e seus componentes 18, 33, 38, 41, 45, 47,53
103-3 Avaliacao da forma de gestao 33, 38, 41,45, 47,53

GRI 201 - Desempenho economico 2016

2011

Valor econémico direto gerado e distribuido

55
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GRI PADRAO PAGINA

201-2 Implicagoes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudangas climaticas 64, 65

GRI202 - Presenca no mercado 2016

202-1 Proporcao entre o salario mais baixo e o salario minimo local, com discriminagao por género 55, 65

202-4 Apoio financeiro recebido do governo 42

GRI 203 - Impactos economicos indiretos 2016

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 48

203-2 Impactos econdémicos indiretos significativos 16, 63

GRI 204 - Praticas de compra 2016

204-] Proporcao de gastos com fornecedores locais 41,42, 63

GRI 205 - Combate a corrupcao 2016

205-1 Operacgoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 53

205-2 Comunicagao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao 53,54, 65

205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 53,54

GRI 304 - Biodiversidade 2016

304-] U~nidade§ operacfionais proprias, arrendgdgs ou.gerida'.s dentro ou nas a}djacéncias de :éreas dg prote- 29, 66
cao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade 29,66

304-3 Habitats protegidos ou restaurados 63
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GRI PADRAO PAGINA

GRI 305 - Emissoes 2016

305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 24

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao de energia 24

305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 25

305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 65

305-5 Reducao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 65

GRI 307 - Conformidade ambiental 2016

307-1 Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais 53, 66

GRI 308 - Avaliacao ambiental de fornecedores 2016

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 42,63

308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 53

GRI 401 - Emprego 2016

401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados 34

4012 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral gue nao sao ofe- 36 65
recidos a empregados temporarios ou de periodo parcial '

401-3 Licenca maternidade/paternidade 57,65

GRI 403 - Saude e Seguranca do Trabalho 2016

403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho 38, 64

403-2 Identificacao de periculosidade, avaliagcao de riscos e investigacao de incidentes 38,39, 40, 64
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403-3 Servicos de saude do trabalho 38, 39, 64

4034 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores referentes a saldde e 38,39, 40, 64
seguranca do trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 38, 39, 40, 64

403-6 Promocgao da saude do trabalhador 39, 64

403-7 Prevengao~ e mltlgaga’o Qe impactos de salde e seguranca do trabalho diretamente vinculados 38,39, 40, 64
com relagoes de negocios

403-9 Acidentes de trabalho 40, 64

GRI 404 - Capacitacao e educacao 2016

404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por empregado 33,36, 65

404D Programas para o ape.rFeAngo'amento de cprnpetenoa; dos 35, 65
empregados e de assisténcia para transi¢cao de carreira
[Percentual de empregados que recebem avaliagdes regula-

404-3 _ . 65
res de desempenho e de desenvolvimento de carreira

GRI 405 - Diversidade eigualdade de

oportunidades 2016

405-1 Diversidade em orgaos de governanga e empregados 33,56, 65

4052 [Proporcao entre o salario-base e a remuneragao recebidos pelas 33 57,65
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PAGINA

GRI 407 - Liberdade sindical e negociacao
coletiva 2016

407-1

GRI 413 - Comunidades locais 2016

Operacoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindi-
cal e a negociacao coletiva pode estar em risco

Todas as negociagdes coletivas
do ano de 2021 foram realizadas e
concluidas dentro do proprio ano.

Operagdes com engajamento, avaliacdes de impacto e progra-

A mas de desenvolvimento voltados a comunidade local “e
GRI 414 - Avaliacao social de fornecedores 2016

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 42,63
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 63
GRI 416 - Saude e seguranca do consumidor 2016

416-1 Avaliagao dos impactos na salde e seguranca causados 45, 65
4162 Casos de nao conformidade em relagao aos impactos na sau- 45, 66

de e seguranca causados por produtos e servicos
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ANEXO1

GRI'102-45 Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras consolidadas

CONTROLADAS DIRETAS PAIS

Agropecuaria Maggi Ltda. Brasil

Amaggi Exportagao e Importagao Ltda. Brasil
CONTROLADAS INDIRETAS PAIS CONTROLADAS INDIRETAS PAIS
Amaggi Argentina S.A. Argentina Flers ParticipagOes Ltda. Brasil
Amaggi Luxembourg International S. a RL. Luxemburgo Fleurac Agropecuaria Ltda. Brasil
Arnaggi International Ltd. BVI Hauriet Agropecuaria Ltda. Brasil
Amaggi Paraguay SRL. Paraguai Cristalina Energia Ltda. Brasil
Hermasa Navegacao da Amazonia Ltda. Brasil Amaggi Comercializadora de Energia Ltda. Brasil
Amaggi Pecuaria Ltda. Brasil Divisa Energia Ltda. Brasil
) ) ) ) [lha Comprida Energia Ltda. Brasil

Companhia Agricola do Parecis - CIAPAR Brasil
Jesuita Energia S A. Brasil

O Telhar Agropecuaria Ltda. Brasil
Maggi Energia S A. Brasil

Agropecuaria Primavera d'Oeste Ltda. Brasil
Segredo Energia Ltda. Brasil

CV Angenita Gestora Rural Ltda. Brasil

Fere Holdings Gestora Rural Ltda. Brasil
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