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Introducao
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Boas-vindas

Este ciclo foil desafiador em multplas frentes, em
razao da pandemia de coronavirus, mas trouxe
consigo oportunidades que nos fizeram olhar para
ferramentas e solucoes gque deverm acompanhar
Nossas atlividades Nos proximaos anos.

Neste Relatorio de Sustentabilidade, estruturado
a partir da metodologia Standards da Global
Reporting Initiative, modalidade Essencial,
apresentamaos 0s principals destagues do
periodo de I’ de Janeiro a 31 de dezembro de
2020, contextualizamos os resultados obtdos,
descrevemos nossas frentes de atuagao, Nossa
governanga e como trabalhamos com Nossos
temas materials, Identificados em contato

COmM NOssos stakeholders. As informacgoes
neste relatorio se referem apenas as unidades
Instaladas no Brasil, bem como a Fundagao
André e Lucia Maggi (FALM), sem incluir dados
sobre as empresas que Nao sao controladas
Integralmente pela AMAGGI, como joint ventures
e 0 banco digital ALS Bank. GRI102-45,102-46,
102-50, 102-52,102-54

A eslrutura desta publicagao acompanha 0s
pontos-chave deste ciclo, cujas informacgoes estao
distribuidas por capitulos organizados em torno do
Plano 2025, estratégia desenvolvida pela empresa
para desdobrar em agoes seu [Posicionamento
Clobal de Sustentabilidade, tendo 2025 como
horizonte. Importante reforgarmos gque o contetdo
da publicacao reafirma o compromisso da
AMAGGI com o Pacto Global e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, da Organizagao
das Nagoes Unidas (ONU).

Caso surjam duvidas sobre o conteudo
deste relatorio, envie uma mensagem para
i.com.br.

sustentabilidade@ama
GRI102-53

Boa leitural

Equipe AMAGOI

Imagens deste relato
As folos nas quals pessoas

aparecem sem mascaras
foram feltas antes da pandemia
da Covid-19.
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O ano de 2020 sera sempre lembrado por

ter sido desafiador e pela urgéncia em nos
reinventarmos em pouco [empo. Seguimos em
frente, observando todas as orientacoes medicas
e sanitarias para proteger nossos mais de 6 mil
colaboradores. Assim, mantivemos o rabalho

Nno campo, nas fabricas, Nnos portos e em toda
cadeia produtiva da qual fazemos parte.

NOs atuamos em um setor estralegico para a
seguranga alimentar. [Por essa razao, precisamaos
encontrar formas para continuarmos produzindo,
ransportando, exportando e Nos relacionando
com os milhares de produtores rurais presentes
em nossa cadela de valor

ASSIM COMO 0S setores operacionals tiveram
que se adaptar ao cenario de pandemia, tambem
Nossos colaboradores da area corporativa
precisaram se ajustar ao sistema de home office.
Tudo Isso so6 fol possivel devido ao empenho de
diversas areas, que trabalharam em conjunto e
em empo recorde.

Tambem entendemos 0 N0SsO papel para com
as comunidades onde estamos presentes e
apolamos diversas acoes, fossem diretamente
Na area de salde ou de seguranca alimentar, por
melo da Fundagao André e Lucia Maggl. Neste
relatorio, vocé encontrara informacoes detalhadas
sobre essas e outras agoes.

Os resultados dos N0ssos esforgos se
traduziram na protegao dos colaboradores e
tambéem em indicadores econdmIcos Importantes
para Companhia. Seguimos entre as principais
empresas exportadoras do Brasil, sequndo 0s
principais rankings do pais. Tudo Isso com a
responsabilidade socioambiental que ja faz parte
do nosso DNA e gue esta expressa em nosso
[Posicionamento Global de Sustentabilidade.

Uma das provas da confianca e do
reconhecimento que conguistamos No mercado
fol referente a nossa primeira emissao de (itulos
sustentavels (USS 750 milhoes, com vencimento
em 2028), bem recebidos pelos investidores
atentos aos critérios ambientals, sociais e de
governanca (ESG, na sigla em inglés).

Outro recente e importante passo para a AMAGCI
fol a assinatura do contrato para aquisigao do
arupo O Telhar Agro, gue vai N0s proporcionar
um aumento de capacidade propria de graos e
fibras, reforcando nossa posicao como um dos
principais produtores agricolas do pals.

Tenho certeza de que o ano de 2021 nao

sera menos desafiador, mas provamos gue
CoNnseguimos Nos adaplar e Nos reinventar
mesmo NOs cenarios mais adversos. Isso e fruto
de uma historia sdlida de conqguistas, ao longo
de mals de 40 anos atuando No agronegocio de
forma responsavel.

Nas proximas paginas deste relatorio voce
conhecera um pouco mais dessa historial Uma
boa leitural

Judiney Carvalho de Souza
[Presidente-executivo
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USS 4,56
bilhoes

&

de faturamento anual

USS 17 milhoes

de inveslimentos em alivos

6 . 2 ] ] colaboradores

7

157,5 mil

horas de
reinamentos proprios

Q3%

dos colaboradores treinados
em politicas anticorrupgao

Selo Mais =
Integridade

reconhecimento do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAIPA) pelas
boas praticas de integridade
sob a otica de responsabilidade
soclial, sustentabilidade, etica e
COMPromisso com a prevencao
de suborno e cormrupgao

NMails de

R$ 2 milhoes

em premiagoes aos fornecedores
certificados RTRS

Inicio das obras da
fFabrica
de biodiesel

em Lucas do Rio VVerde, MT

Obtencao da licenga de instalacao de

[PCH Jesuita,

localizada entre Campos de JUlio e Sapezal,
ambos em Mato Grosso, possibilitando
O INicio das obras ainda em 2020

Acoes frente a

Covid-19

- RS 2 milhces em investimentos pela
Fundacao André e Lucia Maggi para o fundo
Um por todos e todos contra a Covid-19

- RS 6,4 milhdes em arrecadacao,
revertidos em 944 mil cestas basicas

- 370 mil pessoas beneficiadas

[Preparacao para a entrada no mercado de
capitais com o lancamento do primeiro

“Sustainability
BOnd em janeiro de 202
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CDP Forest

2°vez em que a AMAGGI, dnica
empresa brasileira de soja a

atingir nota A-, em uma das mais
Imporantes pesquisas sobre gestao
de riscos ambientais (INncluindo
rscos e oportunidades florestals)

e melhores praticas associadas a
lideranca ambiental no mundo

Forest 500

37 lugar em boas praticas entre
empresas em todo o mundo.

O ranking mundial avalia anual-
mente 500 empresas e institui-
coes financeiras mais influentes
nas cadeias de suprimento de ris-
co florestal quanto a iImplemen-
[agao de seus COMpromissos
voluntarios e politicas para lidar
Ccom o desmatamento, Incluindo
O Relatorio de [Progresso

o

7

137 mil hectares

de areas protegidas entre Reserva
Legal (RL), Areas de Preservacao
[Permanente (AlP[Ps) e areas de
pargue para Compensacao

100% do volume

produzido em fazendas proprias é

zero desmatamento, apos 2008, e
certificado em pelo menos um padrao
socloambiental - RTRS (Round Table on
Responsible Soy Association), [Prolerra,
ABR (Algodao Braslileiro Responsavel) e
ARS. (AMAGCI Responsible Standard)

Cerca de

1,4 milhao

de toneladas de graos foram
certificados nos padroes RTRS,
ARS., 2BSvs e [Prolerra

&

©,

Realizacao da

[Pegada de Carbono

da soja, do milho e do algodao produzidos
pela AMAGGI com base na metodologia 1ISO
14044 (2006) e verificada por terceira parte

Langamento do segundo

Relatorio de
[P’rogresso do
compromisso

"Rumo a uma cadela livie de desmatamento
e conversao de vegetacao nativa®

Rastreabilidade
e monitoramento

por poligono de 98% do volume de graocs
comercializados com fornecedores diretos
das jurisdicoes prioritarias
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Acoes frente
a Covid-19

Com a chegada da pandemia do novo
coronavirus, organizacoes de diferentes setores
tiveram de se readequar e propor medidas de
enfrentamento a crise. Na AMAGGI, nao foi
diferente e, ao longo do ano, trabalhamos em

prol da preservagao do bem-estar das pessoas e

da continuidade das nossas atividades.

Entre as iniciativas implantadas, podemos

citar: adogao do trabalho home office para
colaboradores que pudessem se ausentar
fisicamente dos postos de trabalho, adogao de
reunioes virtuais, restricao de viagens, alteragao
na escala de trabalho e na jornada semanal

de algumas equipes, consultas por meio da
telemedicina e apoio psicologico (estendido aos
dependentes) atendimento aos colaboradores
com sintomas de Covid-19 e afastamento
daqueles pertencentes ao grupo de risco (com
remuneragaoc garantida), ampliagao de praticas
de higiene e distanciamento fisico.

Se 0 agronegocio tem um importante papel para a
balanga comercial do pais, entendemos que Nossa
MISSao No combate a pandemia precisaria sair das
esferas da empresa para alcangar 0s municipios
COmM 0S guals temos ligagoes. [Por 1sso, deslinamos
mals de RS 7 milhoes em recursos para a saude
como auxilio para Mato Grosso e Amazonas.

- Mato Grosso: doagao de aparelhos
(respiradores mecanicos e aspiradores
cirdrgicos) para equipar Unidades de Terapia
Intensiva (UTl) em hospital de Sapezal,
Importante produtor de graos e fibras do pals.
[Participamos da campanha de arrecadagao
para instalagcao de leitos de UTI em Queréncia,
nordeste do estado, e em Rondonopolis, por
melo da doagao de INSUMOS e equipamentos
para a Universidade Federal de Rondonopolis
(UFR), com o objetivo de aumentar a
capacidade da realizagao de testes de Covid-19.

- Amazonas: doagao de equipamentos
(aspiradores, respiradores, bombas de Infusao,
desfibrilador, monitores cardiacos e aparelho
de afericao de gasometria) para leitos de UT!
do Hospital Regional de ltacoatiara, municipio
ribeirinho onde a empresa mantem industria
de beneficiamento de soja e porto para
exportagao de graos.

[Para alem das doagoes medico-hospitalares,
entendemos gque muitas familias em situagao
de vulnerabilidade social precisavam

ser atendidas. Por isso, doamos RS 3,5
milhoes para a aquisicao de cestas basicas
distribuidas por organizacoes socials locais.
[Por meio da Fundacao André e Lucia Maggi
(FALM), brago de apoio ao investimento
social privado da empress, foram destinados
mais RS 2 milhoes para o fundo Um por
todos e todos contra a Covid-19 Os valores
doados pela AMAGGI e FALM, somados

a arrecadacao de uma campanha on-line,
chegaram a RS 6,4 milhoes, revertidos para

a aquisicao de cestas basicas para 370

mil pessoas dos estados de Mato Grosso,
Amazonas e Rondonia (leia mais na p. 58).

Buscamos atenuar os efeitos da crise
causada pelo novo coronavirus em
varias cidades gue tém na agricultura
O Molor de sua economia


https://umportodos.org.br/sistemafiemt.
https://umportodos.org.br/sistemafiemt.
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Cultura AMAGGI
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Nascemos ha 44 anos Como uma empresa
familiar e nos tornamos a maior Companhia
brasileira na cadela de graos e fibras. Nossa
matriz esta localizada em Culaba, Mato Grosso.
GRI102-1,102-3,102-5

Somos uma das malores empresas verticalmente
INntegradas do agronegocio Nna America Lating,

e posicionada com exclusividade em toda a
cadeia de valor do agronegocio, operando desde
1977 Somos também uma grande produtora

de commodities agricolas, de graos originados,
processadora e comercializadora, com operacoes
e escritornos no Brasil, na Ching, na Noruega, na
Holanda, na Suiga, na Argentina e no [Paragual,
alem de um dos maiores operadores de logistica
de graos no Brasil. Em menor escala, somos
ainda produtores de energia renovavel. GR1102-2,
102-4,102-6,102-7

O desempenho nos negocios, porem, Nao e
Nosso UNico proposito. Entendemos que uma
empresa so cresce se for jJunto a sociedade, e
COom uma atuagao elica, social e ambientalmente
responsavel Ha 24 anos, criamos a Fundagao
André e Lucia Maggi, responsavel pela gestao
do investimento social privado da AMAGGI.

Se ocupamos a posigao de uma das principais
empresas exportadoras do Brasil €, sobretudo,
porgue Nao renunNciamos a pratica

de Nossos valores.

NOssO crescimento esta baseado no investimento
continuo da promog¢ao do desenvolvimento
sustentavel de nossas operagoes, da cadeia

de valor e das comunidades do entorno
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. Missao

Contribuir com o desenvolvimento do
agronegocio, agregando valores, respeitando
0 meio ambiente e melhorando a vida

das comunidades.

Visé
Ser uma empresa de referéncia
no desenvolvimento sustentavel.

5%

Valores

Integridade

Ser élico, Justo e coerente
com o gue pensa, fala e faz.

Simplicidade
Concentrar-se no essencial, incentivando
a agilidade e a desburocratizagao.

Gestao participativa
Estimular a participagao, promovendo

0 reconhecimento e o crescimento
profissional e envolvendo as pessoas
NOS Processos Importantes da empresa.

Inovacao e
empreendedorismo

Manter na Companhia pessoas criativas,
participativas, ousadas, talentosas,
entusiasmadas, que fazem a diferenga
no mercado competitivo.

Respeito ao
meio ambiente

Ser referéncia em gestao socioambiental.

Humildade

Demonstrar respeito por todas
as pessoas, mantendo o bom sensa
nas relacoes profissionais e pessoals.

Comprometimento

“\/eslir a camisa". Ter paixao e orgulho
do trabalho e empenhar-se pelo
sucesso da empresa.

Respeito aos
NOSSOS parceiros

Cultivar as boas relagdes comerciais,
mantendo 0 compromisso de ser uma
empresa admirada e respeitada por todos.
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Atuacao no Brasil

Sede
Fabrica

Escritorio de
Comercializacao

Fazenda
Armazém
Terminal Portuario

Estaleiro

Pequenas Centrais
Hidrelétricas

9090060600000 OOHGOHO60O00O0OC

Agua Boa

Boa Vista

3
Ariguemes [}
(|

Brasnorte @

Campo Novo do Parecis @@

Campos de JUlio/AGD @ 2]
Campo Verde [
@0

Comodoro c:l_ll

Cerejeiras

Confresa

Diamantino

@OAAT

Ipiranga do Norte

@ [

Lucas do Rio Verde C;l_ll

ltacoatiara

ltiquira

Maringa 3
Matupa

Nova Mutum
Nova Ubirata
Novo Horizonte

Paragominas [

PO60600000ODOHHNOHOOBHOOOODOOO

Paranagua [

Passo Fundo [
Pontes e Lacerda [J
Primavera do Leste
Queréncia

Redencao [J

Rio Grande

Rio Verde [3
Rondonépolis @E
Santa Rita do Trivelato
Santos

Sao Félix do Araguaia
Sao Francisco do Sul [3
Sao José do Xingu
Sapezal @ @)@
Sinop @

Sorriso (@ [3

Tangara da Serra
Tapurah

Vera

Vilhena (g (3

Corredor Madeira
(ltacoatiara)

Rodoviario + hidroviario.

Corredor Unitapajos
(Barcarena)

Rodoviario + hidroviario.

Corredor Sao Francisco

Integracao 60%
ferroviario + rodoviario.

Corredor Sao Luis do
Maranhao (Tegram)

Rodoviario + ferroviario.

L
o
S

@ CORREDORFLUVIAL
@ RODOVIA
@ FERROVIA

Corredor Guaruja
(Terminal de Granéis Guaruja)

75% do volume integragao
rodoviario + ferroviario.
O restante, somente rodoViario.

Corredor Termasa e Tegrasa

Q0% do transporte rodoviario.
O restante divide-se entre
ferroviario + hidroviario.
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[’resenca internacional
L Noruega o)

@ Sede
) Fabrica

[3 Escritério de Comercializacao

@ Fazenda
@ Armazém
E Terminal Portuario

O Estaleiro

(47) Pequenas Centrais Hidrelétricas

O Escritorio de Representagao Comercial

Brasil

[ Paraguai

OFoRsN)

3 Argentina
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Nossa atuacao
L

Aluamaos por melo de uma cadela extensa,

dividida nas frentes de agro (producao agricola),
commodities (comercializacao de graos e insumaos),
logistica e operacoes, e geragao de energia
renovavel. O desafio e fazer com que elas operem
em sintonia com o [Plano de Sustentabilidade 2025,
responsabllidade proporcional ao Nosso porte e ao
NOSSO Protagonismo.

[Para obter sucesso nesse planejamento, N0s
apolamaos No engajamento de nossa lideranga,
no sentimento de cooperagao e pertencimento
de cada um de nossos colaboradores, nos
COMPromissos e principios gue guiam Nosso jelto
de trabalhar e no comprometimento em conduzir
uma gestao sustentavel a longo prazo.

CADEIA EXTENSA
Atuamos nas frentes

oy

Buscamos a viabilidade economica,

agregar valor aos acionistas e colaboradores,
preservar o meio ambiente e compartilhar

O valor com a sociedade, contribuindo

para o desenvolvimento local
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KAG RO

Area que responde pela producao agricola
de soja, milho e algodao, de sementes

de soja e beneficiamento de algodao.
Temos dez unidades proprias de produgao
agricolas, e na safra 2019/2020, cultivamos
259 mil hectares e colhemos 587 mil
toneladas de graos (sendo 567 mil toneladas
soja e 20 mil toneladas de milho), e 483 mil
toneladas de algodao, que apos beneficiado,
tornaram-se 199 toneladas de pluma e 256
mil toneladas de carogo.

~

»

=

Temos dez unidades
de producao agricola
proprias e cultivamaos

259 mil
hectares

na safra 2019/2020

KCOMMODITIES

Area voltada a compra e venda de graos
(soja e milho) e algodao, e comercializacao
de insumos agricolas. Em 2020, registramos
0 crescimento de 3,5% na comeircializagao
de graos em relacao ao ciclo anterior. Mais
de 5 mil produtores rurais integram nossa
base de dados de fornecedores de graos

e fibras, e todas as compras de graos sao
avalladas segundo criterios socioambientals.
Todos 0s anos, parte dos produtores de
nossa cadela - especialmente os que tém
areas certificadas - recebem visitas tecnicas
e orentagoes da AMAGUI, cujo proposito € o
de contribuir para uma gestao sustentavel de
suas propriedades.

&

5 mil
produtores
rurais

INtegram a base de
dados de fornecedores
de graos e fibras

\

hLOGiSTICA E OPERAGOES

Area que reline uma extensa atuacao,
passando pelas atividades de
armazenamento de graos originados
(producao propria e de terceiros) e o
escoamento dessa producao por meio da
navegacao fluvial no Corredor Noroeste
de Exportacao (1os Madeira e Amazonas),
gestao de frota propria e de transporte
terceirizado nos modais rodoviario,
ferroviario e aguaviario, alem de operagoes
de processamento de graos (fabricas) e
misturadora de fertilizante. A estrutura da
area em 2020 € composla por:

2 2 unidades de

armazenamento (MT, RO, AM)

2 ,7 milhdes de oneladas
de capacidade de armazenagem
estatica de graos por ano

3 unidades de esmagamento
de soja (MT, AM e Noruega)

I, 8 milhao de toneladas
de capacidade de esmagamento
de soja por ano

~

KENERGIA

\

Sao guatio Peguenas Centrais Hidrelétricas
(PCHs) e quatio Centrals Geradoras
Hidreletricas (CGHs), instaladas em Mato
Grosso, gue geram energia renovavel

para as nossas operagoes no estado. A
capacidade instalada total delas é de /1,464
megawalls (MW) e a geracao de energia esta
Integrada ao Sistema Interligado Nacional
(SIN). Alem disso, entraram em operagao,

no inicio de 2020, seis usinas fotovoltaicas
com poténcia instalada de 682,56 kWp, para
compensacao de consumo de energia de
aproximadamente 40 unidades do grupo em
Mato Grosso, por meio de geragao distribuida.

.

I unidade misturadora de fertilizantes

(MT com capacidade para misturar

250 mil toneladas de fertilizantes por ano)

I 9] barcacas

2] empurradores em operacao

2 Fazendas proprias de reflorestamento

\
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Nossos produtos, subprodutos e insumos

[Produtos

soja, milho e algodao

Subprodutos
casquinha de soja, 0leo degomado de
soja, farelo de soja e carogo de algodao

Insumos
sementes de soja, milho e algodao,
defensivos e fertilizantes
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Compromissos e certificacoes i o

Compromissos institucionais

OBJETIVOQS

GE DESENYOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

- Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Iniciativa da Organizagao das Nacoes Unidas
(ONU) com o objetivo de engajar 0s palses
signataros a atuar em areas cruciais para o
desenvolvimento sustentavel global. Desde
2015, ano de seu lancamento, a agao é apoiada
pela AMAGUQI, que articula os ODS em suas
atividades e os divulga a todos 0s seus
stakeholders.

amnl r,_,%
;} LY

o

Frerte B

- Pacto Global

Compromisso internacional da ONU de adogao
de principios relacionados a Direitos Humanos,
relagoes de trabalho, meio ambiente e combate
a corrupgao em todas as praticas empresariais.
A AMAGGI é signataria desde 2009,

» Plataforma Acao para Comunicar e Engajar
Desde 2016, integramos a [Plataforma Acao
para Comunicar e Engajar da Rede Brasl
do Pacto Global. Entre os objetivos estao
O engajamento e a sensibilizacao das
organizacoes gquanto a disseminagao dos
Dez Principios e dos ODS para 0s seus
stakeholders, alem da definicao coletiva de
estratégias de comunicagao para apoio das
diretrizes de atuacao da Rede Brasil. Em 2020,
assumimos a coordenagao dessa plataforma
para o biénio 2021/2022. Os principais
trabalhos desenvolvidos por esse grupo sao
as agoes voltadas para o fortalecimento da
cadela de valor, a produgao de contetdo para
Campanhas ao publico interno das empresas
e 0 engajamento de liderangas.

& =
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- Principios Empresariais para Alimentos

e Agricultura (PEAA)

Compromisso lancado em 2014 pelo Pacto Global
em busca de colaborar com o desenvolvimento
de solucoes eficientes e praticas para incrementar
a seguranga dos sistemas alimentares e a
sustentabilidade da agricultura. Junto a outras

20 organizagoes do setor privado mundial, a
AMAGCI esteve presente em todas as etapas de
sua criagao, sendo a Unica empresa brasileira
convidada a participar do processo de elaboracao
dos principios.

(D4~

- Pacto Empresarial contra a Exploracao

Sexual de Criancas e Adolescentes
nas Rodovias Brasileiras - Programa
Na Mao Certa

Compromisso assumido formalmente pela
AMAGGI em 2014, A partir de entao, a empresa
apola o programa Na Mao Certa, promovido
pela organizacao nao governamental Childhood
Brasil, gue trabalha para mobilizar empresas

e entidades em torno do enfrentamento da
exploracao sexual de criangas e adolescentes
nas estradas brasileiras.

LY

imoea

- Pacto Empresarial pela Integridade e

contra a Corrupcao

Compromisso organizado pelo Instituto Ethos
de Empresas e Responsabilidade Social com o
objelivo de promover um mercado mais integro
e élico, erradicando o subormo e a cornmupgao.
Conta com a adesao da AMACGGI desde 2009.
Anualmente, a Companhia acessa e atualiza
suas agoes Na plataforma de monitoramento
do pacto, demonstrando seu COMPromisso
Com 0 acordo assinado pelas organizagoes
signatarias, que esta descrito no Guia Tematico:
Integridade, [Prevencac e Combate a Corrupgao.

3% INPACTO

- Pacto Nacional pela Erradicacao do

Trabalho Escravo

Compromisso gue busca a erradicacao de

toda forma de trabalho analogo ao escravo no
pais. A AMAGGI é signataria desde 2005 e,
anualmente, submete a organizagao INPACTO
O relatorio de monitoramento com o reporte das
agoes realizadas para a erradicagao do trabalho
escravo na cadeia produtiva da empresa.
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Compromissos institucionais

- Programa Empresa Amiga da Crianca
Iniciativa da Fundacao Abring para mobilizar
empresas No entorno de uma atuagao social
em beneficio de criangas e adolescentes do
Brasil. [Participante desde 2009, a AMAGCI
renovou o titulo em 2020, em reconhecimento
a0 seu Compromisso com a defesa das
criangas e dos adolescentes.

- Moratéria da Soja
Compromisso estabelecido pelas industrias e
exportadoras filiadas a Associagao Braslleira
das Industrias de Oleos Vegetais (Abiove)
e a Associagao Nacional dos Exportadores
de Cereals (Anec), gerenciado pelo Grupo de
Trabalho da Soja (GTS) com a participacao das
principais organizagoes Nao governamentalis
(ONGs amblentais) e do Banco do Brasll, de
Nnao comercializar soja proveniente de areas
do bioma Amazonia desmatadas apos 2008.
A AMAGGI aderiu @ moratoria em 2006 e,
anualmente, recebe uma auditoria externa para
alestar o cumprimento do acordo.

- Protocolo Verde dos Graos
Iniciativa conjunta do Ministério [Publico Federal,
do governo estadual do [Para, do Ministerio do
Melio Ambiente (MMA) e da Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMAS)
e empresas locais do setor para estabelecer
procedimentos de compra gue assegurem a
origem legal e sustentavel da producao agricola
de soja no estado e fortalecer o Cadastro
Ambiental Rural (CAR) como ferramenta de
ordenamento ambiental. A AMAGGC!I aderiu ao
[Protocolo em 2018, em razao do inicio de sua
atuagao no Para.

Ll st el TTHNE Sallii-2e 2P h B

- Algodao Brasileiro Responsavel (ABR)

/ Better Cotton Initiative (BCI)

Alesta a produgao responsavel do algodao
e tem como fundamento o desenvolvimento
progressivo das boas praticas socials,
ambientais e econdmicas das unidades
produtivas.

- AMAGGI Responsible Standard (A.R.S.)

[Padrao proprio de certificacao da Companhia
gue estabelece critérios para produtores rurais e
trabalha a gestao socioambiental junto a eles.

8 &
LT
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- 1SO 14001

Estabelece requisitos para a implementacao
de um sistema de gestao ambiental

para as organizagoes, demonsltrando o
comprometimento Com praticas sustentaveis,
protecao do melo ambiente, prevencao da
poluigao e melhoria continua.

) Certificagcoes socioambientais )
: A
-~ ABR prfer

FOUNBATION

- ProTerra Standard

Selo que assegura um produto livre

de desmatamento e de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM)

na soja certificada.

RTRS

- RTRS (Round Table on Responsible

Soy Association)

Garante que o produto certificado e produzido
com responsabilidade ambiental (zero
desmatamenlto e conversao de vegetagao
nativa) e social, com condigoes de trabalho

e relacoes comunitarias responsaveis.

- 2BSvs

Certificagao voluntaria de sustentabilidade para
a cadela de abastecimento de biocombustivels.
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Certificacoes de

qualidade dos produtos e de processos

CJFSSC 2000

- Food Safety Management System
(FSSC 22000)
Fornecedora de esltrutura focada em qualidade
e seguranga do alimento para consumo

humano e gue possui requisitos da 15O 22000.

- Good Manufacturing Practices
(GMP+FSA)
\Voltada para a seguranca e a qualidade do
alimento (matéria-prima para ragao animal).

rrrrr

- Foodchain ID Nao OGM

Estabelece uma identificagao de produtos livies
de componentes geneticamente modificados.

- Kosher

Alesla que 0s produtos obedecem as
normas especificas que regem as regras
alimentares judaicas.

Contamos com certificagcoes gue
atestam o comprometimento das
N0ssas operacoes com a qualidade
e a esfera socioambiental

melho
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Estratégia de sustentabilidade

L

D

para o setor

A eslratégia de sustentabilidade e um tema
transversal na empresa, que permeia 0s Negocios,
0S Processos de gestao, operacac e cadela de
valor, a identficacao de riscos e oportunidades,
bem como 0S N0SsS0S COMPrOMISSOS
INnstitucionals. Essa estratégia plural fica sob a
incumbéncia da Diretoria de Sustentabilidade,
Comunicagao e Compliance, que da suporte a
todas as areas de negocio da Companhia.

[Posicionamento Global de
Sustentabilidade e Plano 2025

Fizemos um exercicio de reflexao para que
pudessemaos entender 0 N0sso papel dentro da
empresa, do setor, da cadela e também junto das
comunidades do entorno, em busca de praticas
mais sustentavels. Esse processo resultou em
dois documentos: o [Posicionamento Global de
Sustentabilidade e o Plano 2025, que se tormnaram
diretrizes para 0s nossos negocios em 2017

O Posicionamento Global de Sustentabilidade
nos estimula a Implantar as estratégias

de sustentabilidade em todas as operacoes

e a nos relacionarmos com o mercado e 0s
stakeholders com transparéncia. O documento é
COMPOSIO por seis Principios:

- Ter viabilidade econémica, agregar valor aos
acionistas e colaboradores e compartilhar
valor com a sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento local,

- Ser socioambientalmente responsavel e promaover

a melhoria continua da gestao socioambiental em
suas operagoes e cadeia de valor,

- Garantir a boa governancga e a transparéncia de

sua atuagao, por meio da conformidade legal
e da gestao de rscos,

- Promover o respeito aos Direitos Humanos

e ao trabalho digno em suas operagoes
e cadela de valor,

- Promover o crescimento pessoal e profissional

de seus colaboradores, valorizando a
diversidade e buscando a melhoria continua
das condicoes de trabalho, saude e seguranca

’

- Contribuir com a promogao da segurancga

alimentar e nutricional.
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O Plano 2025 (Plano de Sustentabilidade
com Visao até 2025) é um
desdobramento do [Posicionamento
Global, gue ha um ano passou por uma
revisao com a participacao da lideranca
de diversas areas e stakeholders
externos. Composto por temas prioritarios
e desafios de sustentabilidade para

0S proximos cinco anos, o plano foli
organizado em quatro blocos detalhados
a seguir nos capitulos deste Relatorio de
Sustentabilidade. Sao eles: Melhorando a
governanca e gestao; Promovendo uma
cadeia de valor sustentavel; Crescendo
com o local; e Inovando produtos e
solugoes sustentaveis.

O Posicionamento
Global de Sustentabilidade
e o Plano 2025 direcionam
NOSS0S negocios

Crescendo
com o local

Promovendo uma
cadeia de valor
sustentavel

Melhorando
a governanca
e gestao

~ Inovando it
produtos e solucoes
sustentaveis /
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Com a revalidacao dos nossos temas
materiais, temos uma visao mais clara do
NOSSO papel No contexto da pandemia

Materialidade

GRI102-21,102-40, 102-42,102-43,102-44,102-46, 102-47,102-49, 103-1 J

Em 2020, devido ao cenario da pandemig,
decidimos construir uma revalidagao dos nossos
temas materiais por meio de um engajamento
estruturado e gue envolveu a consulta a dez
grupos de stakeholders, internos e externos.
Esse processo fol dividido em quatro etapas —
identificacao, priorizagao, analise e validagao - e
passou pela revisao e pela avaliacao da equipe
de Sustentabilidade.

Levamos em consideragao também o ultimo
processo de materialidade (em 2019) e a
consulta de documentos setorials, ais como: GRI
Topics for Sectors, Robeco SAM Sustainability
Yearbook 2020, SASBE; Relatorio de [Progresso,
Compromissos e frentes de atuacao da AMAGGI
como: Estratégia de sustentabilidade, [Politica
socioambiental, e relatorios de sustentabilidade
de outras empresas do agronegocio.

Os 14 temas materiais identificados tém conexao
com os indicadores da Global Reporting

Initiative (GRI), os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da Organizacao das Nacoes
Unidas, e os fatores ESG (ambiental, social e de
governanga, na sigla em inglés).

Os processos de materialidade sao importantes
INnstrumentos para compreender como 0s publicos
veem 0S Impaclos e a gestao da empresa,
priorizando 0s assuntos a serem tratados pela
lideranga e divulgados a sociedade por meio de
documentos publicos, como este relatorio.
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crescimento econdmico

N° TEMA MATERIAL DESCRICAO DO TEMA MATERIAL BLOCO oDS META INDICADORES LIMITE DO IMPACTO
ESTRATEGICO oDS
AMAGGI
1 Desenvolvimento  Doacoes e apoio emergencial aos municipios e instituicdbes no contexto da Erradicagao da pobreza la GRI 2011, Comunidades, produtores,
local, incluindo pandemia, apoio ao desenvolvimento socioecondmico; Impactos sociais; \ 203-2, 204-1 sociedade
assisténcia [Projetos com produtores rurais; Tomada de decisao inclusiva. sl
| P
ggﬂre]qrgi;l?aicl)sara e Trabalho decente e 82
P e crescimento econdmico
[Parcerias e meios de 1716
]7 implementagao
1719
2 Desmatamento Produgao agricola livre de desmatamento e conversao de vegetagao - AgOes de combate em 131 GRI 304-3 Sociedade,
zero nativa; Solucoes de protegao, conservagao e recuperacao de areas de alto i M mudancas do clima meio ambiente
valor de conservacao, Preservacao e recuperacao de areas naturais e areas P> g 132
degradadas. ,.‘
Promovendo uma 133
cadeia de.va\lor
G Vida terrestre 15.a
152
3 Transparéncia Gestao e comunicagcao com transparéncia total sobre praticas em cada -3, Consumo e produgao 12.6 GRI'308-1,308- Clientes, fornecedores,
na cadeia elo da cadeia,; Gerar impactos positivos nas operagoes e cadeia de valor; { |’ responsaveis 2, 414-1, 414-2 produtores, colaboradores
Transparéncia; Governanca Corporativa. ~r 27
ﬁ &
Crmemive
-2
®f-flo
p s
soticses somaiaves
4 Saldde e Protecao de colaboradores, fornecedores, comunidades de entorno e . ' Salde e bem-estar 3.d GRI 4031, Colaboradores,
seguranga outros parceiros de negocios; Condicoes seguras de trabalho, Sadde e '_' Cr\% 403-2, 403-3, fornecedores, produtores,
bem-estar, IMLQ] Yy 403-4,403-5,  sociedade
Govenoncs Trabalho decente e 8.8 403-6, 403-7,
e Gestao : 403-9
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crescimento econdémico

TEMA MATERIAL DESCRICAO DO TEMA MATERIAL BLOCO oDS META INDICADORES LIMITE DO IMPACTO
ESTRATEGICO oDs
AMAGGI
Posicionamento,  Capacidade da empresa de definir posicoes publicas sobre assuntos o ' [Paz, justica e instituicoes 16b GRITO2-12, Sociedade, produtores,
COMPromissos criticos do interesse dos seus stakeholders; Compromissos institucionais; [ML' %% eficazes — 102-13 fornecedores, clientes,
e ambiente Conformidade com leis e regulamentos. | & Y 16.c colaboradores
regulatorio Covarmancs.
s [Parcerias e meios de 1716
17 implementagao —
1717
Mudancas Monitoramento, reducao e compensagao das emissoes de gases de -2 AgOes de combate em 131 GRI 201-2 Sociedade, meio ambiente
climaticas efeito estufa (GEE); Menor pegada de carbono; Adaptagao/estratégia a mudancas do clima —_—
mudancas climaticas. ’ﬁ‘ o 132
p s
solugdes sustentaveis ] 3 - 3
Novas praticas Desenvolvimento e adogao de novas tecnologias (digitais ou nao) nas -, Fome zero e agricultura 2a GRI'201-2,305- Clientes, fornecedores,
agricolas operagoes proprias e de terceiros; Melhores praticas agricolas; Pesquisa e sustentavel 1,305-2,305-3, produtores
desenvolvimento. ﬂi& o 305-4, 305-5
+
St s Inddstria, inovagao e 9l
infraestrutura
Integridade, ética  [Promogao e integracao dos valores da integridade e ética, Combate a w6 [Paz, justica e instituicoes 16.a GRI 205-2 Sociedade, produtores,
e combate a corrupgao, Comportamento etico e legal. |mL' ﬁl\% eficazes —_— fornecedores, clientes,
corrupgao | & 9 16b colaboradores,
Hehorando 2 comunidade
Alragao, Alracao e retengao de profissionais, of erta de salarios competitivos ao o Je Salde e bem-estar 3d GRI'102-8, 202- Colaboradores
retencgao e mercado, garantia de igualdade de beneficios a todos os funcionarios do [ML' ﬁ% — 1, 401-2, 401-3,
desenvolvimento  Grupo; Treinamentos e plano de carreira. \ a] ' 3c 404-1, 404-2,
de colaboradores Heborando 2 — 404-3,405-1,
e Gestao 38 405_2
B Trabalho decente e 83
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N° TEMA MATERIAL DESCRICAO DO TEMA MATERIAL BLOCO oDS META INDICADORES LIMITE DO IMPACTO
ESTRATEGICO oDS
AMAGGI
10 Agrogquimicos Uso responsavel de agroguimicos; Cadeia responsavel de graos; Producao -2 Consumo e produgao 12.a GRI 416-1 Clientes, fornecedores,
agricola responsavel. ’ﬁh responsaveis R produtores, comunidade
m’ 12.4
solugdes sustentaveis B \/|da [erreS[re ]58
15b
11 Certificacoes Avaliacao e acreditacao de praticas agricolas que sigam e respeitem o ' [Parcerias e meios 17.17 GRI 307-1 Clientes, produtores
socioambientais padroes sociais, ambientais e economicos; Certificagdes socioambientais. an‘ %@) ]7 de implementacao
P
\ &, N
o3, I.|
i
Y
b"t"
w
12 Relagoes Direitos dos trabalhadores; Direito a liberdade de associacao; Direito a o ‘s Trabalho decente e 83 GRI'TO2-41, Colaboradores, produtores
trabalhistas e livie associacao sindical e direito de negociacao coletiva, Eliminagao do WL‘ {%) crescimento econdémico 407-1
sindicais trabalho forcado ou obrigatorio; Abolicao do trabalho infantil. | &y N 88
13 Biodiversidade Protecao e reducao dos impactos nas operagoes proprias e de toda a - . Consumo e 126 GRI 304-1, Sociedade, meio
cadeia produtiva na biodiversidade; Conservagao da biodiversidade. ® i l!.' producao responsaveis — 304-2 ambiente, produtores,
@ 127 comunidade
iy
OO
fPeisipieiig B Vida terrestre 153
154
14 Qualidade e Oferta de produtos que nao proporcionem riscos a salide humana e o ' Consumo e 126 GRI 416-2 Clientes, fornecedores,
seguranga do ao meio ambiente No seu USO e consumo, seguranga e gualidade dos .’ @ producao responsaveis produtores, sociedade
produto produtos. | & Yo

Melhorando a
Governanca
e Gestao

12.7
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Melhorando a governanca e gestao
5 % 0

Melhorando p
agovernanca O desempenho dos negocios sempre esteve

e gestao associado a forma como Nos posicioNamos
No selor e as adaptacoes aos cenaros
econdmico e social. Nesse sentido, 2020 foi um

Comprom ISSOS ano intenso em razao da pandemia, trazendo a

urgénoa para nos reinventarmeos e apremdermog

Acreditamos que a forma como uma empresa novas linguagens.
se posiciona Nno mercado é reflexo dos seus
valores e do seu capital humano, estando seu Tal circunstancia influenciou diretamente em

crescimento relacionado com sua capacidade de
engajar pessoas e garantir uma boa governanca
e gestao, com ética, integridade e transparéncia.

’0r 1SS0, NOS CoOMpromeremaos a Investir

continuamente:

- nodesenvolvimento de pessoas, nas
melhorias de processos, na gestao preventiva
deriscos e na conformidade legal

- navalorizacao de uma cultura de melhoria
continua, inovacao, responsabilidade
socioambiental, salide e seguranca
ocupacional, diversidade einclusao, eda
promocao da qualidade de vida e bem-estar

nossas iomadas de decisoes, sobretudo para
garantirmos uma governanga que preservasse
NOssa equipe, N0ss0s colaboradores e outros
grupos da comunidade AMAGCI, de acordo com
as necessidades deste momento tao singular.
Afinal, em conjunto com a €tica, a Integridade e
a transparéncia, valores em que acreditamos, o
capital humano esta diretamente relacionado

30 NOSSO crescimento e a Nossa perenidade.

Atuamos em busca de garantir a boa
governancga e a transparencia por meio da
conformidade legal e da gestao de riscos

COMPROMISSO
B
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Governanca corporativa ..

L

Alinhados ao nosso Codigo de Ftica e Conduta
e ao foco em contribuir com o desenvolvimento
sustentavel do agronegocio, 0s 6rgaos que
compoem a nossa governanga corporativa

S30 responsavels pelo direcionamento
estrategico da Companhia.

Temos como COmpromisso o aperfeigoamento
das praticas relacionadas a governanca, gestao
de riscos e compliance em nossas operagoes

e unidades (dentro e fora do Brasll), para os
colaboradores e parceiros de negocios. O N0sso
proposito e aprofundar a cultura de integridade,
responsabilidade e boas praticas comercials.

Nesse sentdo, a estrutura de governanga fol
construida para embasar as nossas atuagoes
em busca do bom desempenho, da diminuigao
de riscos e do monitoramento dos objelivos
estrategicos. [Para isso, contamos com a Diretoria
Executiva, o Conselho de Administragao e 0s
comités ligados a esses 6rgaos, cujo papel é o
de propor melhorias em suas devidas areas e
legitimar as escolhas do colegiado.

- Diretoria Executiva

Com trés comités de colaboragao, atribuicoes
especificas de analise e recomendagao sobre
certos temas, nossa Diretoria Executiva é
composta por dez membros escolhidos pelo
Conselho de Administragao. A atuagao dos
diretores € guiada pelo Estatuto Social, pelo
Codigo de Etica e Conduta e pelas politicas
da AMAGGL

- Conselho de Administracao

Responsavel por promover a orientagao

geral de nossos negocios, politicas, metas e
objetivos de longo prazo, € o 0rgao colegiado
gue funciona como um elo entre a Diretoria
Executiva e os acionistas. O grupo é formado
por oito membros eleitos pela assemblela
geral de acionistas, com mandato de trés
anaos, escolhidos entre profissionals com
conhecimento e experiéncia Nos segmentos
de atuacao da AMAGGI O Conselho de
Administragdo conta com guatro comités
assessores, cujas alribuicoes sao voltadas
especificamente para analise e recomendagao
sobre determinadas materias.

- Comité de Auditoria

Tem a incumbéncia de garantir a execugao
das atividades de auditoras interna e externa.
Composto por cinco integrantes, sendo eles o
presidente do Conselho de Administragao, dois
conselhelros, a diretora de Sustentabilidade,
Comunicagao e Compliance e o diretor juridico,
0 comité inclui em seu regimento interno,
informacoes sobre avaliagao anual dos
membros do grupo, estruturas de reuniao

e itens relacionados.

Comité de Auditoria R
Comité de Riscos e Compliance Q\,“/

Comitéde Eticae Conduta &

Comité de Gente
Comité Tributario Fiscal
Comité de Gerenciamento de Crise

Comité Central de Saude
e Seguranca Ocupacional

&
N
&
N
g

- Comité de Risco e Compliance

Responsavel por zelar pela efetividade e
pela conformidade de nossas politicas e
normas, fortalecimento de todos os sistemas
de compliance, gestao de 1sCos e controles
internos da Companhia e propor melhorias.
Formado por trés membros, sendo eles o
presidente do Conselho de Administragao,

O presidente executivo e a Diretora de
Compliance, este comité garante estrutura,
assim COMO Processos, praticas,
mecanismos e sistemas que asseguram

a conformidade com os requerimentos e
exigéncias regulatorias aplicaveis a AMAGGI

o
>~
<

Conselho de
Administracao

Diretoria Executiva
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. Comité de Etica e Conduta

A fungao e a de auxiliar o Conselho de
Administracao Nos processos e reporte de
temas ligados ao Codigo de Etica e Conduta.
Constituido por até cinco colaboradores, entre
eles o presidente do Conselho de Administragao
e outros membros de areas distintas, este comité
também conta com a participacao da diretora

de Compliance e de ao menos dois gerentes
Corporativos, provenientes das areas de Genlte,
Juridica ou Seguranga Corporativa.

A missao da equipe é analisar resultados

de investigagoes das denuncias recebidas
para avaliagao de medidas alinhadas a
politica de gestao de consequéncias. A outra
incumbéncia do comité é suprimir davidas
quanto a interpretacao do Codigo de Etica e

Conduta, politicas e normas internas, assim
COMO a compreensao de legislagoes (nacionais
e Internacionals) que compoem o [Programa de
Compliance da empresa.

- Comité de Gente

Encarregado pela aprovacao de regras da
politica de remuneragao fixa e variavel da
empresa em todos os niveis. O comité também
delibera sobre o processo de sucessao do
presidente executivo e de cada membro da
Diretoria Executiva, bem como acompanha
processos de identificagao, desenvolvimento e
manutengao de Nossos talentos.

E formado por até trés membros, definidos e
orientados pelo presidente do Conselho de
Administracao gue, Por criterio proprio, pode
convidar outras pessoas a partciparem das
reunioes, de acordo com as necessidades das
pautas do comité.

. Comite Tributario Fiscal

Responsavel por auxiliar a Diretoria Executiva
no desempenho de suas atribuigoes, este
comité se envolve em assuntos relacionados
a Normas e questoes tributarias, avalia a
obediéncia as leis e requlamentacoes, assim

como a eficiéncia nas operagoes fiscais e
tributarias. E composto pelos gerentes das
areas de [Planejamento Tributario, Juridico
Tributario, Contabilidade, pelo controller da
Divisao AMAGUGI e pelo supervisor do Centro de
Servigos Compartilhados (CSC Fiscal). Qutros
colaboradores podem ser convocados em
Caso de necessidade de entendimentos mais
especificos sobre determinados assuntos.

De modo geral, o regimento interno prevée que
0 grupo contribua com a transparéncia de
informacoes da alta administragao para 0s
acionistas e partes interessadas.

- Comité de Gerenciamento de Crise

Focado nos conceltos da [Politica de
GCerenclamento de Crise da AMAGGI, este
comité conta com colaboradores que
identificam, monitoram, administram e avaliam,
de forma multdisciplinar, riscos novos e
Iminentes a empresa. Desta forma, entre as
atribuigoes do grupo estao Informar os demais
membros acerca de possivels crises, validar
agoes e recomendagoes do Departamento

de Comunicagao Corporativa e desenvolver
0S posicionamentos a serem adotados pela
Companhia em momentos de 11sco a imagem.

. Comité Central de Saude

\

A depender da gravidade do fato, do tpo de
negocio relacionado, da abrangéncia e do
local do ocorrido, a configuragao do comité
pode ser alterada. Em 2020, em funcao

da Covid-19, o comité esteve envolvido nas
tratativas relacionadas a pandemia.

e Seguranca Ocupacional (550)

Composto pelo presidente executivo, pelos
diretores de negocio, pelo diretor de Gente,
pelo gerente corporativo de Salde e Seguranga
Ocupacional e 0s gerentes gerais/regionals
dos NnegoCios e suas respectivas diretorias,
este comité monitora sistematicamente 0s
Indicadores de desempenho relacionados a
acidente de trabalho e verificacdo de aderéncia.
Alem disso, acompanha as boas praticas
desenvolvidas em cada unidade para
promover a expansao delas e estimular uma
gestao integrada, participativa e que envolva
0s demais nivels da organizagao.

De postura preventiva e com o objelivo

de assessorar a Diretoria Executiva na
sustentacao a politica de salde e seguranca
ocupacional da AMAGGI, o Comité Central
de 5SSO, assim como oulros comités, propoe
diversas melhorias em sua area de atuagao.
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Estrutura de governanca corporativa

Acionistas

Lucia Maggi Holding MP Holding MS Holding VIP Holding BBM Holding HFLC

Comité de Auditoria

Presidente do Conselho Comité de Risco e Compliance

Conselho de Administracao
Pedro Jacyr Bongiolo Comité de Etica e Conduta

Comité de Pessoas

CEO

Judiney Carvalho de Souza

Logistica e Operagdes

Sérgio Pizzatto

Energia

Sustentabilidade,

Agro Commodities CFO Juridico Comunicacio e Compliance Recursos Humanos
Pedro Valente Gunnar Nebelung Dante Pozzi José Guilhen Juliana de Lavor Lopes Nereu Bavaresco
Originacao

Claudinei Zenatti
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Etica, compliance
e gestao de riscos

GRI102-11,102-16,103-2,103-3| 205, 307

Temos como priNcipios a ética e a integridade, o
respelito as leis e aos regulamentos na conducao
de Nossos Negocios - No Brasil e no exterior - e
na relacao com [0dos 0s NOSS0Ss stakeholders.
Acreditamos na disseminagao da cultura

ética como Instrumento para a transparéncia

e as melhores praticas, essenciais para a
compelitividade no mercado e a sustentabilidade
Nno longo prazo.

Para que esses valores sejam transversais a POIitlca de Integridade GRI205-1

empresa, temos a Diretoria e a Geréncia de

Compliance a frente das demandas e atlvidades Em constante aperfeicoamento, a nossa Politica de Integridade

relacionadas aos programas e as politicas de formaliza a diretriz estratégica da administracao de nao admitir atos
integridade e ética, importantes ferramentas de configurados como suborno, propina, extorsao ou qualguer conduta
conscientizagao sobre 0s riscos relacionados ao ligada a corrupcao. A todos 0s nossos colaboradores, parceiros e
tema. A principal missao é reforgar a integridade comunidades onde atuamos reforgamos a integridade como valor.
como valor e padrao de comportamento Queremos estimular uma atuagao com elica, responsabilidade e

esperados dos colaboradores e parceiros ‘ cumprimento a legislagao.

de negocios. - .
g Em casode desvios de conduta, a politica preve medidas disciplinares

tanto para o colaborador quanto para o seu gestor. Contamos
Dessa maneira, mv\/estlmos em teinamentos, COM OUlros INstrumentos gque Nos apoiam a descrever padroes de
planos de comunicagao e monitoramento conduta a serem adotados para todas as atividades, tais como:
de adesao as politcas, alem de auxiliar 0s Politica de Doagodes e Patrocinios, Politica de Gestao e Seguranga
colaboradores com duvidas sobre o Codigo de da Informacgao, Politica Socioambiental, Politica de Comunicagao

Etica e Conduta, as normas e diretrizes internas, Corporativa, [Politica de Uso de Marca, [Politica de Qualidade, [Politica
entre oullos aspectos. GRI205-2 de Salde e Seguranca Ocupacional e [Politica de Suprimentos.
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CODIGO DE ETICAE CONDUTA

O nosso Codigo de Etica e Conduta descreve as
normas de comportamento adotadas na AMAGG,
sendo claro o comprometimento exigido com 0S
Nossos padroes. Ao ingressar na Companhia,
todos 0s N0ssos colaboradores e membros

dos 0rgaos de governanga assinam o Jermo

de Responsabilidade do Codigo. Relatos de
potencials violagoes as politicas da Companhia

e a legislacao vigente sao recebidos pelo Canal
Confidencial, que, desde 2017, conta com um
atendimento independente em portugués, inglés
e espanhol e esta disponivel para todos 0s
stakeholders da empresa, INeros e exernos.
Em 2020, foram registradas 298 denuncias e
reclamagoes, deste (otal 21 casos ainda estao em
analise pelo Comité de Etica. GRI205-3

CANAL CONFIDENCIAL

O Canal Confidencial é divulgado em todas as
nossas unidades, no Brasil e no exterior, bem
COMO para 0s stakeholders externos, por meio

de diversas agoes desenvolvidas pelas areas de
Comunicagao, sustentabllidade e Compliance, e
de Seguranca Corporativa. Todas as denuncias,
caso desejado pelo denunciante, em assegurada
a confidencialidade pela empresa terceirizada
contratada para operar o canal de atendimento,
seguem o processo de analise do Comité de Etica
e Conduta e da area de Seguranca Corporativa de
forma aall, sigilosa, iIndependente e sem retaliacao
ao denunciante.

Gestao de riscosS oz

J

Em sintonia com a evolugao nas praticas

de compliance, ratamos a gestao de 11scos
Ccomo uma ferramenta para detectar fatores de
exposigao dos negocios, mitiga-los e capturar
oportunidades de melhoria para Nnossas praticas,
politicas e estratégias. O proposito, alem de
reduzir rscos e proteger a reputacao e 0s
Noss0s Negocios, e fortalecer a estrutura de
governanga corporativa e aumentar os nivelis de
transparéndia.

Ha dois anos, contamos com uma [Politica Global
de Gestao de Riscos, aplicada as operagoes
nacionais e internacionals. Essa politica

define o grau de relevancia de nossos riscos,
estabelece uma escala objetiva de impacto e
responsabilidades, envolvendo desde o mais alto
0rgao de governanga da Companhia (Conselho
de Administracao por meio do Comité de Risco e
Compliance) até 0os gestores e responsavels por
Processos operacionals, gestores corporativos,
as areas de Riscos de Mercado e Liguidez,
Compliance e auditorias internas.

A gestao de 11scos esta a cargo de duas areas,
com tarefas e atribuicoes distintas:

- Riscos de Mercado e Liquidez: realiza analises
diarias das cotagoes de commodities e fretes, e
exposicoes cambials monitoradas em tempo real.

- Compliance: cuida da analise integrada de
[IsSCos eslratégicos e de negocio, abrangendo
fatores internos e externos ligados a
conformidade das atividades da Companhia
com normas, leis, regulacoes e padroes de
transparéncia e de governanga.

O processo de gestao de riscos esta organizado
em cinco fases: identficacao, avaliagao,
mitigagao, monitoramento e revisao. Essa
metodologia se aplica a qualquer natureza -
comercial, operacional, financeira, de mercado,
estrategica, reputacional ou de compliance -
Incluindo registro transparente e objetivo dos
trabalhos realizados.

Com nossa [Politica Global de Gestao de Riscos,
conduzimos Nossas operagoes considerando
fatores de exposicao mensurados em impacto

e responsabilidades


https://www.amaggi.com.br/sobre-aempresa/codigo-de-etica-e-conduta/
https://www.amaggi.com.br/sobre-aempresa/codigo-de-etica-e-conduta/
http://canalconfidencial.com.br/amaggi/
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Nossa equipe Nossa equipe em 2020:

gestao de pessoas 6.211

GRI102-8, 102-41,103-2, 103-3| 202, 401, 405, 407 colaboradores
) proprios

Acreditamos que um ambiente de trabalho

produtivo, que consiga gerar bons resultados 987
para a empresa, Nao pode se dissociar da (o)
valorizagao do desenvolvimento das pessoas . ’
e do bem-estar delas. [P0r 1SS0, @ NOssa geslao rabalham em 16%

de pessoas atua nas seguintes frentes; alracao e jornada integral
sele¢ao, desenvolvimento organizacional, educagao
corporativa, remuneracao e apoio a gente.

5.411

colaboradores
permanentes

[Promovemos o crescimento pessoal
e profissional dos colaboradores, 800
valorizando a diversidade e buscando

: - —— colaboradores
a melhoria continua das condigoes de eMPOTaIoS
(rabalho, salide e seguranca

747%
na regiao
Centro-Qeste
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ATRACAO E SELECAO Ao longo do ano, buscamos pessoas . . . . .
Aplicamos varias praticas de mercado com o em formacao profissional em mais de 50 Nossa eque pr|nC|pa|S |nd|cadores G RI 102'8
objetivo de desenvolver e reter talentos alinhados universidades brasileiras e participamos de
as Nossas estratégias e valores. Uma delas eventos on-line em algumas delas. Em 2020, . A
€ 0 Employer Branding, que busca divulgar a foram contratadas 2.712 pessoas, sendo 56,37% EmpregadOS por t|p0 de Contra tO de tra ba|h0 e generO
AMAGGI como marca empregadora para atrair delas abaixo dos 30 anos, 87% homens e 86%
profissionais com competéncias alinhadas a da regiao Centro-Oeste. O programa Cultivar 2018 2019 2020
Nnossa atuacgao no mercado. Em 2020, 45160 promove 0 acompanhamento do recém-chegado TIPO DE CONTRATO
novos candidatos se inscreveram em nosso site, em reunides com areas parceiras e treinamentos, Homens Mulheres  Total ~ Homens Mulheres  Total Homens  Mulheres  Total
que}atua\mente conta com uma base de 136,5 mil com a finalidade de mtegr?—lo a cultura da Permanente 4169 845 5014 4803 808 56]] 4552 859 5411
currculos cadasltrados. AMAGUI, e sobretudo, faze-lo se sentir parte da

equipe desde o primeiro dia de trabalho. GRI 401-1 Temporario 670 70 740 590 19 709 653 147 800

TOTAL 4.839 915 5.754 5.393 927 6320 5.205 1.006 6.21

Empregados por tipo de emprego

2018 2019 2020
TIPO DE EMPREGO
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral 4740 820 5560 5282 824 6106 5112 895 6.007
Jornada parcial 99 95 194 1M 103 214 93 1M1 204

TOTAL 4.839 915 5.754 5.393 927 6320 5.205 1006 6.21
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- - - - - ]
Empregados por categoria funcional Empregados por faixa etaria
2018 2019 2020 2019 2020
Diretoria 10 9 9 Menor de 30 anos 2544 2.445
Cestores 415 440 420 De 30 a50 anos 3.301 3.251
Administrativos 1029 1059 1048 Maior de 50 anos 475 515
Operacionais 4027 4530 4327 TOTAL 6.320 6.211
Técnicos 64 70 184 "Dados de 2018 nao disponiveis no formato GRI.
Estagiarios 6 10 8
fiainees = “ = Taxa de rotatividade (turnover)' crison
Aprendizes 176 188 190
2019 2020
TOTAL 5.754 6.320 6.211
Total headcount 6320 6.211
POR GENERO
E d . d d b Ih = Homens 0,39 0,44
mpregados por tipo de contrato de trabalho e regiao
Mulheres 0,04 0,05
2018 2019 2020 POR FAIXA ETARIA
REGIAO .
inde-[:m”ﬁgado Permanente Total inde-[:m'ﬁgado Permanente Total indeIZ:Tr‘]n'Digado Permanente Total Abaixo de 30 anos 0'22 0'26
Entre 30 e 50 anos 0,20 0,21
Norte 1.257 58 1315 1559 42 1.601 52 1561 1613 Acima de 50 anos 0.0l 001
Centro-
Oeste 3.734 682 446 4028 667 4,695 748 3.827 4575 POR REGIAO
Sul 23 @) 23 24 @) 24 @) 23 23 Norte 0,07 0,06
TOTAL 5.014 740 5.754 5.611 709 6.320 800 5.41 6.211 Centro-Oeste 0,36 0,43
Sul 0,00 0,00

' Metodologia de calculo: [(contratados + desligados)*2]/headcount total.
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GRI103-2,103-3| 404

Investimos em diferentes iniciativas e programas
de atracao, retengao e desenvolvimento de
pessoas, tals cComo:

- Programa de Trainee: estimula o
desenvolvimento de profissionals recem-
formados ou em formagao no Ensino Superior
para atuar Como gestores ou em fungoes
lecnicas nas areas de negocio. [Para I1sso,
eles passam por diferentes atividades para
ter experiéncia pratica, recebem feedbacks
constantes e avaliagoes de desempenho. Em
2020, 29 jovens ingressaram no programa,
sendo dois deles alocados na area de Insumos,
21 em Agro (Agricultura Digital, Manutengao,
Agronomia e Beneficlamento de Algodao), dois
para a area de Comercializacao e Regulagao
de Energia, trés para a area de Engenharia e
um para Engenharia Manutengao de Fabrica -
Lucas do Rio Verde.

- Programa Jovem Aprendiz: uma das nossas
principals portas de entrada para jovens entre
14 e 24 anos, possibilitando o Inicio de carreira
Nna empresa a partir do desenvolvimento de
diversas habilidades. Em 2020, efetivamos 20%
do quadro de jovens aprendizes.

- Assessment. 0 colaborador dispoe de um
conjunto de ferramentas presencials e on-line
que avaliam perfis profissionais, motivagoes
de carreira e graus de desenvolvimento frente
as competéncias da empresa. Em 2020,

Nao realizamos processos de assessment.

No entanto, procuramaos incentivar e reforgar
0 acesso e a utllizagao dos treinamentos
disponibilizados, como forma de manter o
desenvolvimento individual, a melhoria na
retengao de pessoas e a manutencao de um
ambiente de engajamento.

- Competéncias: utilizamos o modelo de gestao

por competéncias como uma estratégia
norteadora do desenvolvimento individual.

[Para isso, disponibilizamos ao eixo profissional
(na@o gestores) as competéncias ligadas a
lideranca. Em 2020, aplicamos a avaliagao de
competéncias para 100% dos cargos de lideranga
e Iniciamos a avaliagao do eixo profissional.

- Bate-papo sobre gente: tem como base

uma conversa estruturada com cada um dos
NOss0s gestores. Dessa maneira, buscamos
compreender 0s desaflos estrategicos das
areas e avaliar individualmente o perfil de cada
colaborador, alem de possibilitar o levantamento
de potencial de carreira e sucessao. Em

2020, foram atendidos 290 gestores, o que
representou a avaliagao de 1031 colaboradores.

- Portal RH: permite 0 acesso dos colaboradores

a informacoes Importantes para a gestao

de suas carreiras, de forma a possibilitar a
realizagao de avaliagbes por competéncias, a
construgao e o acompanhamento dos [Planos
de Desenvolvimento Individual (PDls) com
ainda mais eficiéncia, berm como o registro
dos feedbacks formais. Também preservamos
0 acesso de cada colaborador a todo o
portfolio de treinamentos e-learning, para o

melhor gerenciamento de aprendizado com
responsabilidade e autonomia.

DIVERSIDADE E INCLUSAO
[Por ora, Nao temos um programa especifico ou

gestao de diversidade e inclusao iImplementados

na Companhia. A composi¢cao do Conselho de
Administracao € majoritariamente de homens
(77,77%) acima dos 50 anos. Em relagao aos
outros cargos da Companhia, 0s homens

também ocupam a maioria das posicoes de
diretores (88,89%) com idade superior a 50 anos,
gestores (85,71%), na faixa de 30 a 50 anos,

e de tecnicos (86,41%) entre 30 a 50 anos de
iIdade. As mulheres se concentram em cargos
administrativos (46,95%), abaixo dos 30 anos,

e tralnees (48%) com idade inferior a 30 anos.
[Por sua vez, negros, [PcD e indigenas ocupam,
em sua maloria, cargos operacionals (55,87%) e
administrativos (29,15%). GRI 405-1

Empregados que recebem analises de
desempenho por categoria funcional (%) '%crisoss

2019 2020

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Diretoria 100 100 100 875 100 88,88
Gestores 104,98 106,77 105,22 84,37 91,78 85,35
Administrativos 41,92 35,63 39,09 40,71 37,95 39,45
Operacionais ND ND ND 2,48 7,46 2,86
Técnicos 39,28 28,57 37,14 82,22 7857 81,35
Trainees 100 100 100 @) @] @)
TOTAL 65,95 43,60 58,16 14,89 27,70 16,98

'Em 2019, os dados apresentados foram relativos aos elegiveis ao processo de avaliacao fFormal por competéncias,
nao representando o ndmero final de respondentes, ja que o ciclo de avaliacoes estava em andamento. Os cargos de
Aprendizes, Estagiarios e Operacionais ainda nao estao contemplados pela avaliacao formal de desempenho.

2 A avaliacao nao foirealizada em 20I8.

3 Nao Disponiveis (ND): dados referentes a 2019 indisponiveis para a categoria Operacionais.
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EDUCACAO CORPORATIVA GRI 404-1, 404-2
“Transformar € o que faz a gente crescer”,
esse € 0 lema gue move a area de Educagao
Corporativa e garante a cultura da aprendizagem
continua, de gerir e multiplicar conhecimentos,
além de prover as competéncias necessarias
para o desempenho profissional dos Nossos
colaboradores. Durante 2020, realizamos 157, 5
mil horas de treinamentos para colaboradores
proprios, o equivalente a 25,35 horas por
colaborador. As principais iniciativas durante o
ano foram:

- Treinamento das politicas do Programa
de Compliance/Integridade: treinamentos
dedicados a disseminacao dos valores
e das normas de comportamento, COmo
forma de garantir N0OSSO COMPromMIsso Com
0s padroes de elica e conduta. Em 2020,
93% dos colaboradores em Mato Grosso e
t0odos 0s nove membros ligados aos 0rgaos
de governancga receberam treinamentos em
politicas anticorrupgao.

- Programa Auxilio-educacao: auxilio para
custear entre 10% e 50% do valor de cursos
de formacao técnica ou académica para os
NOssos colaboradores.

- Trilhas de aprendizagem: ferramentas de

desenvolvimento de competéncias técnicas
e comportamentais gue contribuem para

O aprimoramento No cargo e na formagao
continuada.

- Escola delideres: o nosso objetivo & promover

O direcionamento técnico e comportamental
das liderancgas, a fim de alcangar os
resultados desejados conforme as
eslrategias corporativas.

- Escola detalentos: 0 proposito € estimular o

desenvolvimento técnico e comportamental dos
colaboradores (gque nao tenham cargo de gestor)
por meio de ferramentas e treinamentos. O
principal foco é promover o autoconhecimento,
0 bem-estar, @ melhoria dos relacionamentos e
da comunicagao, aléem do desenvolvimento de
alitudes protagonistas dos participantes.

- Programa Compartilhar: desenvolve a gestao

do conhecimento entre 0os colaboradores, que
durante encontros bimesltrais apresentam um
tema relacionado a congresso ou seminario
que tenham participado.

NuUmero de colaboradores proprios que receberam
treinamento sobre politicas anticorrupcao,
por categoria funcional ' crizos-

2018 2019 2020
CATEGORIA FUNCIONAL - - -
NUMERO % NUMERO % NUMERO %

Diretoria 11 100 11 100 9 100
Gestores 343 80,32 352 95,39 526 96,69
Administrativos 1191 80,80 1.080 95,91 1097 96,22
Operacionais 2257 62,41 3649 91,36 4066 92,07
Estagiarios 5 100 6 75 9 81,8
Aprendizes 80 52,63 101 94,39 42 89,36

LA base utilizada para a realizagcao do treinamento é de agosto de 2018 Dessa forma, o total de colaboradores proprios
mencionados acima é diferente do informado nos indicadores GRI 102-8 e GRI 404-1, cuja base utilizada é dezembro
de 20I18. Nao ha dados disponiveis para a categoria de tecnicos. Em 2020, todos 0s nossos trainees receberam
treinamentos sobre politicas anticorrup¢ao. Nao estao disponiveis dados referentes a 2018 e 2019.
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Média de horas de capacitagao
de empregados por genero crisos-

2018 2019 2020
Homens 12,78 15,19 26,29
Mulheres 12,78 9,43 20,46
TOTAL 12,78 14,35 25,35

Média de horas de capacitacao
de empregados por categoria funcional crisos

2018 2019 2020
Diretoria 18,85 0,33 8,31
Cestores 29.4] 10,99 39,99
Administrativos 13,57 8,74 18,42
Operacionais 11,24 16,07 26,81
Téecnicos 11,85 35,53 12,55
Estagiarios 16 33,4 17,21
Trainees 16,05 12,92 37,47
Aprendizes 3,68 3,91 81,38
TOTAL 12,78 14,34 26,02

REMUNERACAO

A gestao de remuneragao e elaborada conforme
as necessidades de Nnegocios da empresa, em
alinhamento com a cultura e as melhores praticas
do mercado, sem distingao de género, raga ou
cor. Nossas tabelas salariais e programas de
remuneragao sao constiuidos e atualizados com
suporte de consultorias especializadas, cujo foco
é a fungao desempenhada.

O Programa de Participacao nos Resultados
(PPR), por exemplo, reforga a cultura da AMAGGI
de gratificar os colaboradores de acordo com as
suas contribuigdes para 0s N0ssos resultados.
Todos sao contratados sob os termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Em
2020, o menor salario pago para homens e
mulheres foi de R$111594, tendo como base o
salario minimo de R$ 1.045,00 determinado pela
legislagao ou pelo sindicalo. GRI202-1

Os colaboradaores contribuem de forma coletiva
para o alcance das meltas, de modo que podem
ser avaliados conforme as suas contribuicoes
individuais. Para assegurar consisténcia no
processo, 0s resultados atingidos por pessoa,
area e unidade, somados as justificativas do
desempenho alcangado, sao apresentados pela
comissao do PIPR a Diretoria Executiva e depois
ao Conselho de Administragao, para analise e
validacao.

[Proporcao entre o
salario-base recebido
por mulheres e homens
em cada categoria
funcional '?3 crisos-

2020
Administrativos 1,01
Aprendizes 1,00
Estagiarios 1,00
Gestores 1,15
Trainees 1,00
Operacionais 0,99
Técnicos 0,97

"Dados de 2018 e 2019 nao disponiveis no formato GRI.

2 Para a categoria de diretoria, a informagao é
confidencial.

3 Os resultados apresentados apontam as seguintes
diferencas salariais: acima de 1, o salario da mulher é
maior que o do homem, igual a 1 ndo ha diferencgas, e
menor que | significa que o salario da mulher é inferior
ao do homem.
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BENEFICIOS Griso1-2, 401-3

Adotamos uma politica de gestao de pessoas
voltada a valorizagao e ao desenvolvimento dos
Nossos colaboradores. Sendo assim, oferecemos
beneficios alinhados as estratégias da empresa
e as melhores praticas de mercado, gue atendam
a importantes aspectos da vida de N0ssos
profissionais e suas familias. Acreditamos gque
dessa maneira contribuimos para a atragao e 0
engajamento de talentos.

Todos 0s nossos colaboradores (em 100% das
localidades em gue atuamos) recebem 0 mesmo
pacote de beneficios. [Porém, atentamo-nos

as necessidades especificas em regioes gue
apresentam dificuldades de infraestrutura e
procuramos minimizar possivels Impaclos, ais
COMO: concessao de moradia ao colaborador e
familiares, alojamento, restaurante, transporte,
entre outros.

Nossos principais beneficios para todos 0s
colaboradores incluem:

- Seguro de vida coletivo para 0s colaboradores
desde a admissao, Com cobertura para
conjuges e filhos,

- Assisténcia médica (com inclusao de
conjuges e filhos) com custo reduzido
e cobertura nacional,

- Assisténcia odontolégica, com cobertura
nacional e extensao aos dependentes,

- Previdéncia privada: renda complementar
a aposentadoria,

- Check-up executivo: possibilita a avaliagao
de saude de forma abrangente para
0S Cargos execulivos,

- [Programa Valorizar homenagem aos

colaboradores por tempo de casa (a partir
de 15 anos),

- Apoio Pass: colaboradores e dependentes tém

acesso a orentacao especializada em diversas
areas (psicologica, juridica, financeira e social)
de forma sigilosa, por meio de uma central de
atendimento. Caso necessario, o colaborador
pode ser encaminhado para um atendimento
presencial de forma gratuita,

- Licenca-maternidade/paternidade: para as

mulheres, a licencga € de seis meses, em
contraponto aos quatro meses garantidos por
lei. Os pais tém um adicional de 15 dias sobre
0S CiNco previstos na legislagao. Em 2020, 237
colaboradores sairam de licenga, sendo que
99, 32% dos homens retornaram ao trabalho, e
99,37% das mulheres permaneceram Conosco,

- Auxilio-creche: concedido as colaboradoras

para auxiliar nas despesas com creches
ou babas.

[Para explicar 0 acesso a esses servigos e
esclarecer eventuais davidas, realizamos odos
0s anos o Workshop de Beneficios. Em 2020,

0 evento aconteceu de forma virtual em razao
das medidas de prevencao a Covid-19 Diante do
cenario de pandemia, fol um desafio intermediar
Junto aos planos de salde 0s atendimentos
eletivos suspensos, por Nnao serem classificados
COMO prioritarios nesse momento. Para ampliar a
nossa rede de cuidados nas atuais circunstancias,
disponibilizamos um canal de telemedicina para
gue todos 0s colaboradores e dependentes
pudessem (er acesso a medicos e enfermelros.

Realizamos também uma campanha para
divulgar o beneficio Apolo Pass, que oferece
uma série de orientagoes especializadas. Outra
conguista fol a concessao de cobertura por
morte decorrente da Covid-19 no seguro de vida
empresarial para colaboradores e dependentes
(sequrados), como forma de proporcionar mais
seguranga financelra para as pessoas.

Oferecemos beneficios com o objetivo
de valorizar nossos colaboradores e apoiar
O desenvolvimento deles em suas carreiras
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Apoio a Gente

O ano de 2020 foi desafiador e impds uma
dinamica diferente de trabalho. Tivemos que
aprender a lidar com a situagao de crise e incerteza
Imposta pela Covid-19 e, desde o Inicio Implantamos
medidas sanitarias, de distanciamento social e
apoios emocional e social aos colaboradores e
suas familias. Esse conjunto de agoes nos ajudou
a construir um plano diferente para cada area,
conforme as necessidades.

Langamos o “Ponto de equilibrio®, contetdo com
dicas e orientacoes sobre bem-estar e saude
emocional, enviado por e-mail aos colaboradores
e afixado nos murais da empresa. Criamos esse
material como uma forma de aliviar a pressao
neste momento t@o singular. Os lideres tem
papel fundamental diante dessas circunstancias
e, por Isso, receberam orientagoes espedificas
sobre como acolher suas equipes, com objetivo
de diminuir o estresse e a ansiedade inerentes a
€época em que vivemaos.

AcCcompanhamos 0Ss casos de [0dos 05 NOssoS
colaboradores e familiares que se mantveram
em Isolamento (por suspeita ou confirmagao de
contaminacao).Nototal,fizemos 2931 atendimentos.
Infelizmente, 14 colaboradores tiveram perdas de
familiares proximos pela Covid-19 e oferecemos a
eles atendimento psicologico.

Relatorio de Sustentabilidade 2020

Realizamos desde o Inicio um levantamento de
colaboradores gue integram o grupo de risco
(gestantes, pessoas com doencas cronicas
e acima dos 60 anos) para que eles fossem
colocados em t(rabalho home office ou
afastados, com remuneracao garantida. Cerca
de 180 profissionals pertencem a esse grupo e a
eles também fol oferecido acompanhamento de
salde fisica e emocional.

A nossa rede de apoio fol estendida as pessoas
em afastamento previdenciario. Para 84 delas
foi concedida uma assisténcia social, em virtude
do atraso do beneficio previdenciario com a
suspensao de atendimentos nas agéncias do INSS
pOr certo perodo.

Apolamos tambéem a area de Suprimentos, logo no
Inicio da pandemia, distribuindo kit com lanche para
0s motoristas prestadores de servico da AMAGGI
O proposito é gque eles nao tivessem dificuldade
de alimentacao durante o percurso da jornada ja
gue muitos estabelecimentos estavam fechados.
Durante 30 dias, distribuimos 25.675 kits.
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Saude e seguranca do trabalho

GRI103-2,103-3| 403

J

A nossa [Politica de Saude e Seguranga
Ocupacional tem a incumbéncia de proporcionar
um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para todos, valor inegociavel para a AMAGGI. [Por
melo dela, iImplantamos iniciativas que garantem
a preservagao da salde e da integridade fisica
aos colaboradores em nossas operagoes. [Para

Disciplina
operacional

Realizacao das atividades
conforme procedimentos e
praticas especificas, fazendo
certo todas as vezes

Q

Conceito
dedono

Cada pessoa deve agir
como responsavel pelo que
acontece na sua area de
aluagao gquanto a seguranca
e salde de colaboradores,
terceiros ou visitantes

S

ISSO, NOS guiamos por quatro fundamentos:
disciplina operacional, concelito de dono,
lideranca pelo exemplo e responsabilidade de
linha. Eles direcionam a postura adotada por toda
a Companhia, sempre considerando a seguranca
do trabalho como uma pratica diaria em

(0dOS 0S Processos.

Lideranca
pelo exemplo

O lider adota procedimentos
e praticas seguras para
incentivar suas equipes a
fazerem o mesmo

Responsabilidade
delinha

A responsabilidade pela
segurancga e primeiramente
atribuida ao lider de cada
area, assim como ocorre com
a producao e a qualidade. A
area de Saude e Seguranga
Ocupacional funciona como
suporte tecnico

t)

[Procuramos sempre iImplementar novas diretrizes
(antes mesmo de qualquer obrigatoriedade)
como aliadas na seguranga dos colaboradores

e introduzir novas tecnologias para melhoria dos
resultados. Essas medidas também se estendem
as empresas parceiras.

O Sistema de Gestao de Saude e Seguranca
Ocupacional (5G550) permite a sistematizagao

de agoes de salde e seguranca, padronizagao

das atividades e melhoria continua de processos.
Atualmente, o sistema € composto por 38
ferramentas que servem de alicerce para a evolugao
da maturidade cultural em salde e seguranga
ocupacional de nossa Companhia. GRI 403-1, 403-3

Todos 0s anos, realizamos auditorias internas
para verificacao do atendimento as ferramentas
no sistema de gestao. NOssos gestores, por
sua vez, possuem meltas sobre o desempenho
em salde e seguranga ocupacional, gue
contemplam o resultado dessas auditorias e a
reducao na taxa de lesdoes. O comité de Salude
e Seguranga Ocupacional (S50) assessora

a Diretoria Executiva na adogao de politicas
relacionadas ao tema e no INncentivo a uma
cultura baseada na prevengao. GRI403-4

Fazemos vistorias e auditorias nas areas de
trabalho para identficar rscos gue possam

ocasionar acidentes graves, COmo movimentagao
e manutengao de maquinas e equipamentos, e
utilizagao de ferramentas, e elaboramos um plano
de acao para evitar ocorréncias similares.

Mesmo com todas essas Iniciativas, registramos
dois 6bitos (um durante regulagem em
colheitadeira de algodao, na Fazenda ltamarat,

e outra em acidente de balsa no 1o Madeirg,

na Unidade ltacoatiara). Os casos foram
Investigados, analisados e elaboramos planos
de agao para evitar acontecimentos similares.
Fechamos o ano com 64 acidentes, 45 deles
com afastamento e 19 sem afastamento. GRI403-9

PROGRAMA DE SEGURANCA
COMPORTAMENTAL

Desde sua implantagao, o Programa de
Seguranga Comportamental tem contribuido para
reduzir significativamente a taxa de frequéncia
de acidentes de trabalho. E, mais do que reduzir
a taxa de frequéncia de acidentes, buscamos
trabalhar a cultura da prevengao, inclusive, com
os fornecedores que prestam servigos Nas
unidades da Companhia. GRI403-5, 403-6, 403-7

Acreditamos gue a mudanca de comportamento
provem da conscientizagao de (0odos 0s
profissionals e, para i1sso, o trabalho e realizado
com o envolvimento de todos 0s geslores

das unidades, responsavels por iIntroduzir

0S conceitos em toda a linha organizacional.

Os colaboradores sao orientados a reportar
situacoes gue colocam em risco a propria satde
ou a integridade fisica. GRI403-2
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Qualidade e seguranca dos alimentos .wwsmw

L

Cada vez mais exigentes, 0s mercados interno

e externo de comercializacao de graos e seus
subprodutos exigem requisitos de qualidade

que vao alem do contetudo nutricional. Entre os
principais, destaca-se a seguranca do alimento,
garantia de que o produto (para humanos ou
animais) possa ser consumido sem oferecer rsco
a salde.

Uma série de acoes sao conduzidas para gue,

em caso de presenca de residuais de defensivos
agricolas e outros potencials contaminantes, 0s
nivels sejam considerados seguros para consumo,
conforme legislacao brasileira ou do pais de
destino. A comunicagao continua e a busca ativa
por feedback dos clientes sao Importantes para
analisarmos a viabilidade de implantacao de
melhorias Nos processos INternos.

Em nossa rotina, © mapeamento da qualidade
dos produtos € uma pratica constante. Todos 0s
anos, Nossas unidades e alguns parceiros no
Brasil participam de um protocolo de amostragem
para avaliagao de graos, farelo e oleo. Os
resultados nos fornecem direcionamento para
tomada de acoes e gerenciamento de rscos, que
podem afetar a satde (humana ou animal) e a
reputacao da Companhia diante do mercado e da
socledade.

Faz parte também do nosso dia a dia averiguar o
atendimento a requisitos legais, estatutarios, de
clientes e das certificacoes, que juntos fornecem
as diretrizes para o Nosso Sistema de Gestao da
Qualidade e Seguranca de Alimentos. Para 1sso,
conduzimos auditorias internas com frequéncia,
realizadas por equipes locais e corporativas e
recebemos inspegoes dos orgaos certificadores.
A empresa tambéem pode ser avaliada por
clientes e pelo Ministério da Agricultura, [Pecuaria
e Abastecimento (MAPA).

[Para estarmos em sintonia com as demandas
do mercado, acompanhamos e participamos
de diversos foruns relacionados aos temas
Qualidade e Quesioes Socioambientais.
Possuimos também diversas certificacoes

referentes a qualidade do produto (confira na p. 17).

ROTINA
Emn
dia, on

da qualic
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Gestao socioambiental w.os.os s
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A [Politica Socioambiental e o sistema de Gestao
Socioambiental AMAGGI (GSA) nos direcionam
em busca de uma atuagao socialmente justa,
ambientalmente responsavel e economicamente
viavel A GSA se basela nos requisitos da

NBR 16001 (responsabilidade social) e integra

as normas 1SO 14001 (meio ambiente) e as
certificacoes ARS. (AMAGGI Responsible
Standard), RTRS (Round Table on Responsible Soy
Association), ProlTerra, 2B5Svs e ABR/BCI (Algodao
Brasileiro Responsavel/Better Cotton Initiative).

A nossa gestao socioambiental € formada por um
conjunto de atividades desenvolvidas pela area
de Sustentabilidade, com o objetivo de prevenir

e mitigar possivels Impacltos socioambientals
negativos nas operagoes ou em produtos e
servigos. [Por outio lado, 0s N0ssos controles
permitem ampliarmos 0s IMpaclos positivos pela
implementacao de agoes e programas.

Outra fungao da GSA é preparar todas as
unidades de negocio para auditoras internas
anuais, de forma a abranger o escopo de
todas as certificagoes ambientals. Em 2020, o
desafio fol realizar todas as auditorias internas
de maneira remota. Mesmo com a mudanga de
formato, obtivemos bons resultados e a média
de atendimento fol de 96% do checklist das
certificagcoes, combinando auditorias internas
de fazendas, armazens, escritornos, estalelros,
fabricas, portos e PCHs.

Estamos trabalhando no amadurecimento do
Sistema Integrado de Melhoria Continua (Sim-+),
ligado a diretoria de Logistica e Operagoes.

O objetvo é aperfeicoar a nossa atuagao,
tornando-a cada vez mals segura, produtiva e
eficiente. Ja colhemos resultados relevantes com
esse Processo, gue evoluira ainda mais Nos
proximos anos.
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PROTECAO DA BIODIVERSIDADE

E DAS FLORESTAS GRI304-1,304-2

NoOsso cCompromisso com a preservagao
ambiental e a protecao da biodiversidade esta
llgado ao Nosso proprio negocio, que depende
do equilibrio ambiental para existir e prosperar.
Essa conexao esta expressa Nas iniciativas
globais e nacionais das quais fazemos

parte e em nosso [Posicionamento Global de
Sustentabilidade, gue tem a reponsabilidade
socioambiental como um dos principios (leia
mais na p. 20).

O primeiro passo para atendermos a esses
pProposiios é estarmos em (otal conformidade
com a legislacao brasileira: Codigo Florestal

Temos o compromisso de expandir as operacoes agricolas
de forma responsavel em areas ja abertas, bem como

Brasileiro e demais legislagoes ambientals. Todas
as atividades produtivas sao realizadas fora

dos limites de Unidades de Conservagao ou
qualsguer outras areas protegidas por lel.

A area de negocios Agro da Companhia trabalha
para desenvolver as atividades agricolas em locais
Ja consolidados, portanto, abertos antes de 2008.
Desde essa dala, as propriedades sao livies de
aberturas e conversao, e estamos comprometidos
com o desmatamento zero para fins agricolas

em nossas unidades. As nossas fazendas foram
abertas ha mais de 20 anos, quando ocorreu a
OCupagao da reglao Centro-Oeste.

Investir na transformacao de areas degradadas em

propriedades cada vez mais produtivas. Evitamos, assim,
a realizacao de novas conversoes de vegetacao nativa
para a entrada da agricultura. Antes de adquirimos novas
propriedades, realizamos estudos de due dilligence e de

Impactos social e ambiental sobre essas areas

[Para monitorarmos todas as areas dedicadas

a preservacgao, utilizamos imagens de satélite
disponibilizadas pelo Instituto Nacional de
[Pesquisas Espacials (INPE), bem como vistorias
presenciais e analises remotas por meio da
nossa plataforma geoespacial ORIGINAR. Para a
protecao da biodiversidade em nossas fazendas,
realizamos controles operacionais e medidas
mitigadoras de danos, com base na gestao de
scos e de Impactos das atividades.

Com o objetivo de prevenir incéndios florestais
que possam afetar a biodiversidade -
principalmente, devido ao clima seco e as

altas temperaturas - realizamos manutengao
dos acelros (faixas no entorno das areas de
conservagao ou perimetio da propriedades, onde
a vegetagao é eliminada com objetivo de evitar

a propagacao de gqueimadas), equipamentos de
combate a incéndios e brigadas treinadas para
combate do fogo em florestas e lavouras, que
tambéem estao disponivels para auxiliar fazendas
Vizinhas sempre que necessario.

[Patrimonio verde

Mantemos 49% de areas preservadas (137 mil hectares)
entre Reserva Legal (RL) e Areas de [Protegao [Permanente

(APPPs) do total de 281 mil hectares, gue incluem unidades
de produgao agricola proprias e de reflorestamento. Desse
total de areas preservadas, 168 hectares de APPP estac em
processo de recuperagao.
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INVESTIMENTO EM PESQUISAS

Fazemos questao de investir no conhecimento
clentifico. [Por melo da parceria com o Insttuto
de Pesquisa Ambiental da Amazonia (IPAM), na
Fazenda Tanguro (MT), apolamos as pesquisas
que aprofundam os beneficios da integragao
lavoura-floresta, e as praticas de manejo florestal
e restauragao. A fazenda recebe cientistas,
pesquisadores e estudantes de diversos paises,
que tém acesso a mais de 80 mil hectares, entre
paisagens florestals e agricolas, para realizar
seus estudos.

Os resultados dessa parceria sao significativos:
as pesquisas ja foram objeto de mais de

40 artigos publicados em revistas cientificas

e 30 reportagens pela imprensa nacional

e internacional.

Na propriedade, tambéem estao em andamento
estudos gue avaliam como a mudanga do clima
pode afetar as florestas, os ciclos da chuva, a
producao de soja, milho e algodao, e a vida de

especies aquaticas nos ros que correm pela
fazenda, por exemplo. A medicao de emissao
de gases de efelto estufa em areas de cultlivo
permite gue a empresa acompanhe a fixagao
de carbono e nitrogénio no solo. Ha também o
monitoramento da fauna e, por meio dele,

fol constatado o importante papel das antas
(Tapirus terrestris) Na recuperacao de florestas
e na diversidade de espécies encontradas em
rachos do local.

Durante 2020, fizemos parceria com a Embrapa
Algodao e a Embrapa Arroz e Feijao para
aprofundar estudos sobre 0s solos (desde a
microbiota ao comportamento dos nutrientes)
das areas de cultivos de todas as fazendas da
Companhia. Dessa forma, teremos informagoes
mals assertivas para a gestao adequada do solo,
permitindo malor sustentabilidade Nos processos
produtivos, como a diminuicao potencial do uso
de fertilizantes e corretores, gue levam a reducao
da emissao de gases de efelto estufa.

Medimos a emissao de gases de efeito
estufa em areas de cultivo, permitindo o
acompanhamento da fixagcao de carbono

e nitrogénio no solo

RECUPERAGAO DE AREAS GRI304-3

Realizamos um trabalho de recuperacao de Areas
de Preservacao Permanente (APPs) em fazendas
proprias, que compreendem as margens de rios,
cOrregos, lagos ou nascentes em um raio de 30
a 100 metros (dependendo da dimensao e da
caracterizagao do corpo d’‘agua).

A preservacao dessas matas clliares e de
extrema Importancia para evitar o assoreamento
dos corpos d'agua e conservar a biodiversidade.
[Para isso, termos equipe corporativa e local
voltada a recuperacao dessas areas, seja por
melo de acompanhamento da regeneracao
natural ou de plantio de mudas. Neste caso,
contamos com vivelros (localizados na Fazenda
Tanguro, no bioma Amazonia) para a produgao
de mudas de varias especies florestais. Em
2020, foram produzidas 30 mil mudas.

[Por meio da iniciativa Caminhos da Semente,
desenvolvemos experimentos para alavancar

a técnica de semeadura direta, uma mistura de
sementes com espécies de adubacao verde

e de arvores frutiferas. Por terem diferentes
estagios de crescimento, elas possibilitam que a
area se esltruture rapidamente, atraindo animals
polinizadaores e dispersores. Em 2020, realizamos
O monitoramento das areas do projeto piloto,
desenvolvido em trés locais na Fazenda Tanguro,
gue juntos totalizam sele hectares, e observamos
bom indice de germinacao das sementes nativas,
3,5 vezes maior em comparacao ao plantio
convencional de mudas.

AS sementes sao adquiridas da Associagao Rede
de Sementes do Xingu, gue promove focas de
sementes de arvores e outras plantas nativas,
gerando renda para agricultores familiares e
comunidades indigenas de toda a regiao.
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Promovendo uma
cadeia de valor
sustentavel

Compromissos

Acreditamos que, para o desenvolvimento de
uma produgao responsavel, com rastreabilidade
e impacto positivo, menor pegada de carbono,
livre de desmatamento e conversao de
vegetacao nativa, ¢ necessario trabalhar em
conjunto com todos os atores da nossa cadela
de valor [Por 1550, nos comprometemos:

- ainveslr na valorizagao do capital natural e
humano, promovendo o respeito aos Direitos
Humanos e trabalho decente,

- com a disseminacao de conhecimento, estimulo
certificacoes socioambientais e melhores
praticas agricolas, bem como para adocao de
novas tecnologias de produgao sustentavel

- COM O engajamento de N0ssos stakeholders
e atendimento das demandas de mercado
mais exigentes

[P’romovendo uma
cadeia de valor sustentavel

GRI102-9,102-10,103-2,103-3 | 204, 308, 414

Acreditamos gue o desenvolvimento de uma
agricultura sustentavel nao se faz por uma via
de mao Unica. E necessario um conjunto de
atores, englobando produtores rurais, raders,
Industrias agroalimenticias, varejistas, clientes,
bancos, governos e sociedade civil. Apenas
Com este envolvimento, iremaos contribuir para
uma cadela de produgao responsavel para
atender as demandas de um mercado cada vez
mais exigente.

A conslrugao desse conhecimento so tlem razao
de ser se for compartilhado, disseminando

a adocgao de boas praticas, de melhaorias de
processos, de minimizagao de scos e impacltos

Acreditar
ambientals e, sobretudo, promovendo o trabalho comparti

digno e respeitando 0s Direitos Humanos. de boas prat

NOSSO COMPpromisso € ser socioambientalmente
responsaveis e promover a melhoria continua da
gestao nas operacoes e cadela de valor
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Cadeia de valor

Temos uma atuagao estratégica para
0 desenvolvimento sustentavel na
Nnossa extensa cadela de valor, in-
cluindo a avaliagao de fornecedores e
IMpactos socioambientals, a compra
responsavel de graos e o engaja-
mento de clientes, sociedade civil e
demails stakeholders.

Alcancgar o equilibrio entre todas as
partes e, sem duvida, um grande
desafio. Mas tambéem uma imensa
oportunidade para estimular uma
atuagao responsavel na propria
cadeia e no setor do agronegocio.

CAPITAIS

@ Humano
Natural
Manufaturado

Intelectual
Financeiro

@ Social e de relacionamento

v

RECURSOS .“"‘.

Nossa gente:
empregados proprios e
terceiros em fazendas,

fabricas, armazéens,
escritoros, portos,
estaleiros e transportadoras

®

Compromisso ambiental:
agoes e investimentos
voltados a preservagao

ambiental e a protegao da

biodiversidade

Estrutura:
fabricas, fazendas de
producao agricola e de

reflorestamento, escritorios
de comercializagao,
Vivelros e sementeiros,
equipamentos industriais e

de outros tipos, caminhoes,
embarcagoes, terminais elc

L4 -
=/
Inovacao:
Investimento em novas

praticas, tecnologias e
processos para tornar 0s

negodcios mais eficientes e
sustentavelis

N

Investimentos:
em aqguisigao e
arrendamento de terras,
expansao de fabricas,
compra de INsuUmMos,
materiais e servigos,
entre outros

s/

Atuacao social:
Investimentos e outros
programas e acoes de

responsabilidade social nas
regioes onde a empresa
esta presente

ESTRATEGIA
Plano de sustentabilidade 2025

.
Szl

|

4(|
1
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Promovendo
uma cadeia de
valor sustentavel

“\ Fornecedores
ﬁ:"\ ‘JI]] de matéria-prima:
@'/ i | contribuigao para

) r; 0 desenvolvimento
Melhorando de uma cadﬂe\a
a governanga de produgao

e gestao responsavel por

compartlhamento
4 de boas praticas
e aluagao
’ em parceria
&4

Inovando produtos
e solucoes
sustentaveis

Fazendas:
nossas fazendas
utilizam as melhores
praticas agricolas
do mercado na
produgao de soja,
milho e algodao

Armazéns:
capacidade para
armazenar cerca
de 2,7 milhdes de

toneladas de graos
por ano

Inddstrias:
nossas indudstrias de
esmagamento
de soja trabalham
com os mals
rgidos padroes
de qualidade
do produto

Logistica:

a diversidade de
modails da nossa
operacao logistica
nos permite atuar

com eficiéncia

em todas as
nossas rotas

Portos:
operagoes em rés
portos brasileiros
garantem gue os
produtos cheguem
a clientes no
mundo inteiro

Clientes:
garantia de um
produtoc com
qualidade e
COMPromisso
socioambiental
certificado pelas
mais importantes
iniciativas globais

000,

4

RESULTADOS Ba

Desenvolvimento humano:

geragao de empregos
e investimentos no
desenvolvimento de cerca
de 6.300 colaboradores
em 42 municipios

®

Ambiente:
lideranca mundial em

certificagdoes socioambientais

internacionalmente
reconhecidas e em gestao
de florestas pelo
CDP Forest

Expansao:
crescimento de mais de
100 mil hectares de area

produtiva, com a aguisigao
de novas fazendas

L4 Al
\=/
Tecnologia:
aperfeicoamento da
plataforma ORIGINAR 2.0,
que permite acompanhar
e avaliar produtores rurais

com base em criterios
socioambientais

®

Investimentos
em ativos:
USS$ 152,59 milhoes
em 2019

s/

Atuacao social:

RS 4,3 milhdes por meio
da Fundagao André
e LLucia Maggi em
agoes de promogao ao
desenvolvimento local
e regional
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FORNECEDORES DE SUPRIMENTOS

Nossa area de Suprimentos pesquisa 0s
potencials parceiros para 0s tipos de produtos

ou servicos demandados por area. Em todos 0s
contratos com os fornecedores existem clausulas
relacionadas a respelto aos Direltos Humanos, a
nao exploracao do trabalho infantil, degradante
ou em condigao analoga ao escravo, bem como
exigéncias especificas anticorrupgao, trabalhistas
e previdenciaras.

O website da Companhia divulga informacgoes
especificas para os fornecedores de

suprimentos, de modo gue possam conhecer
Upos de materiais e servicos comprados pela
empresa. Para ganharmos eficiéncia nos
processos de compra, Criamos varias iniciativas
durante o ano relacionadas a analise de gastos,
tals Como: equipes gue automatizaram processos
de aquisicoes de produtos de alto volume e
baixo valor, desenvolvimento de 16 KPPI's para
monitorar compras de maneira mais efetiva, e
uso da metodologia de Strategic Sourcing para
as aquisicoes mals complexas e valores altos.
Em 2020, 71,79% das compras foram realizadas
com fornecedores locais (agueles com cadastro
nos estados do Amazonas, de Ronddnia e de
Mato Grosso). GRI204-1

Atualmente, os fornecedores de suprimentos
identificados como socioambientalmente
Criticos (graos e gado, transporte de produtos
fitossanitarios e combustivels construtoras

e empreiteiras, entre oulros) recebem uma
avaliacao mais criteriosa. A partir do projeto
de implantacao do sistema de e-procurement
e supplier Relationship Management (SRM),
pretendemos fazer revisao e categorizagao de
fornecedores para identificar quais deles devem
selr acompanhados e monitorados

mals de perto.

Durante 2020, a area de Sustentabilidade
Corporativa realizou 247 avaliagoes
socioambientais (processo que ocorre antes da
contratagao), sendo que 15 foram considerados
com restrigao devido a falta de documentagao
necessaria para a atividade desenvolvida.

Por Isso, nao foram contratados. No entanto,
eles receberam orientagoes em relagao as
adequagoes necessarias para atender aos
criterios da AMAGGCI e somente assim poder
rabalhar com a empresa. GRI308-1, 414-1, 414-2

NO contrato com NOss0s parceiros existem
exigéncias especificas em relacao ao respeito

aos Direiltos Humanos

[Percentual de novos fornecedores (contratados)
selecionados com base em critérios

socioambientais crisos.i

2018 2019 2020
Novos fomecehdores criticos considerados 48 534 o7
para contratacao
Fornecedores com restricao socioambiental 20 39 15
Fomecedore{s_habilita_dos para chtratagéo com 528 195 532
base em critérios socioambientais
Percentual de novos fornecedores contratados com 91,93 8333 9393

base em critérios socioambientais (%)

FORNECEDORES DE

TRANSPORTES (LOGISTICA)

AlUamos No transporte de graos ha muito empo
e, POor 1SS0, CONSsIrUIMmos uma base de mais de

/O mil prestadores de servigos cadastrados. Em
2020, demos um importante passo ao entrarmaos
em fase de consolidagao de uma plataforma
digital - aplicativo Carguero - que ja possibilitou

Q0% das contratacoes da transportadora AMAGGI.

Outros servigos e funcionalidades estao em
desenvolvimento para fadilitar o dia a dia do
transportador e proporcionar mais eficiéncia em
toda a cadeia.

[Para atender aos sinistios rodoviaros, mantemos
parceria com seguradoras em toda a rota logistica
e contamos com procedimentos para prevenir e
atender a ocorréncias de acidentes ambientais.
Temos também contrato com empresas
Ccapacitadas para realizar atendimento de coleta,
INCineracao de produtos e remediacao da area
atingida, quando necessario.

Em 2020, registramos 178 sinistros rodoviaros, gue
representam O,0/% do numero total de embarques
realizados. O maior nUmero deles ocorreu com
transporte rodoviario de soja, No municipio de
Vilhena, em Ronddnia, por tombamento.
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PROGRAMA LOGISTICA RESPONSAVEL

O objetivo desse programa, criado ha oito anos,
€ minimizar 0s IMpaclos socials, ambientais e
econdmicos decorrentes do transporte rodoviario
e fluvial dos produtos conduzidos por nossa frota
propria e por Nnossos fornecedores. Como parte
dele, mantemos desde 2014 uma parceria com

o [Programa Na Mao Certa, da ONG Childhood
Brasil, cujo INtuito é o de proteger criangas

e adolescentes conltra a exploragao sexual,
principalmente em comunidades vulneraveis
proximas as rodovias e hidrovias utllizadas para o
escoamento de producao agricola.

Em 2020, as principais iniciativas ligadas

ao Programa Logistica Responsavel foram:
capacitagao de um grupo de aquaviarios e de
multiplicadores do [Programa Na Mao Certg,
monitoramento das condigoes das salas de
espera dos motoristas por meio de auditorias
iINnternas, reducao das filas de espera com as
melhorias proporcionadas pelo aplicativo Carguero
para contratagao de frete, bem como tratativa

de todas as reclamagdes de motoristas gue
chegaram pelo Canal Confidencial Tais iniciativas
permitiram gue reduzissemos em 16% o numero de
reclamagoes em comparagao ao ano passado.

FORNECEDORES DE GRAOSE FIBRAS

Mais de 5 mil produtores rurais compoem nossa
base para fornecimento de graos e fibras.

[Para estarem alinhados ao Nosso objetivo

de promover uma agricultura sustentavel,

eles precisam atender aos seguintes Criterios
socioambientais:

Nao compramos graos e fibras de areas que
eslejam embargadas por desmatamento ou
restricoes de atividade agricola pelo Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama)

/

Nao comercializamos graos e fibras de areas
que estejlam embargadas pela Secretaria de
Estado de Meio Ambiente de Mato Grosso
(Sema-MT) por desmatamento ou restricoes de
atividade agricola,

Nao estabelecemos comercializacao com
agricultores cujas areas produtivas estejam em
Terras Indigenas e Unidades de Conservagao de
[Protecao Integral,

[Por melo do compromisso setorial Moratoria
da Soja, um acordo entie empresas,

Nnos comprometemos a Nao adqguirr soja
proveniente de areas desmatadas apos 2008
no bioma Amazonia,

Avaliacao criteriosa

Nao comercializamos com empresas ou pessoas
que estejam na Lista Suja do Trabalho Escravo.
Reforgando Nosso compromisso, INntegramaos o
Conselho Deliberativo do InPacto, dedicado a
fortalecer as agoes no ambito do Pacto Nacional
pela Erradicagao do Trabalho Escravo,

- Temos o compromisso de comercializar no

[Para apenas com produtores que atendam

as diretrizes do PProtocolo Verde dos Graos,
que estabelece critérios como adquirir ou
financiar graos somente de agricultores
Inscritos no Cadastro Ambiental Rural (CAR),
alem de garantir gue 0s produtos Nao sejam
provenientes de areas desmatadas ilegalmente
apos 2008.

Todos os anos, antes da comercializagao
de graos, os fornecedores passam por
avaliagao de acordo com 0s Critérios so-
cloambientais da AMAGGI. Agueles que
apresentarem alguma restrigao terao o ca-
dastio blogueado de imediato. No entanto,

a empresa fornece o suporte Necessaro
para que eles regularizem sua situacao e
somente assim possam trabalhar conos-
co. Em 2020, 1.893 cadastros de fornece-
dores de graos e fibras foram blogueados
por terem algum tpo de reslrigaoc socio-
ambiental. Todos os blogueios sao auto-
matizados pelo sistema da Companhia.
EFssas avaliacbes sao embasadas em

procedimentos Internos e realizadas por
equipe capacitada utilizando a plataforma
ORIGINAR 20, ferramenta gque faz o mo-
nitoramento e a rastreabilidade da cadeia
de graos da Companhia. Aléem disso, em
2020, na evolugao do processo de ras-
treabilidade da Companhia, fol implan-
tado a obrigatoriedade de vincular em
todas as compras a fazenda de origem
do produto, que devera estar com seus
poligonos delimitados dentro da plata-
forma ORIGINAR. Anualmente, esse pro-
cesso de rastreabllidade recebe auditoria
interna e a empresa passa por auditorias
de terceira parte, a fim de garantir o aten-

dimento aos requisitos da Moratdria da
Soja e [Protocolo Verde dos Graos.

Os produtores que comercializam na mo-
dalidade de adiantamento de preco rece-
bem orientagdes socioambientais e Visi-
tas /n loco, e o desenvolvimento da safra
é monitorado por imagens de satéelite. De-
dicado a todos 0s agricultores, mantemos
o [Portal do [Produtor, espaco para N0ssos
parceiros acompanharem todas as nego-
clagoes realizadas e demonstrativos de
suas movimentagoes.
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COMPARTILHAR CONHECIMENTO
Acreditamos gque a disseminagao de boas pra-
ticas colabora para a adogao de uma produgao
socioambientalmente responsavel. Por isso, in-
Veslimos em Visitas ecnicas, incentivo a recupe-
racao e a expansao em areas degradadas, alem

do respelto as legislagbes ambiental e trabalhista.

Temos o Circuito Tecnologico AMAGGI, que
compartilha informacgoes técnicas com 0s
agricultores, como: novas cultivares, manejo
das lavouras, uso responsavel de defensivos
agricolas, entre outros. Em 2020, realizamos

presencialmente, antes da pandemia, o Circuito
Tecnologico da Soja, com 1./72 participantes.
[Por outro lado, o Circuito Tecnologico do Milho
aconteceu no formato digital, em razao da
pandemia. Produzimos uma serie de videos
compartilhados com produtores rurals, parceiros
e N0ssos colaboradores.

Oferecemos orientagoes socioambientals com

a finalidade de que a cadela de produtores e
fornecedores adote praticas responsavels, Como
0 UsO correto, seguro e eficiente de defensivos
guimicos. Como somos comercializadores

de INsuMoOSs, queremos garanlir a seguranga
Nno Manuseio desses produtos, de modo

gue nao oferegcam riscos a salde humana.
[Para 1Iss0, contamos com uma equipe de
engenheiros agrbnomaos que atuam No campo
e Nos estabelecimentos responsaveis pela
comercializagao desses progulos.

Os Nossos estoques e as receitas agrondmicas
geradas para essas atlividades sao declarados ao
Sistema de Defesa Vegetal (Sisdev), atendendo
a legislacao do Instituto de Defesa Agropecuaria
de Mato Grosso (Indea), que contiola as
movimentacoes de defensivos agricolas,
sementes, mudas e afins em toda cadelia de
industria, distribuicao, revenda e producao.

Esse contiole também regula o recebimento e a
destinagao de embalagens vazias, fechando o
ciclo da logistica reversa.

CERTIFICACOES SOCIOAMBIENTAIS

O ano de 2020 trouxe muitos desafios em
relacao a manutengao das certificagoes
socioambientais, em razao das restrigoes
Impostas pela Covid-19 para visitas presencials
as unidades. No entanto, as certificadoras se
adaptaram a um novo modelo diante do
cenario da pandemia. A maior parte das
auditorias fol realizada remotamente, exigindo
uma adaptagao rapida da equipe técnica da area
de Sustentabilidade e dos produtores, no uso

de ferramentas e plataformas de comunicagao
on-line. Dessa maneira, coNseguimos manter
toda a producao de algodao certificada pelo selo
Better Cotton Initiative (BCl)/Algodao Brasileiro
Responsavel (ABR) em uma area de 1014 mil
hectares.

Nas producoes de soja, certificamos 43,4 mil
toneladas pelo padrao AMAGGI Responsible
Standard (A.RS.) 6104 mil toneladas pelo
padrao Pralerra, sendo 438,6 mil toneladas
de fazendas proprias da AMAGGI Agro e
171,8 mil toneladas provenientes de cerca de
130 produtores parceiros. [Pelo padrao RTRS,
escopo EU RED (modalidades fisico e credito),
foram 510,8 mil toneladas originarias de 26
propriedades rurais - 23 delas de produtores
parceiros e trés fazendas proprias.

Durante 2020, conquistamos a primeira
certificagao no esquema voluntario Biomass
Biofuels Sustainability voluntary scheme (2BSvs),
desenvolvido para gue 0s produtores de soja e
milno, envolvidos na cadela de abastecimento de
biocombuslivels, demonstrem a sustentabilidade
na sua produgao conforme 0s requisitos da
Diretiva da Uniao Europela para processamento
de biocombustivels. Foram certificadas 24
fazendas de produtores parceiros, verificando
processos de entrada, armazenamento e
expedi¢ao, totalizando um volume de 227,2 mil
toneladas para as culturas soja e milho.
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Cadeia livre de desmatamento e conversao

L

Temos trabalhado para expandir nossa produgao
agricola sem desmatamento ou CoNversao, e
compartilhado conhecimentos com a cadela

de fornecimento. Um desses compromissos

fol assumido ha 15 anos, com a assinatura da
Moratoria da Soja, um compromisso setorial
gerenciado pelo Grupo de Trabalho da Soja (GT9)
para banir a compra da soja do bioma Amazonia
a partir de 2008. Desde 2007, somos membros
do board da RTRS, certificacao gue assegura o
cultivo de soja responsavel em todo o mundo.

Em 2017/, langamos o [Posicionamento Global de
Sustentabilidade e o [Plano com Visao 2025, por
meio dos quals reafirmamaos N0SSO COMPIoMISSO
em alcangar uma cadeia livie de desmatamento

e conversao. Estabelecemos parcerias com
Iniciativas diversas - Grupo de Trabalho do
Cerrado (GTC), Coalizao Brasil, Clima, Florestas e
Agricultura, Estratégia MT. [Produzir, Conservar e
Incluir (PCl) - e investimos no desenvolvimento
de tecnologias, como o ORIGINAR 2.0, que

Nos auxilia No monitoramento de areas e na
identificacao de riscos, para definirmos projetos
em regioes prioritarias de atuagao, aléem da analise
geoespacial da nossa cadeia de fornecimento.

Em 2019, relancamos Nosso cCompromisso “Rumo
a uma cadeia de graos livie de desmatamento

e conversao de vegetagao nativa®, gue abrange
as atividades de producao em fazendas proprias
e de ariginagao de graos de produtores rurais

em [0das as regidoes em gue operamaos, dentio

e fora do Brasil. As agoes baseadas nesse
documento sao anualmente relatadas aos
Nossos stakeholders por meio do Nosso Relatorio
de [Progresso.

Trabalhamos para expandir
Nnossa producao agricola sem
desmatamento ou conversao

Durante 2020, trabalhamos intensamente para
evoluir no compromisso por uma cadeia livie

de desmatamento e conversao de vegelagao
nativa. Para 1sso, aluamaos nas seguintes
frentes: conservagao ambiental de areas de
produgao da empresa, rastreabilidade e gestao
de fornecedores de graos, parcerias e iniciativas
para uma agricultura sustentavel e livie de
desmatamento, endajamento e desenvolvimento
da cadela de fornecedores de graos, e
certificacoes ambientals.

Veja alguns dos principais destaques desse
trabalho a sequir. O resultado completo, assim
como os desafios que emos pela frente, podem
ser conferidos no Relatorio de Progresso.

PRESERVAR
Atuamos em

y s frentes

e g conservagao
ambiental &
UnEReEES

(52
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das fazendas proprias livies
de desmatamenlto para
producao agricola, desde
2008, no minimo

Mdopitgran_wemto
de cerca de 4500 fazendas
(1.600 Cadastros Ambientals

Rurais - CAR), totalizando mais
de 14 milhoes de hectares

(0074

dos fornecedores de graos
em conformidade com

OS CIltéros socioambientals
da empresa

{00 )4

de conformidade nas
verificacoes externas dos
compromissos da Moratoria
da Soja e do Protocolo Verde
dos Graos

87%

do volume originado pela
AMAGCI é de fornecedores
diretos e 13% de indiretos

087%

do volume de graos comercializado
com fornecedores diretos, das
jurisdicoes prioritarias, € rastreado e
monitorado por poligono

N

227%

do volume de fornecedores
INndiretos rastreado

Q9%

do volume originadeo e
rastreado para soja em
29207 reaiVTe Gg
desmatamento e conversao
apés 201/
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Temos 0 compromisso de sermos agentes de
desenvolvimento nas diversas regioes onde
atuamos. Entendemos gque Nossa Conexao com
as comunidades perpassa pelo compartilhamento
de valores, pela geragao de emprego e renda,
disseminagao de conhecimento e prevengao de
Impactos. Nosso crescimento so e viavel quando
contribui com o desenvolvimento socioecondmico
das comunidades locals.

Utilizamos um
mapeamento que aponta
0S Impaclos de N0ssas
alividades, operacoes

e servigos

A Fundacao André e

Lucia Maggi é parceira em
projetos nas regioes com as
gquails mantemaos relacoes

GRI103-2,103-3] 201, 203
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[Para dimensionar 0 N0sSsO relacionamento com
as diversas localidades com as guals [emos
ligacao, utiizamos um mapeamento que aponta
0S IMpaclos posilivos e negativos, 0S Mscos

e as oporunidades de nossas atividades,
operagoes e servigos, e as consultas aos Nossos
stakeholders. Essa ferramenta possibilita a
revisao de nossa atuagao e a definicao de Novos
procedimentos, quando necessarios. Todos

0S anos, sao realizadas inspecoes e auditoras
INternas para assegurar gue estamos trabalhando
em conformidade com requisitos legais e com
efetividade dos controles implantados.

Temos ciéncia de gque a implantagac de novos
projetos (construgao, ampliagao, reforma ou
novas atividades, por exemplo) podem causar
algum impacto socioambiental nas regides, em
decorréncia das operacoes proprias e da cadeia
de valor. Sendo assim, fazemos uma analise
socioambiental prévia nas localidades, avaliamos
fornecedores e todos 0s terceiros passam por
um processo de integragao na empresa.

A Fundagao André e Lucia Maggi é parcelira
fundamental para a priorizagao de projetos Nas
regioes Com as quais mantemos atividades.

VALOR COMPARTILHADO

Estamos presentes no Brasil com 74 unidades
em 42 municipios de nove estados, entre
fazendas, armazéns, escritorios, fabricas,
ransportadoras, estaleiros e portos. Mas o
alcance de nossa atuagao e ainda maior devido
as Nossas operacgoes e relacdoes comerciais em
todas as regides do pals e no exterior.

[Por Isso, sao diversas as formas de contribuicao
para as regidoes em gue estamos, Incluindo
oferta de emprego, movimentagao da economia
local, recolhimento de taxas e Impostos para

0S MUNICIPIOS e geragao de renda para 0s
produtores locals.

Em 2020, contratamos 2.712 pessoas, sendo gue
86% deste total concentrou-se na regiao Centro-
Oeste. Assim como as contratagoes de mao de
obra, também damos preferéncia aos fornecedores
locals e regionais (/2% do total em 2020).

Valor economico direto gerado e distribuido crizon-

2019 2020
Valor econémico direto gerado (R$) 19.334.182.376,29 24.360.544.228,26
Valor economico distribuido (R$) 2.894.638.045,44 5.887.032.045,57
Custos operacionais 1.281.745.726,53 44,28% 3305.139.470,79 56,14%
Jenos e benel o 453300317,92 15,66% 505.964.676,32 8,59%
zggcigfar;tog a provedores 103049.114,4] 356% 157.519.756,02 2,68%
[Pagamentos ao governo (por pais) 525.666.269,05 18,16% 395.087570,71 6,71%
Investimentos na comunidade 1.447.319,02 0,05% 12.616.647,23 O,21%
Lucro retido 529429298 51 18,29% 1510.703.924,50 25,66%
Valor econémico retido (R$) 16.439.544.330,85 18.473.512.182,69

[Buscamos promover o respeilo aos Direiltos
Humanos e ao trabalho digno nas operacoes
e Na cadela de valor
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Contribuimos para o desenvolvimento
local e regional por meio das acoes

da propria AMAGGI, bem como das
INiciativas planejadas e executadas pela
Fundagao André e LLucia Maggi (FALM)
direcionadas pela [Politica de Investimento
Social Privado. Juntas, em 2020, abrimos
concorréncia para a contratacao de
consultoria especializada em mapeamenlo,
maonitoramento e desenvolvimento
territorial. Dessa manelira, demos Iniclo ao
projeto Mapeamento de Comunidades
Vulneraveis no entorno das regioes

onde a empresa atua. Esse trabalho se
estendera por 2021 e sera a base para

0 desenvolvimento de estratégia de
relacionamento com comunidades, em
especial com as tradicionals, bem como
dara suporte para a criagao de um plano
de atuacao para geracao de impactos
positivos Nos municipios identificados
COMO Prioritarnos.

A Fundacao André e Lucia Maggl (FALM) e uma
Instituicao sem fins econdmicos, responsavel
pela gestao do Investimento Social Privado da
AMAGGI Aléem da sede em Cuiaba (MT), tambéem
possul duas unidades, uma em Rondonaopolis
(MT) e outra em ltacoatiara (AM).

O proposito da FALM é desenvolver projetos e
agoes nas regioes consideradas estrategicas,
buscando contribuir com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacoes
Unidas (ONU) e com o nosso [Posicionamento
Global de Sustentabilidade. Temos como
premissa fortalecer o protagonismo social de
jovens e liderangas para o desenvolvimento
local sustentavel. Dessa forma, agregamos
valor para a atuacao da AMAGGI, cuja visao de
negocios € ser uma empresa de referéncia no
desenvolvimento sustentavel, demonstrando

O compromisso social da Companhia junto as
comunidades dos territornos onde atua.

GRI203-2

ESTRATEGIA DE INVESTIMENTO SOCIAL
PRIVADO - AMAGGI

A FALM trabalha para identficar as demandas
locals de comunidades e partes interessadas.

O foco esta no trabalho coletivo com as
liderancas, buscando ganho de eficiéncia nas
acoes e respeitando 0s saberes e fazeres locais.
Acreditamos gue a valorizagao da diversidade

e a Inclusao social sao Meios potenciais de
transformacao, formando bases de comunidades
mais justas e sustentavels.

Sendo assim, a FALM estimula o protagonismo
soclal das comunidades como um caminho para
as pessoas refletirem sobre seus sonhos, aguilo
gue as maoblliza e colaborarem de forma coletiva
para os lugares onde vivern. Sao Incentivadas as
Criagoes de espagos gue facdllitem a exposicao
dos pontos de vista de todos, proporcionando
gue as pessoas se reconhecam como
protagonistas de suas historas.
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NOSSAS ACOES EM 2020

No ano em que a pandemia expos a fragilidade

da vida e potencializou ainda mals a desigualdade
social do Nosso pais, diversos setores, COmo O
agronegocio, passaram a buscar formas de reduzir
IMpactos Nnegativos. Alenta a esse movimento, a
FALM buscou contribuir com agoes nas regioes
onde a Companhia atua. Diante desse cenario,
reorganizamos o planejamento da fundagao para
2020/2021 e agir em prol do desenvolvimento
humano local, atendendo as necessidades basicas
dos publicos em situagao de vulnerabilidade social,
em parceria com organizagoes soclais de base e
iniciativas soclais.

Esse movimento comegou com o fundo “Um [Por
Todos e Todos Contra a COVID-19"%, desenvolvido
entre abril e setembro, com distribuigao de cestas
basicas de alimentos. A campanha comecou

com a doagao inicial de 50 mil cestas, felta

pela AMAGCI para familias em situacao de
vulnerabilidade agravada pela pandemia. A partir
dal, a FALM junto a outros parceiros institucionals,
lancou uma campanha on-line de arrecadagao gue
alcancou RS 6,4 milhoes revertidos na distribuigao
de 94.387 cestas basicas para Amazonas, Mato
Grosso e Ronddnia. Ao todo, foram mais de 370 mil
pessoas beneficiadas.

Em 2020, a FALM investiu cerca de Rs 175
milhdoes em agoes e projetos, que a partr do
segundo semestre foram focados principalmente
nos estados do Amazonas, de Mato Grosso

e de Rondonia.

APOIO E FORTALECIMENTO

AS ORGANIZAGOES SOCIAIS

[Por sermos guiados pela missao “Contribuir com
0 desenvolvimento local e humano", alinhamos
a Nossa estrateédia de ampliar a capacidade

de parcerias nos locais onde a AMAGG! atua
para reduzir os Impacltos negativos de medio

e longo prazos causados pela pandemia.
Dessa maneira, fortalecemos parcerias com
organizacoes e Iniciativas socials de base gque
atendem as necessidades basicas dos publicos
em situagao de vulnerabilidade social a partir de
trés aspeclos.

1.INCENTIVO EMERGENCIAL
Em busca de resultados no curto prazo nesse
momento de crise causada pela pandemia,
apolamos organizagoes formalizadas e
Iniciativas socials formadas por voluntarios que
atuam com acgoes diretas junto aos publicos
mais vulneraveis nas areas de salde, educacao
Oou protec¢ao social. [Por meio do Incentivo
Emergencial, disponibilizamos recursos
financeliros (até Rs 10 mil para organizagoes
socials e até Rs 5 mil para iniciativas socials)
e oferecemos uma serie de Incentivos, COMO
formagao sobre captagcao de recursos por
melos digitals, encontros virtuals de fomento ao
trabalho em rede, capacitagao on-line para as
entidades nao classificadas, entre outros.

» Vitrine Virtual
Plataforma on-line por meio da qual as
organizacgoes selecionadas tanto No Incentivo
Emergencial quanto nos Incentivos FALM,
tenham suas causas divulgadas para aumentar
a visibilidade em relagao ao trabalho gue
desempenham. Os recursos arrecadados por
esse caminho sao repassados diretamente para
as organizagoes. Em 2020, foram selecionadaos,
via Incentivo Emergencial, 35 projetos (21 em
Mato Grosso, olto no Amazonas e seis em
Rondonia), em acompanhamento pela equipe da
fundacao ao longo de 2021, Outros 11 entraram
na Vitrine por melio dos Incentivos FALM (quatro
em Rondonopolis, dois em Espigao do Leste -
ambos em Mato Grosso - quatio em ltacoatiara,
AM, e um em Porto Velho, RO). A maioria deles &
voltada a geracao de emprego e renda e fomento
a educagao.

» Atuacao em rede
Em parceria com o ltat Social, atuamos
junto ao Fundo de Fomento Redes de
Territorios Educativos para incentivar agoes
com redes parceiras no desenvolvimento
integral de criangas e adolescentes em
situagao de vulnerabilidade e exclusao
social em Varzea Grande e Cuiaba, ambas
em Mato Grosso. Selecionamos 13 projetos
em 2020, gue receberam apoio financeiro
e acompanhamento tecnico para sua
Implantacao. A prioridade do fundo é
fortalecer as redes parceiras com o intuito de
instalar um plano de acao coletiva e integrada.
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Relatorio de Sustentabilidade 2020

AMAGGI \\\

(59

» Fortalecimento de organizagoes
sociais e juventude
Diante do cenario da pandemia, Identficamos
oportunidades de ressignificar nossa atuagao

2. INVESTIMENTO SOCIAL E COMUNITARIO
Um dos papéis da FALM é o de realizar
levantamentos socioecondmicos Nos
municipios onde a AMAGGI atua. Analisando

em Rondonopolis (MT), ao ampliarmos
Nnossas acoes de apoio as organizagoes que
atuam junto aos jovens. O N0sso objetivo

é fortalecer o protagonismo social juvenil e,

consequentemente, o desenvolvimento local.

[Para 1sso, realizamos um mapeamento

das organizacoes presentes No MUNICIpIO
e, por meio do Incentivo Rondonopolis,
apolamos quatro organizagoes socials com
aporte de R$ 20 mil para cada uma delas,
alem de agoes de estimulo ao trabalho em
rede, gerenciamento de projetos sociais e
ampliagao de captacao de recursos, com
participagao na plataforma Vitrine Virtual. Os
projetos selecionados sao acompanhados
pela equipe da fundacao durante 2021

conjuntamente as necessidades das
comunidades locals, a Companhia consegue
priorizar 0s munICipios gue necessitam
atuagao mais robusta e de longo prazo, com
a finalidade de fortalecer as redes locais e

0 desenvolvimento das comunidades. [Para
IssO, varas ferramentas e metodolodgias sao
utilizadas, como a investigagao apreciativa:

Passol
Passo 2

Priorizacao
das beneficiadas

Caracterizacao
das localidades

Analisedo
contrato local

Diagnostico participativo

DESCOBERTA »

Realizamos levantamentos
SOCIOeCcoNnOMICOS NOS MUNICIPIOS
onde a Companhia atua

Mapeamento e
monitoramento de
parceiros e redes locais
Validacao do portfélio

Planejamento
para o futuro

SONHO

m

]

(1]

m -~

&  Execucaode
projetos/acoes
Solucdes tecnologicas
Sociais FALM e parcerias

> PLANEJAMENTO

B

<

o

@

&  Saidadoinvestimento
Fortalecimento das redes
Cocriacao
Cogestao

> DESTINO

aseado no método de investigagao apreciativa.
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Em 2019, os municipios avaliados como
prioritarios foram ltacoatiara (AM) e Porto Velho
(RO) - cujos temas importantes identificados
passam por protagonismo soclal, carreira para
jovens e abordagem sobre exploragao sexual de
criangas e adolescentes - e o distrito de Espigao
do Leste (MT), gque apresentou necessidades

de servigos essenciais, Como salde, educacao
e servicos bancarios. Em razao da Covid-19,

as alividades nesses lugares (etapa nomeada
de Mao na Massa) precisaram ser iniciadas de
maneira virtual em 2020.

De toda forma, foi preciso implantar um

plano de retomada durante o periodo com 0s
participantes das redes locais. Eles apresentaram
as dificuldades e 0s pontos mais urgentes de
melhoria da realidade local diante do cenario da
pandemia. [Por isso, oferecemos o curso on-line
"Ferramentas digitals e elaboragao e gestao de
projetos", com o INtuito de prepara-los para a
elaboragao de projetos gue podem ser INscritos

no Incentivos FALM. [Para que 1ss0 acontecesse,
fizemos um rabalho conjunto que abrangeu:
revisao das prioridades do [Plano de Agao de
2019, novos projetos para o Plano de Acao de
2020, novas parcerias com organizacoes e
lideres locals, mapeamento de empresas locals
(potenciais parceiros), oferta para formagao em
ferramentas digitais e elaboragao e gestao de
projetos, os Incentivos FALM.

[Para estimular projetos e acoes voltados aos
temas definidos, disponibilizamos 0s Incentivos
FALM por meio de editais para organizagoes e
INiciativas socialis. Os sele projetos selecionados
receberam beneficios no valor de Rs 20 mil (para
organizacoes sociais) e de R$ 5 mil, no caso de
INiciativas de pessoas fisicas. A FALM tambem
oferece formagoes que estimulam o trabalho
em rede, 0 gerenciamento de projetos socials

e a ampliacao de captacao de recursos, com a
participagao dos projetos na Vitrine Virtual.

Acreditamos que por meio de vivéncias
e Novas experiencias, a juventude pode
iINntensificar suas relacces com o entorno

3.FORTALECIMENTO DO PROTAGONISMO
SOCIAL DEJOVENS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
ApoIlamos jovens com idelas ou projetos que
contribuam para o desenvolvimento local,
pois entendemos que o perfil inovador e
transformador desse pUblico colabora para a
Cragao de solugbes socioambientals baseadas
no "pensar globalmente, agir localmente’,
conectado aos principios dos Objelivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Acreditamos que & por meio de vivéncias e
novas experiéncias que a juventude pode
INntensificar suas relacoes com o entormno,
desenvolver uma atitude positiva Nos seus
arupos de pertencimento e criar novas
perspeciivas de vida, Como um coniraponto
para alcancar oportunidades e superar

desigualdades sociais e regionals intensificadas

pela pandemia.

» Bolsas de estudos
Entre nossos diversos projetos que
envolvem o fortalecimento do protagonismo
de jovens, destacamos O CUIso superior
em Agrocomputagao, pela Fatec, em

Rondonopolis e Cuiaba, em Mato Grosso.

AS bolsas de estudos integrais sao
oferecidas para jovens de 18 a 24 anos, gque
tenham passado no vesltibular, para assim
participarem do processo de sele¢ao lancado
por edital pela Fundagao.

O projeto ja beneficiou 23 alunos em 2019,
que finalizarao o curso em 2021, e outros
dois alunos em 2020, que estarao aplos
para ingressar no mercado de trabalho em
2022 [Para aléem do incenuvo financeiro,
partcipamos ativamente de agoes Junto aos
jovens por meio de atividades que possam
contribuir com o processo de formacao.

O objetivo desse projeto e unir a demanda
por mao de obra qualificada no agronegocio
COm jovens gue buscam melos de ingressar
no mercado de trabalho. A AMAGGI faz
parte dessa esltratégia de contribuir com a
formagao, para absorver e reter mao de obra
local, principalmente na area de agricultura
digital que vemn se destacando pela
transformagao gerada Nos pProcessos.
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produtos e solugdes
sustentaveis

Compromissos

Acreditamos gque nossa atuacao influencia e e influenciada
por demandas da sociedade e por constantes desafios,
debates e incertezas que permeiam 0 agronegocio. [Por 1sso,
NOS Comprometemaos a:

Dialogar com nossos stakeholders sobre novas tendéncias
tecnologicas de alta produtividade e baixo Impacto
socioambiental, ferramentas digitals, novos padroes de
consumo alimentar e solugdes sobre os principais desafios
para um agronegocio sustentavel,

Investir constantemente para disponibilizar produtos

e solugoes sustentavels e inovadoras, gue garantam
rastreabilidade da responsabilidade de origem, aliada
a uma menor pegada de carbono, uso eficiente de
defensivos, livre de desmatamento e conversao de
vegetacao nativa e que atendam aos novos habitos
de consumo,

- Ter atuagao inovadora, de lideranga e em Conjunto Com 0s
oulros atores para a geragao de impactos positivos nas
nossas operacoes e cadeia de valor, bem como para o
crescimento responsavel do setor.

L

Inovando produtos

e solucoes sustentaveis

O agronegocio € um setor gue lida com cenarios
complexos ao ter de equilibrar produgao agricola e
mudancas do clima. [Por 1sso, temos Nos dedicado
Ccada vez mais a inovacao, hoje associada a alta
tecnologia. Tal desafio requer eficiéncia, firmeza

e proatividade, além de total transparéncia nas
atividades. Outra caracteristica imprescindivel &

o dialogo com 0s stakeholders sobre N0ssos
INvestimentos em busca de solugoes sustentavels
e Novos Modos de operagao.

Diante disso, estamos sempre atentos as novas
demandas e tendéncias de mercado, de forma a
garantir maior produgao e crescimento, ao mesmo
lempo em gue Nao deixamos de lado valores
COMO a elica e a sustentabllidade, considerando
o futuro das geragoes presentes e futuras.

Multipla parceria

Em 2020, a area de Inovacao reforgou seu apoio ao
AgriHub Space, o primeiro centro de inovagao agricola
em Mato Grosso, langado pela Federagao da Agricultura
e Pecuaria do Estado de Mato Grosso (Famato) e outras
empresas do setor. O objeltivo do centio € buscar solugoes
customizadas para a agricultura do estado, um dos
mais Importantes produtores agricolas do pais. Entre as
prioridades de pesquisa estao o desenvolvimento de
solugoes para novos lipos de sementes e cultivares, de
modernos eguipamentos adricolas e de solugdes para
pragas e doengas agricolas.
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[Boas praticas e tecnhologia no campo

MODELOS

Maguinarios
moder

M

Um agronegocio mals sustentavel e produtivo
estara sempre associado a adocao de novas
praticas agricolas ligadas a preservagao de
recursos naturalis. [for 1sso, nao medimos
esforgos em buscar novas tecnicas e, sobretudo,
compartilna-las com os produtores rurals. Nesse
sentdo, Investimos em solugoes gue beneficiam

tanto a produgao quanto a preservagao, ais comao:

- TelemeClima: solugao on-line que integra

O Uso de telemelria de maquinas e dados
climatologicos, permitindo a execucao de
atividades com mais qualidade, conforme
as orientagdes agrondmicas previamente
definidas nas ordens de servico do campo.
O resultado € uma gestao agil e sustentavel.

Conectividade: a implantagao de rede 4G
nas unidades e de 200 novas estagoes
meteorologicas automatizadas possibilitaram
a0 maguinario 0 acesso em tempo real a
INformagoes de sensoriamento remoto,
aumentando a assertividade nas tomadas
de decisdes Nno campo.

Eficiéencia nos maquinarios: troca de
maqguinarios por modelos mals eficientes,
modernos e econdmMICOSs, COM Motores menos
poluentes e combustivels mals sustentavels.
Esses fatores aumentaram a disponibilidade de
equipamentos No Campo para o cumprimento
de atividades cada vez mals intensas.

Estacdes experimentais: pesquisas para o
combate de pragas e doengas nas lavouras,
como 0 uso de controle biologico. Inauguramos
a primeira biofabrica, buscando reduzir a
utiizagao de pesticidas convencionals.

Pulverizac6es aéreas: projeto piloto em
parceria com startup para o aperfeigoamento
da gestao de pulverizagoes aéreas, que
apresenta resultados positivos, als Como:
melhora no processo de registro de trabalho da
aeronave (evidencia se o plano de aplicagao
fol seguido conforme planejado), exclusao de
forma automatizada de sobrevoos em Areas
de Protegao Permanente (APPP), Reservas
Legais (RL) e areas povoadas - comprovando
O cumprnmento com as legislacoes
socioambientais vigentes, base de dados
robusta e gue subsidia as orientagoes para 0s
pilotos das aeronaves, proporcionando melhor
desempenho nas aplicagoes.

- Técnicas aliadas: juncao de técnicas

consolidadas pela agricultura brasileira, como
plantio direto (solo coberto por plantas ou
residuos vegetais para preservar a fertilidade)
sucessao de culturas (alternancia entre
plantios de soja e milho para maximizar o

uso das mesmas areas), utilizagao do Manejo
Integrado de Pragas (MI°) para reduzir o uso de
defensivos agricolas, entre outros.
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Mudancas do clima.....x

As mudancgas do clima podem afetar as pessoas, GESTAO DAS EMISSOES DE GEE

a biodiversidade e a economia do planeta. Para GRI305-1,305-2, 305-3, 305-4 documento permite enxergar COm mais clareza os
0 agronegocio, sao um dos principals fatores de A elaboracao do inventario de gases de sCos e oportunidades nessa area. As emissoes
rsco para a produgao de alimentos, na logistica, efelto estufa € o primeliro passo para a gestao dos Escopos 1,2 e 3, em 2020, podem ser

a capacidade do escoamento de produtos pode da mudanga do clima, uma vez gque esse avaliadas da seguinte forma:

ser comprometida em decorréncia de enchentes
e oulros evenlos exremaos (assim como as
infraestruturas). Um dos principais impactos nas Em|556es de gases de efelto estufa (tCO e)

mudancas do clima advindas das atividades 2

agropecuarias refere-se aos desmatamentos, gue

podem influenciar diretamente o microclima e o 708.019 @ oo
regime de chuvas locais. As consequéncias sao 659.638

0 aumento dos custos de producao, do prego

dos alimentos para o consumidor e do risco da 509.256 507773

seguranca alimentar no mundo. 451966

Sendo assim, entendemos © Nosso papel no 294.133

enfrentamento da mudanca do clima e, por 1sso,
estabelecemos N0SsO COMPromisso para uma 30.766 24 550 25.233 50.220
cadela livre de desmatamento e conversoes, ' ’

trabalhamos com as melhores praticas agricolas n ‘ n ‘

e Implementamos acoes de monitcramento e
controle com enfoque na reducao das emissoes Escopol Escopo 2 Escopo 2 Escopo 3 Emissoes de CO, Remocdes de CO,

B _ Market-based Biogénico Biogénico
além de buscarmos a melhoria continua do
Nosso desempenho e apoiarmos 0S NOSS0S
parceiros. Essa atuagao faz parte da estrategia
da Companhia e do nosso Plano 2025, que

contempla agdes de combate ou adaptagoes as -376.999 -376.999
mudancgas do clima. GRI 201-1,201-2

Os gases contemplados nos Escopos 1,2 e 3 foram. CO, (dioxido de carbono), Ch, (metano), N,O (0xido nitroso)
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Escopo1

Em 2020, a AMAGGI expandiu suas operagoes
industriais, intensificou o uso de sua frota de
300 caminhoes para escoamento de seus
produtos e inaugurou duas novas plantas de
beneficiamento de algodao nas fazendas
ltamarati e Tanguro. Essa expansao representou
aumentos representalivos Nno consumo de
diesel pela AMAGCGI Logistica e Operagoes e no
consumo de biomassa da AMAGGI AGRO para
beneficiamento do algodao.

Entretanto, mesmo com esse crescimento, a
empresa pode reduzir suas emissoes absolutas
em O,29%, por diferentes fatores. O primeiro deles,
esla ligado a venda da Fazenda Vale do Araguaia,
no segundo semestre de 2020, reduzindo o
utilizagao de insumos para producao agricola.

Outro fator iImportante para a redugao das
emissoes esta relacionado aos investimenios Na
exceléncia operacional: aumento da eficiéncia do
uso de combuslivels N0s Maquinaros agricolas
(representou reducao de 18% das emissoes,
comparado ao ano anterior), mudangas de manejo
No uso de produtos foliares mals concentrados

e maior utilizagao de defensivos biologicos
proporcionaram a reducao do uso de agroguimicos
e, conseguentemente de emissoes, alem da nao ter
ocorrdo nenhuma conversao de area.

Escopo 2

Redugao de 20% em comparagao a 2019, devido
a diminuicao da intensidade carbonica (18%) do
fator de emissao da energia proveniente da rede
Sistema Interligado Nacional (SIN). Isso aconteceu
apesar do aumento de /% no consumo de
energia, decorrente da instalagao de novas
unidades de beneficiamento de algodao. No
total, a empresa emitiu 24,5 mil [COQe em seu
Escopo 2, considerando a abordagem tradicional
de contabilizagao (baseada em localizagao).

A0 considerar a abordagem por escolha de
compra (market-based), na qual conseguimos

dar visibilidade a compra de energia renovavel
com baixa ou zero emissao de gases de efeito
estufa, a empresa emitiu um total de 20 (CO.e

- um numero 20% menor que em 2019 devido,
principalmente, a redugao No consumo de energia
na fabrica de ltacoatiara. No total, a AMAGGI
adquiriu cerca de 60% de sua energia de fontes
renovavelis - com baixa ou zero emissao de gases
de efelto estufa para movimentar suas operagoes.

O nosso papel no enfrentamento da
mudanca do clima passa por varias acoes,
COMO a reducao de emissoes



/A\NMAGGI N\ Relatério de Sustentabilidade 2020

Ces >

[}
N 7
' N

N

A d 5

reas de conservacgao %
e mudancas do clima R
Uma das pesquisas realizadas por cientistas ligados ao Instituto
de Pesquisas da Amazobnia (IPAM) na Fazenda Tanguro, localizada
entre os biomas Cerrado e Amazonia, concluiu gue a temperatura
das florestas &, em média, 5°C mais baixa que nas lavouras e que
correntes de agua em mata ciliares sao 2°C mails frias que em areas
desprotegidas. Os resultados foram obtidos por meio de torres de
monitoramento que capturam dados atmosféricos, como umidade,
temperatura, presenga de CO,, em areas de vegetagao degradada e

de lavoura, evidenciando a dinamica de regulacao da temperatura
realizada pela vegetagao.

Adotamos algumas medidas para fazer frente as
mudancas do clima, tais como: melhoramento

Escopo 3

Houve redugao de /% das emissoes em
comparagao a 2019. As principals fontes de
emissao da cadela de valor da AMAGGI sao para
produgao por empresas terceiras, provenientes
dos principals insumos agricolas (fertilizantes,
ureia, calcario etc) bem como as relacionadas

a viagens aéreas e por transportes rodoviario e
ferroviario para escoamento de produtos para
mercados INternos e internacionais.

Devido ao cenario da pandemia, o numero

de viagens a trabalho dos colaboradores e
terceiros caiu significativamente - 15 1CO.e
contra 980 tCO,g, em 2019. A frota propria (cerca
de 300 caminhoes) operou com capacidade
total, reduzindo a contratagao de transporte

de empresas terceiras e contribuindo para

a diminuigao de /% das emissoes (438.597
tCO,e). Entretanto, as emissoes da frota propria
aumentaram e foram incorporadas ao Escopo 1.
Quanto as emissoes relacionadas a aquisicao de
INsumos agricolas, houve diminuigao de 5%, que
se justifica, principalmente, pela redugao de area
plantada devido a venda da Fazenda Vale do
Araguala.

Emissdes e remocoes biogénicas

As emissoes biogénicas tiveram reducao de
3492% quando comparadas a 2019, em razao
da auséncia de transformacao de areas nas
fazendas AMAGCI. Ja as remocoes biogénicas
mantiveram as 37/ mil [COze de 2019, tendo as
areas florestais comerciais em crescimento e
melhoramento de praticas agricolas e de manejo
como fontes de remocao.

Mitigacao de emissoes GRI305-5

Em linha com o Plano 2025, 0 N0sso proposito €
contribuir para uma agricultura de baixo carbono
por meio de uma série de Iniciativas: agricultura
regenerativa, adogao de praticas de plantio

direto em 100% de nossas fazendas, integragao
lavoura-pecuaria, controle de qualidade do

solo e manejo adequado em nossas fazendas,
expansao das atividades agropecuarias somente
sobre areas degradadas ou ja abertas e aumento
da produtividade por hectare, ampliagao da
adogao de fontes de energia de baixa ou

Zero emissao, investimento em eguipamentos
agricolas de maior eficiéncia, monitoramento

da qualidade do solo, uso eficiente de INSUMOS
como fertilizantes nitrogenados, e escolha de

genelico (sementes e cultivares que possam se
adaptar as condigcoes climaticas), manutencao de
areas de conservacao e avaliagao das estruturas para
garantir a navegacao, como profundidade de calados

sementes e cultivares conforme produtividade,
tolerancia e resisténcia a pragas.
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ESTOQUE E PEGADA DE CARBONO

Em 2020, mantivemos aproximadamente
137 mil hectares de Areas de Preservacao
[Permanente, Reserva LLegal e excedentes
florestals gue, jJuntos, possibilitaram a captura
de gases de efelto estufa da atmosfera e,
atualmente, representam um estoque de
mais de /3 milhoes de (CO.e Esse € um dos
resultados do compromisso gue mantemaos
com a promogao de uma adricultura
responsavel.

[Possuimos varias certificacoes
socioambientais de Nossos produtos,

como a EU RED e a 2BSvs para a soja
certificada, conforme diretiva europela de
biocombustiveis e voltada para a reducao da
INntensidade de carbono do produto.

Durante o ano, investimos mals uma vez

Nno aprimoramento de Nosso calculo da
pegada de carbono e temos trabalhado
continuamente para reduzi-la. Como
resultado, temos disponibilizado ac mercado
Cada vez mals produtos com garantia de
origem sustentavel. O material completo sobre

a Pegada de Carbono 2020 esta disponivel
em Nosso site.

*Nota de correcao: foram reportados 35 milhoes
(CO.e de estoque de carbono no Relatdrio de
Sustentabilidade 2019, porque no calculo foram
considerados apenas as fazendas da AMAGG!
AGRO. Em 2020, o calculo abrangeu todas as
propriedades da Companhia, contabilizando

/3 milhdes de tCO.e.

RESULTADO GERAL COMPARATIVO -
PEGADA DE CARBONO 2020

O nosso desempenho se deve a uma
série de boas praticas implantadas ao
longo do tempo, como plantio direto,
sucessao de culturas, maquinarios
agricolas mais eficientes, tecnologias

que integram dados sobre o clima,
entre outros.

Graos de soja

(kgCO,e por kg de produto entregue na Europa)

AMAGGI a 0.508

EUA
Ucrania
Canada
Brasil

Uruguai

Fibra de algodao

(kgCO_ e por kg de produto entregue na Asia)

AMAGGI = 1967

Graos de milho

(kgCO,e por kg de produto entregue na Europa)

AMAGGI = 0.368

EUA = 0.387

Franga 0.455

Ucrania 0.600

Brasil 0.966

Ce7


https://www.amaggi.com.br/wp-content/uploads/2020/10/Pegada-de-Carbono-2020-Geral-PT.pdf.
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Plataforma ORIGINAR 2.0

Se 0 No0sso proposito é desenvolver Nnegocios
agregando valores ambientals, socials e de
governanga, lemos CoOmo COMPromisso garantr

a transparéncia e a rastreabilidade da cadeia de
graos. [Para isso, contamos com o ORIGINAR

20, uma evolucao da ferramenta geoespacial

da AMACGCI gue nos permite fazer a gestao das
INnformacoes comercials para negociacoes Na area
de Commodities, em busca de uma atuagao mais
eslrategica de mercado. A nova versao assegura
0s beneficios inicials da plataforma, como a
rastreabilidade do produto adquirido (graocs e
fibras), garantindo que a origem seja de uma
propriedade social e ambientalmente responsavel.

Outras vantagens sao possibilitar a nossa
compreensao acerca das necessidades dos
agricultores, tais como: customizar a assisténcia
tecnica para favorecer a Incorporagao das
melhores praticas agricolas e socioambientais
No campo - incluindo a adequagao ao Codigo
Florestal e 0 apoio na recuperagao de areas
degradadas - e auxiliar os produtores no
gerenciamento e na minimizacao de riscos
socioambientals. [Por meio dessa ferramenita,
buscamos engajar 0s agricultores em em relagao
3s praticas sustentavels dos produtos e prepara-
los para o atendimento das demandas de
mercados altamente exigentes.

O ORIGINAR 2.0 contou com a construcao de
modulos gue permitem a identificagao e o
Ccadastio das areas das propriedades rurals,
assim como a Insergao de dados comercials,
analise socioambiental e monitoramento
agricola e ambiental das propriedades. Alem
disso, a plataforma possul aplicativos para
celulares, para acompanhamentos e Vvistorias
In loco, permitindo ao usuario realizar um
monitoramento com fotos georreferenciadas.
Outra possibilidade € a aplicagao de um
checklist das certificacoes sociloambientals que
a empresa possul em fazendas proprias e de
fornecedores da Companhia.

A evolucao da plataforma e constante. Em 2020,
demos INicio ao desenvolvimento de um servigo
de alertas de desmatamento e gueimadas

para todas as propriedades cadastradas, de

um dashboard para gestao e mensuragao

dos Impactos das restricdes socioambientais,
conuribuindo para atuacao e expansao
responsaveis da Companhia.

O ORIGINAR 2.0 € uma evolugao da nossa
ferramenta geoespacial, permitindo uma
atuagao mais estratégica da AMAGG
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Iniciativas e parcerias

FGV EAESP:

parceria com a Fundacao Getulio Vargas
para calculo das emissoes de gases de
efeito estufa na Plataforma [Publica de
Registros do GHG, do Centro de Estudos
da Sustentabilidade da FGV.

Coalizao Brasil Clima,

Florestas e Agricultura:

maior articulagao multissetorial
brasileira dedicada a promog¢ao de uma
economia de baixo carbono. A AMAGGI
é lider do Forum Desmatamento e do
Grupo Executivo da Coalizao (GX).

Associacao Brasileira das

Indistrias de Oleo Vegetal (Abiove):
voltada a implementacao de projetos
de sustentabilidade para o setor
produtivo da soja.

Federacao das Industrias

no Estado de Mato Grosso (FIEMT):
relne empresarios e entidades

para discutir o atendimento a
legislacao ambiental e a evolugao da
sustentabilidade das inddstrias.

Earth Innovation Institute

e Balikpapan Challenge:

instituto internacional ligado a
assuntos como segurancga alimentar,
protecao as florestas tropicais

e mudancas climaticas.

Estratégia MT: Produzir,

Conservar e Incluir (PCI):

iniciativa do estado de Mato Grosso

gue busca alcangar uma visao de
desenvolvimento social e econdmico
para 2030 por meio do uso sustentavel
dos recursos naturais. A AMAGGI é
cofundadora do recém-criado Instituto PC]|
e faz parte da iniciativa desde 2015.

Grupo de Trabalho da Soja (GTS):
frente de combate ao desmatamento
no bioma Amazonia, formada por
organizacoes da sociedade civil

e empresas.

Grupo de Trabalho do Cerrado (GTC):
Iniciativa que busca criar oportunidades
de solugoes coletivas para eliminar o
desmatamento no Cerrado ligado a
cadeia de soja.

Instituto de Pesquisa Ambiental
da Amazonia (IPAM):

parceria para projetos de pesquisa
cientifica ligados ao papel das
florestas e sua interagao com
atividades humanas na Fazenda
Tanguro, em Queréncia (MT).

Round Table on

Responsible Soy (RTRS):

também chamada de Mesa-
-Redonda sobre Soja Responsavel,

€ uma iniciativa internacional na

qual produtores, comerciantes e
processadores de soja trabalham em
conjunto com bancos e organizagoes
sociais para assegurar o cultivo de
soja sustentavel em todo o mundo e a
responsabilidade social do setor.

The Nature Conservancy (TNC):
parceria com a ONG para promover

a adequacao ambiental e a restauragao
florestal em propriedades rurais, bem
COMO O engajamento de produtores
para cultivo sustentavel, especialmente,
para expansao em areas ja abertas,
reduzindo a pressao sobre

0 desmatamento.

Iniciativa para o

Comeércio Sustentavel (IDH):
parceria com o instituto internacional
com o objetivo de facilitar a
comercializagao de grandes
volumes de commodities conforme
compromissos de sustentabilidade.

Soja Plus:

programa que tem o objetivo de
promover melhorias na gestao das
propriedades rurais em aspectos
ambientais, sociais e economicos.

Caminhos da Semente:

Iniciativa formada por mais de 160
organizacoes e 40 especialistas para
difundir a restauragao ambiental por
meio do uso da semeadura direta no
pais (conhecida como muvuca).

Embrapa: parceria para aprofundar
estudos sobre o solo (desde a
microbiota ao comportamento dos
nutrientes) das areas de cultivos de
todas as fazendas da Companhig,
permitindo maior sustentabilidade nos
processos produtivos.
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Premios, Rankings e Reconhecimentos 2020

SNCDP

CDP Forest:

2" vez em que a AMAGGI, Gnica empresa
brasileira de soja a atingir a nota A- em uma
das mais importantes pesquisas sobre gestao
de riscos ambientais (incluindo riscos e
oportunidades florestais), relatorio transparente
de evolugao e melhores praticas associadas a
lideranga ambiental no mundo.

Forest 500:

3°lugar em boas praticas no ranking mundial

que avalia, anualmente, 500 empresas e
instituicoes financeiras mais influentes nas
cadeias de suprimento de risco florestal quanto a
implementagao de seus cCompromissos voluntarios

e de politicas para lidar com o desmatamento,
incluindo os relatérios de progresso.

Selo Mais Integridade:

reconhecimento do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA) pelas
boas praticas de integridade sob a otica de
responsabilidade social, sustentabilidade,
élica e compromisso com a prevencao de
suborno e corrupgao.

Revista Globo Rural: Anuario do Agronegocio
- Malor empresa do agronegocio na regiao
Centro-Oeste, em receita liquida,

- Malor empresa do agronegocio no estado de
Mato Grosso, em receita liguida,

- 11" malor empresa do agronegocio no Brasil, em
receita liquida,

- 5" malor empresa do setor de industiia de soja e
Oleos no Brasil, em receita liquida,

- Detentora da 2" maior evolugao anual de receita
llquida entre as empresas do setor de Industria
de soja e oleos no Brasil.

E

poca Negobcios 360°

183" colocada no ranking da Epoca Negocios
360", com metodologia propria de avaliagao

das empresas (considerando as dimensoes
Desempenho Financeiro, Governanca
Corporativa, Inovagao, Visao de Futuro, Pessoas e
Sustentabilidade),

- Detentora da 8" pontuagao entre as empresas

da regiao Centro-Oeste,

- 5 colocada em Governanga Corporativa no

setor do Agronegocio,

- 41" maior empresa do pais, em receita liquida,

- 2" malor empresa da regiao Centio-Oeste, em

receita liquida.

PREMIO

1000

Valor 1000
44" malor empresa do pais, por receita liquida,

- 10" mailor empresa do setor de Alimentos e
Bebidas no pais, por receita liquidg,

- 3" maior empresa da regiao Norte/Centro-Oeste,
por receita liguida,

- Malor empresa do setor de Alimentos
e Bebidas na regiao Norte/Centro-Oesle,
por receita liguida,

- 4" empresa em crescimento sustentavel
(variagao da recelta liguida sobre variacao do
patrimonio ajustado, em pontos atribuidos pela
pesquisa) no setor de Alimentos e Bebidas.
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Premios, Rankings e Reconhecimentos 2020

Valor Grandes Grupos - Os 200 maiores
- 15" maior grupo empresarial da area de
Comercio, por recelta liquida,

- Detentora do 20" malor crescimento de receita
llquida entre os grupos empresariais em 2019,

- 9”maior grupo empresarial em patimonio liquido,

- Detentora do 11" maior lucro liquido entre os
grupos empresariais do Brasil,

- 56" maior grupo empresarial do pais, em recelta bruta.

As Melhores da IstoE Dinheiro
- 51’ maior empresa do pais, em receita liquida.

exame '
P,

ra

Exame Melhores & Maiores
- Amaggi Commodities como 33° malor empresa
do pais, por recelta liquida,

- Amaggl Agro como 434" maior empresa do
pais, por receita liguidg,

- Amaggi Navegacao como 998" maior empresa
do pais, por recelta liquida,

- Amaggl Commodities como 9" malor empresa
do agronegocio No pals, por receita liquida

- AMAGGI como 41° malor grupo empresarial do
pais, por receita liquida.

[N PREMIOD
|| ABERJE

12020

Aberje: Comunicadora do Ano para Juliana Lopes
https://www.amaggi.com.br/noticias/
reconhecimentos-em-comunicacao-e-rh/

Gestao RH: destaque para Nereu Bavaresco
hitps://www.amaggi.com.br/noticias/
reconhecimentos-em-comunicacao-e-rh/



https://www.amaggi.com.br/noticias/reconhecimentos-em-comunicacao-e-rh/
https://www.amaggi.com.br/noticias/reconhecimentos-em-comunicacao-e-rh/
https://www.amaggi.com.br/noticias/reconhecimentos-em-comunicacao-e-rh/
https://www.amaggi.com.br/noticias/reconhecimentos-em-comunicacao-e-rh/
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Sumario de Conteddo GRI cuosss )

CONTEUDOS GERAIS

GRISTANDARDS CONTEUDO PAGINA OMISSAO oDS

GRI 101: Fundamentos 2016

GRI'1O1 Nao possui contetidos

Perfil organizacional

GRI102: Conteldos gerais 2016 102-1 Nome da organizagao

102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos

102-3 Localizagao da sede da organizagao

102-5 Natureza da propriedade e forma juridica

102-6 Mercados atendidos

9
9
9
102-4 Local das operacoes 9
9
9
9

102-7 Porte da organizagao

102-8 Informagoes sobre empregados e outros trabalhadores 33e34 8,10

102-9 Cadeia de fornecedores 47

102-10 Mudancas significativas na organizacao e em sua cadeia de fornecedores 47

102-11 Principio ou abordagem da precaugao 3le32
102-12 Iniciativas externas 17
102-13 Participacao em associacoes 17
Estratégia
GRINO2: Conteudos gerais 2016 102-14 Declaracao do mais alto executivo -

Etica eintegridade

GRI'NO2: Conteudos gerais 2016 102-16 Valores, principios, normas e codigos de comportamento 3l 16




AMAGGI \\\

Relatorio de Sustentabilidade 2020

)

CONTEUDOS GERAIS

GRISTANDARDS CONTEUDO PAGINA OMISSAO OoDS
Governanga
GRINO2: Conteudos gerais 2016 102-18 Estrutura de governanca 28
Engajamento de stakeholders
GRI'TO2: Contetdos gerais 2016 102-40 Lista de grupos de stakeholders 22
102-41 Acordos de negociagao coletiva 33 Todos os colaboradores da Amaggi estao cobertos por Acordo Coletivo de 8

Trabalho negociado com sindicatos gue representam as categorias e com o
acompanhamento de Comissao de Representantes dos Trabalhadores, eleita entre
0s proprios trabalhadores em assembleias coletivas.

102-42 Identificacao e selecao de stakeholders 22
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 22
102-44 Principais preocupacoes e topicos levantados 22
Praticas de reporte
GRI'NO2: Contetdos gerais 2016 102-45 Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras consolidadas 3
102-46 Definicao do contetdo do relatorio e limites de topicos 3e22
102-47 Lista de topicos materiais 22

102-48 Reformulagdes de informacgoes

Nao ha mudancas significativas. Eventuais revisbes de nimeros e dados estao
apontadas caso a caso ao longo do texto.

102-49 Alteracoes no relato 22
102-50 Periodo coberto pelo relatério 3
102-51 Data do relatorio mais recente 2019
102-52 Ciclo de emissao do relatorio 3
102-53 Contato para perguntas sobre o relatério 3

102-54 Declaragoes de relato em conformidade com as Normas GRI

Este relatorio foi preparado em conformidade com as Normas GRI na opcao Essencial.

102-55 Sumario de contetdo da GRI

73
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TOPICOS MATERIAIS

GRISTANDARDS CONTEUDO PAGINA OMISSAO OoDS
Desempenho econémico
GRI'NO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 55e 64
103-3 Avaliacao da forma de gestao 55e 64
GRI 201: Desempenho 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 56 e 64 8,9
economico 2016
201-2 Implicacoes financeiras e oulros riscos 64 13
e oportunidades decorrentes de mudancgas climaticas
Presenca no mercado
GRI'NO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicagao do topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 33
103-3 Avaliacao da forma de gestao 33
GRI202: Presenga no mercado  202-1 Proporgao entre o salario mais baixo e salario minimo local, com discrimi- 38 1,5,8
2016 nagao por género
Impactos econdmicos indiretos
GRI'TO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 55
103-3 Avaliagao da forma de gestao 55
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 57 1,3,8
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TOPICOS MATERIAIS

GRISTANDARDS CONTEUDO PAGINA OoDS
Praticas de compras
GRI'NO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicacao sobre o topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 47
103-3 Avaliacao da forma de gestao 47
GRI 204: Praticas de compras 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 49 8
Combate a corrupgao
GRINO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicagao do topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 3l
103-3 Avaliacao da forma de gestao 3l
GRI'205: Combate a corrupcao 205-1 Operagoes avaliadas quanto a riscos relacionados 3l 16
2016 a corrupgao
205-2 Comunicagao e capacitacao em politicas 3le 37 16
e procedimentos de combate a corrupgao
Biodiversidade
GRI'TO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 43
103-3 Avaliagao da forma de gestao 43
GRI 304: Biodiversidade 2016 30{+—l Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas ad- 44 6,14,15
jacencias de areas de protecao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade
situadas fora de areas protegidas
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos sobre a biodi- 44 6,14,15
versidade
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 45 6,14,15
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TOPICOS MATERIAIS

GRISTANDARDS CONTEUDO PAGINA OMISSAO OoDS
Emissoes
GRI'NO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 64
103-3 Avaliacao da forma de gestao 64
GRI'305: Emissdes 2016 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases 64 3,12,13,14,15
de efeito estufa (GEE)
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases 64 3,12,13,14,15
de efeito estufa (GEE)
305-3 QOutras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases 64 3,12,13,14,15
de efeito estufa (CEE)
305-4 Intensidade de emissoes de gases 64 13, 14,15
de efeito estufa (GEE)
305-5 Reducao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 66 13,14,15
Conformidade ambiental
GRI'TO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 3l
103-3 Avaliagao da forma de gestao 31
CRI307: Conformidade 307-1 Nao conformidade com leis Em 2020, nao foi identificado caso de nao conformida- 16

ambiental 2016

e regulamentos ambientais

de com leis e/ou regulamentos ambientais cuja possibi-
lidade de perda seja possivel.
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TOPICOS MATERIAIS

GRISTANDARDS CONTEUDO PAGINA oDsS
Avaliacao ambiental de fornecedores
GRI'NO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 47
103-3 Avaliacao da forma de gestao 47
GRI'308: Avaliagao ambiental 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 49
de fornecedores 2016
308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas to-  Dos 4599 fornecedores com os quais a area de
madas Suprimentos teve relacao comercial em 2020, 247
estavam na categoria dos socioambientalmente
criticos e, por isso, passaram por uma avaliagao de
sustentabilidade. Destes 247 avaliados, 15 nao foram
habilitados a seguir na concorréncia por nao atenderem
aos critérios de sustentabilidade da AMAGGI.
EMPREGO
GRI'NO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 33
103-3 Avaliacao da forma de gestao 33
GRI'401: Emprego 2016 401-1 Novas contratagoes e rotatividade de empregados 34e35 5,8,10
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao ofe- 39 3,5,8
recidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenca-maternidade/paternidade 39 5,8
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TOPICOS MATERIAIS

GRISTANDARDS CONTEUDO PAGINA OMISSAO OoDS

Salde e seguranca do trabalho

GRI'NO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 22

103-2 Forma de gestao e seus componentes 4]

103-3 Avaliacao da forma de gestao 4]
GRI'403: Saude e seguranga do  403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho 4] 8
trabalho 2018

403-2 Identificacao de periculosidade, avaliagao de riscos 4] 8

e investigagao de incidentes

403-3 Servicos de saude do trabalho 4] 8

403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta 4] 8,16
e comunicacao aos trabalhadores referentes a satde
e seguranga do trabalho

403-5 Capacitagao de trabalhadores em salde 4] 8
e seguranga ocupacional

403-6 Promocgao da saude do trabalhador 4 3
403-7 Prevengao e mitigagao de impactos na saude 4]

e seguranca do trabalho diretamente vinculados
com relagoes de negocio

403-9 Acidentes de trabalho 4] 3,8,16
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TOPICOS MATERIAIS

GRISTANDARDS CONTEUDO PAGINA oDsS
Capacitacao e educacao
GRI'NO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 36
103-3 Avaliacao da forma de gestao 36
GRI'404:; Capacitagao e 404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado 37e38 4,5,8,10
educacao 2016
404—2AProgramaS para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e 37 8
assisténcia para transicao de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagoes regulares de desem- 36 5,8,10
penho e de desenvolvimento de carreira
Diversidade e igualdade de oportunidades
GRI'NO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicagao do topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 33
103-3 Avaliacao da forma de gestao 33
CRI 405: Diversidade e 405-1 Diversidade em orgaos de governanga e empregados 36 5,8
ng;glsgr?ﬁnidades 2016 405-2 Proporgao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres 38 5,8,10

e aqueles recebidos pelos homens
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TOPICOS MATERIAIS

GRISTANDARDS CONTEUDO PAGINA OMISSAO oDsS
Liberdade sindical e negociagao coletiva
GRI'NO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 33
103-3 Avaliacao da forma de gestao 33
GRI'407: Liberdade sindical 407-1 Operagoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a nego- A geréncia de Relagoes 8
e negociagao coletiva 2016 clacao coletiva pode estar em risco Trabalhistas e Sindicais
mantém o relacionamento
com todas as entidades
sindicais que representam
as categorias profissionais
para garantir o
cumprimento da
legislagao trabalhista.
Trabalho infantil
Avaliacao social de fornecedores
GRI'NO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicagao do topico material e seu limite 22
103-2 Forma de gestao e seus componentes 47
103-3 Avaliacao da forma de gestao 47
GRI 414 Avaliagao social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base 49 5,8, 16
fornecedores 2016 em critérios sociais
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 49 5,8, 16
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GRISTANDARDS CONTEUDO PAGINA OMISSAO OoDS
Salde e seguranca do consumidor
GRI'NO3: Forma de gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 22

103-2 Forma de gestao e seus componentes 42

103-3 Avaliacao da forma de gestao 42

GRI'416: Sadde e seguranca do  416-1 Avaliagao dos impactos na saude e seguranga causados por categorias de
consumidor 2016 produtos e servigos

42100% das categorias significativas de produtos ou servicos para as quais sao
avaliados impactos em salde e seguranca.

416-2 Casos de nao conformidade em relacao aos impactos em saldde e segu-
ranga causados por produtos e servigos

Nao houve registros de nao conformidade com leis e/ou codigos voluntarios em 16
relagao a impactos a salde e seguranga causados por produtos e servigos dentro do
periodo de relato.
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